
 

董事會成員多元化落實情形 

  多元核心項目 

姓名 
營運判斷 財務會計 

分析 
經營管理 風險管理 危機處理 金融保險 

知識 
國際市場觀 領導能力 決策能力 

趙元山          

趙元旗          

林俊宏  -    -    

胡亦侃  -    -    

潘榮春          

向志中          

張敏玉          



 

董事會多元化政策之現況表 

 

職稱 

姓名 

基本組成 專業經驗/工作領域 背景 

國籍 
性

別 
年齡 

兼任

員工 

獨立董事 

任期年資 
財務 

會計 

法律 

醫療 

生技 

製造 

投資 

銀行 

保險 

專業人士 

(律師、會計師) 

商

務 
企業管理 金融財務 機械電子 

2-5 年 5 年以上 

董事 

趙元山 

中華

民國 
男 71~80 － NA  －   －    － 

董事 

趙元旗 

中華

民國 
男 71~80 － NA  －   －    － 

董事 

林俊宏 

中華

民國 
男 41~50  NA － －  － －   －  

董事 

胡亦侃 

中華

民國 
男 41~50 － NA －   － －   － － 

獨立董事 

潘榮春 

中華

民國 
男 71~80 －  － － － －  －    － 

獨立董事 

向志中 

中華

民國 
男 61~70 －  － － －  － －   － － 

獨立董事 

張敏玉 

中華

民國 
女 51~60 －  －  － －   －   － 


