
 

2024 年度公司推動永續發展情形 

2024 年 12 月 25 日第九屆第五次董事會報告 

一、 本公司推動永續發展專責單位： 

本公司為推展永續發展各項工作，建立由董事長擔任主席之永續推動小組，底下設「公司

治理小組」、「員工照護小組」、「社會關懷小組」、「環境永續小組」及「客戶關懷小組」五

小組，由總經理統籌小組成員針對首次編製 2024 年永續報告書與委外輔導顧問公司討論。 

二、永續推動小組主要職能 

1.推行及強化公司治理組織和制度。 

2.宣導及落實誠信經營相關工作。 

3.推動及發展企業社會責任政策及永續經營事項。 

4.推動溫室氣體盤查與減碳目標規劃等相關事項。 

5.公司永續發展執行情形與成效之檢討、追蹤與修訂，並定期向董事會報告。 

6.執行其他經董事會決議之相關辦理事項。 

三、永續推動小組工作執行情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、董事會對永續發展之督導情形： 

本公司之董事會亦會盡善良管理人之注意義務，針對執行成果，提供意見或指示，做為未

來後續改善依據。  
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