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壹、致股東報告書 

各位股東女士、先生們，茲將 112 年度營運績效及未來展望概要報告如下：

一、 民國一一二年度營業報告 

(一) 營業計畫實施成果 

本公司一一二年合併營收新臺幣 16 億 4,158 萬元，較一一一年合併營收新臺幣 16 億 789 萬元增加

約 2.10%，合併稅後淨利為新臺幣 1 億 342 萬元，持續呈現獲利狀態。一一二年以來，隨著市場對

於高階顯示卡新品銷量不俗、AI 伺服器需求增加及其他產業佈局發酵，本公司營收持續成長。本

公司積極對未來散熱模組產品，包含氣冷散熱升級及擴大應用範圍佈局與自動化生產製造方向深入

發展，同時也攜手 Intel 持續開發浸沒式液冷散熱新技術，強化公司產品競爭力，以期為股東、客

戶及員工創造利益最大化，共享公司之經營成果。

單位：新臺幣千元

項 目 112 年度
111 年度
(重編後) 增(減)金額 變動(%) 

營業收入 1,641,580 1,607,885 33,695 2.10

營業成本 1,258,096 1,245,029 13,067 1.05

營業毛利 383,484 362,856 20,628 5.68

營業費用 274,478 254,776 19,702 7.73

營業利益 109,006 108,080 926 0.86

營業外收入 25,082 2,472 22,610 914.64

稅前淨利 134,088 110,552 23,536 21.29

所得稅利益 30,665 23,084 7,581 32.84

本期淨利 103,423 87,468 15,955 18.24

(二) 預算執行情形：本公司未對外公開財務預測，故不適用。

(三) 收支及獲利能力分析 

項 目 112 年
111 年度
(重編後) 增(減) 

財務
結構

負倩佔資產比率(%) 40.77 44.84 (4.07) 

長期資金佔固定資產比率(%) 350.62 251.42 99.20 

償債
能力

流動比率(%) 194.42 208.01 (13.59) 

速動比率(%) 167.64 171.17 (3.53) 

獲利
能力

資產報酬率(%) 5.53 5.23 0.30 

股東權益報酬率(%) 9.34 9.90 (0.56) 

基本每股盈餘(元) 2.03 1.87 0.16 
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(四) 研究發展狀況 

1.最近二年度研發費用

單位：新臺幣千元

年度
項目

112 年度
111 年度
(重編後) 

合併研究發展費用(A) 91,939 83,385

合併營業收入淨額(B) 1,641,580 1,607,885

佔合併營業收入淨額比例(A/B)% 5.60 5.19

2.研究發展成果

(1) Microloops / Intel 先進浸泡式散熱技術（由氟化液改為礦物油）開發完成

(2) AMD/Intel 全系列水冷頭開發完成，適用於超流體之水冷頭開發完成

(3) 適用於礦物油冷卻液之 CDU 開發完成

(4) 戶外基站用鋁-冷媒 3DRVC 開發完成

(5) 高階 AI 晶片用銅-水 3DVC 完成試產

(6) 全廠依歐系車規 VDA6.3 品質作業規範進行整改

(7) 導入 MES - SPC 監控，智能倉儲，無人物流

(8) VC 全製程自動化開發完成及順利量產

(9) 熱管全製程自動化開發完成及順利量產

(10) 全自動地軌機器手於 CNC 加工完成導入

(11) 全自動 VC&模組性能測試完成導入

(12) 車用水冷板摩擦焊/釬焊製程開發完成

(13) 車用水冷板組裝檢驗包裝線架設完成與試量產

(14) 應用 AI 智能深入學習技術於入料/出貨全檢開發

(15) 全自動散熱模組產線完成架設

二、 民國一一三年度營運計畫概要 

(一) 經營方針 

1. 達到極致效能，成為散熱技術領導者。【高 C/P 值及高品質的產品提供者】。

2. 持續藉由提升產品品質及高效率生產能力拓展營運，並透過有效的系統管控內部作業及供應鏈

管理達到降低成本提升公司競爭力。

3. 創造出更多的股東價值。

(二) 預期銷售數量及其依據：本公司未對外公開財務預測，故不適用。 

(三) 重要之產銷政策 

1. 生產方面

強化產銷協調能力，準確掌握產品交期，透過資訊系統隨時掌握市場需求變化及庫存狀況，確

實掌握交期滿足客戶需求。並積極拓展生產規模，藉由經濟規模量產以達到降低生產成本，且

與上游主要供應廠商皆保持長期良好之互動模式，亦維持採購成本上之競爭優勢，使公司產品

價格極具競爭力。
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2. 銷售方面

本公司倚其對市場趨勢之掌握，積極增進研發設計能力及生產管理，擴充產品線，並提高產品

附加價值，開發替代性之技術，提高關鍵性元件自製率；以因應客戶不同需求提供多樣之系統

散熱解決方案，建構出多樣化的產品線，並藉由各部門之相互支援達到客戶對規格及散熱效率

之需求，提供客戶齊全之系統散熱產品及服務。

三、 未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(一) 未來公司發展策略 

1. 高階顯卡將持續與既有合作的客戶攜手共進，並持續開發高階電競筆記型電腦新客源以增加業

績收入，除了既有的均溫板模組需求外，熱管散熱模組也已跨進客戶之供應鏈體系。

2. 隨市場對於 AI 伺服器需求增加，追求科技進步中對晶片效能有更高要求，在效能提升同時，能

耗與發熱量的問題也會逐漸浮現上，本公司持續精進於伺服器散熱產品，以期在市場佔有一席

之地。

3. 一般正常 PC 使用週期約為 4-5 年，因疫情期間衍生購買需求的部分 PC 有望於 2024 下半年至

2025 年間換機，近年 PC 產業景氣已逐漸從谷底開始慢慢反轉，市場預計電競類 NB 明年將有

一波換機潮，對於公司相關散熱產品出貨亦有助益。

4. 新能源電動車的散熱潛在爆發性需求逐漸浮上檯面，本公司正與國際知名大廠合作車用電控與

充電模組等相關散熱件產品。用於電動車的散熱產品本年度已有小批量試產，為本公司在車用

散熱領域跨出關鍵一步。

5. 提高能源運用效能，持續與 Intel 成立先進散熱技術聯合實驗室，開發浸沒式液冷散熱新技術。

6. 推動各項 ESG 活動，在本公司追求發展的同時，兼顧對環境、社會與公司治理的追求，並發

揮其影響力，善盡企業社會責任。

7. 積極培養人才以適應永續發展，計畫以更彈性的福利措施以吸引人才、培育人才、留住人才。

(二) 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

本公司隨時注意所處產業受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響，因應相關科技變

化及技術發展演變，掌握產業前景及市場脈動等訊息，提升研發能力與產品競爭力以符合市場需

求，維持本公司之競爭優勢；本公司將致力於專業散熱領域持續深耕，提供橫跨全球性各種產業

散熱方案，成為智慧生活 (IT、車用、伺服器)導向為主的公司。

最後，謹代表邁萪科技經營團隊及全體員工感謝各位股東過去一年以來的支持及鼓勵，展望未來一年，本公司

將更努力不懈，凝聚全員最高共識，以更好的執行力面對未來挑戰，亦期望各位股東能繼續給予指導及建議。

在此獻上最誠摯的感謝及祝福。 

敬祝 各位股東 

身體健康，萬事如意 

董事長：趙元山           經理人：林俊宏           會計主管：林仕文 
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貳、 公司簡介

一、 設立日期：民國 91 年 11 月 8 日

二、 公司沿革

年度 重要記事

民國 91 年 1.邁科普微結構股份有限公司成立，實收資本額 43,688,950 元。

民國 93 年
1.減資 17,475,580 元，現金增資 70,006,630 元，實收資本額 96,220,000 元。

2.更名為公司現名邁萪科技股份有限公司。

民國 94 年 1.現金增資 30,000,000 元，實收資本額 126,220,000 元。

民國 95 年

1.現金增資 65,000,000 元，實收資本額 191,220,000 元。

2.遷址於桃園龜山鄉。

3.正式量產第一批均熱板。

民國 97 年 1.現金增資 125,000,000 元，實收資本額 316,220,000 元。

民國 98 年 1.現金增資 160,000 元，實收資本額 316,380,000 元。

民國 99 年 1.現金增資 50,000,000 元，實收資本額 366,380,000 元。

民國 100 年
1.減資彌補虧損 133,942,630 元，實收資本額 232,437,370 元。

2.現金增資 60,000,000 元，實收資本額 292,437,370 元。

民國 101 年 1.現金增資 60,000,000 元，實收資本額 352,437,370 元。

民國 102 年
1.現金增資 50,000,000 元，實收資本額 402,437,370 元。

2.進入 Apple Mac Pro 生產供應鏈。

民國 103 年

1.減資彌補虧損 200,000,000 元，實收資本額 202,437,370 元。

2.現金增資 50,000,000 元，實收資本額 252,437,370 元。

3.減資彌補虧損 145,513,460 元，實收資本額 106,923,910 元。

民國 104 年
1.現金增資 100,000,000 元，實收資本額 206,923,910 元。

2.遷址於新北市中和區公司現址。

民國 105 年

1.減資彌補虧損 82,441,160 元，實收資本額 124,482,750 元。

2.現金增資 40,000,000 元，實收資本額 164,482,750 元。

3.成立散熱模塊焊接生產線。

4.孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司成立。

5.取得 ISO9001 及 ISO14001 認證。

6.取得 IATF16949 車用水冷板均熱板認證。

民國 106 年

1.現金增資 75,000,000 元，實收資本額 239,482,750 元。

2.減資彌補虧損 65,000,000 元，實收資本額 174,482,750 元。

3.現金增資 35,000,000 元，實收資本額 209,482,750 元。

民國 108 年
1.現金增資 90,000,000 元，實收資本額 299,482,750 元。

2.建立超薄均熱板產線。

民國 109 年

1.現金增資 25,000,000 元，實收資本額 324,482,750 元。

2.現金增資 50,000,000 元，實收資本額 374,482,750 元。

3.建立熱管產線。

民國 110 年
1.3 月股票公開發行。

2.8 月興櫃櫃檯買賣。

民國 111 年 1.現金增資 60,000,000 元，實收資本額 434,482,750 元。

民國 112 年 1.盈餘轉增資 74,296,550 元，實收資本額 508,779,300 元

民國 113 年 1.現金增資 60,000,000 元，實收資本額 568,779,300 元。
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參、 公司治理報告

一、 組織系統

(一) 組織結構

股東大會

董事會 

稽核室 

董事長 

總經理 

總經理室 

業務行銷中心 產品開發中心 財會中心 行政管理中心 
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(二) 各主要部門所營業務

部門 所營業務 

稽核室 
檢查及覆核內部控制制度之完備性及執行之有效性。 

適時提供改進建議，以求內部控制制度之有效實施與檢討修正。 

總經理室 
公司中長期策略、年度方針及營運政策之規劃、擬定與執行。 

綜理公司各部門經營績效之管理。 

業務行銷中心 

銷售計畫、策略及目標擬定與執行。 

市場與產業資訊之分析與蒐集。 

客戶關係管理、帳款管理及客訴追蹤與訂單管理。 

公司產品宣傳設計，行銷活動之規劃與執行。 

產品開發中心 

元件及模組開發之規劃、設計及掌控。 

依客戶需求開發產品 

負責協助支援生產之技術上問題。 

財會中心 

資金規劃、調度、控管及運用。 

會計制度之建立及會計與財務事務處理。 

股東會及董事會運作。 

行政管理中心 

人力資源及總務行政工作。 

整體資訊系統軟硬體之規劃、管理與維護。 

法務及智慧財產權管理與維護。 
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各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

(一
)董

事

1.
董

事
資

料

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

13
年

04
月

21
日

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日
期

任 期

初
次
選
任

日
期

選
任
時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

備 註
股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
) 

職
稱

姓
名

關
係

董 事 長

中
華

民
國

亨
朗

(股
)公

司
 

- 

11
0.

07
.0

7 
3 年

10
7.

06
.2

1 

5,
60

1,
75

01
4.

96
6,

94
2,

80
21

2.
21

- 
-

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

代
表
人
：

趙
元
山

男

71
~8

0
歲

65
6,

43
7

1.
75

87
8,

87
6

1.
55

16
0,

93
8

0.
28

- 
- 

美
國
西
雅
圖
市
立
大
學
會
計
系
學
士

中
華
開
發
工
業
銀
行
資
深
經
理

華
新
麗
華

(股
)公

司
財
務
長

世
大
積
體
電
路

(股
)公

司
財
務
副
總

華
邦
電
子

(股
)公

司
財
務
副
總

聯
太
創
業
投
資

(股
)公

司
總
經
理

瑞
邦
微
科

(股
)公

司
董
事
長

達
能
科
技

(股
)公

司
董
事
長

惠
州

惠
立

勤
電

子
科

技
有

限

公
司
董
事
長

緯
博
投
資

(股
)公

司
董
事

精
成
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

董
事

趙
元
旗

二
親
等

 
- 

董
事

中
華

民
國

亨
朗

(股
)公

司
 

- 

11
0.

12
.1

5 
2.

6 
年

11
0.

12
.1

5 

5,
60

1,
75

01
4.

96
6,

94
2,

80
21

2.
21

- 
-

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

代
表
人
：

趙
元
旗

男

71
~8

0
歲

- 
-

29
1,

53
4

0.
51

2,
01

5,
25

2
3.

54
2,

97
6,

28
7

5.
23

美
國
紐
約
大
學
金
融
碩
士

第
一
金
融
控
股

(股
)公

司
總
經
理

亨
朗

(股
)公

司
監
察
人

大
昱
光
電

(股
)公

司
董
事

凱
崴
電
子

(股
)公

司
法

人
董

事

代
表
人

犇
亞
證
券

(股
)公

司
獨
立
董
事

正
奇
投
資
有
限
公
司

董
事

衡
平

(股
)公

司
監
察
人

誠
大

財
務

管
理

顧
問

有
限

公

司
總
經
理

漢
誠

財
務

管
理

(股
)公

司
董

事

長 漢
友
投
資
顧
問

(股
)公

司
董
事

上
海
鄉
村

(股
)公

司
董
事

泰
安
綠
舟

(股
)公

司
董
事

東
亞
建
築
經
理

(股
)公

司
董
事

董
事
長

趙
元
山

二
親
等

 
- 
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日
期

任 期

初
次
選
任

日
期

選
任
時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

備 註
股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
) 

職
稱

姓
名

關
係

董
事

中
華

民
國

亨
朗

(股
)公

司
 

- 

11
0.

07
.0

7 
3 年

10
9.

06
.2

5 

5,
60

1,
75

01
4.

96
6,

94
2,

80
21

2.
21

- 
-

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

代
表
人
：

林
俊
宏

男

41
~5

0
歲

29
3,

43
4

0.
78

45
3,

47
2

0.
80

- 
-

- 
- 

臺
灣
大
學
機
械
工
程
系
博
士

訊
凱
國
際

(股
)公

司
研
發
部
經
理

邁
萪
科
技

(股
)公

司
總
經
理

惠
州

惠
立

勤
電

子
科

技
有

限

公
司
總
經
理

- 
- 

- 
- 

董
事

中
華

民
國

陳
慧
遊

男

51
~6

0
歲

11
0.

07
.0

7 
3 年

11
0.

07
.0

7 
13

8,
28

8
0.

37
20

4,
94

9
0.

36
- 

-
10

0,
00

0
0.

18

臺
灣
大
學
動
物
科
學
系
學
士

秋
雨
創
新

(股
)公

司
副
董
事
長

秋
雨
創
新

(股
)公

司
董
事
長

怡
遊

(股
)公

司
董
事
長

美
吾
華

(股
)公

司
獨
立
董
事

神
準
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

泰
宗
生
物
科
技

(股
)公

司
獨
立

董
事

全
球
人
壽
保
險

(股
)公

司
董
事

和
德
昌

(股
)公

司
董
事

德
昱

(股
)公

司
監
察
人

中
華
民
國
人
壽
保
險
商
業
同

業
公
會
理
事
長

財
團
法
人
臺
灣
綜
合
研
究
院

監
察
人

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

潘
榮
春

男

71
~8

0
歲

11
0.

07
.0

7 
3 年

11
0.

07
.0

7 
- 

-
- 

-
- 

-
- 

- 

逢
甲
大
學
銀
行
保
險
學
系
學
士

兆
豐

資
產

管
理

(股
)公

司
董

事
兼

總

經
理

彰
化

商
業

銀
行

(股
)公

司
常

務
獨

立

董
事

財
團

法
人

臺
北

市
禮

賢
社

會

福
利
基
金
會
董
事

中
華

金
融

業
務

研
究

發
展

協

會
監
事

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

向
志
中

男

61
~7

0
歲

11
0.

07
.0

7 
3 年

11
0.

07
.0

7 
- 

-
- 

-
- 

-
- 

- 
臺
灣
科
技
大
學
管
理
研
究

所
EM

BA
碩
士

中
美
聯
合
實
業

(股
)公

司
總
經
理

中
萬

(股
)公

司
負
責
人

- 
- 

- 
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

張
敏
玉

女

51
~6

0
歲

11
1.

06
.2

9 
2.

0 
年

11
1.

06
.2

9 
- 

-
- 

-
- 

-
- 

- 

臺
灣

大
學

管
理

學
院
碩

士
在

職
專
班

商
學
碩
士

淡
江
大
學
會
計
學
系
學
士

台
灣
新
光
保
全

(股
)公

司
獨
立
董
事

欣
欣
天
然
氣

(股
)公

司
獨
立
董
事

菱
光
科
技

(股
)公

司
監
察
人

台
新

金
融

控
股

(股
)公

司
獨

立

董
事

台
新

國
際

商
業

銀
行

(股
)公

司

獨
立
董
事

行
政

法
人

國
家

表
演

藝
術

中

心
監
事

張
敏

玉
會

計
師

事
務

所
會

計

師 光
友

(股
)公

司
監
察
人

- 
- 

- 
- 
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2. 法人股東之主要股東

法人股東 法人股東之主要股東

亨朗(股)公司
香港商凱美集團有限公司(86.24%)、劉怜君(8.23%)、

趙亨學(2.75%)、趙亨慈(2.75%)、趙元旗(0.03%) 

3. 主要股東為法人者其主要股東

法人名稱 法人之主要股東

香港商凱美集團有限公司 劉怜君(99%)、趙元旗(1%) 
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4. 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件
姓名 專業資格與經驗

獨立董事

獨立性情形

兼任其他公開發行公
司獨立董事家數

亨朗(股)公司

代表人趙元山

主要經(學)歷：
美國西雅圖市立大學會計系學士
中華開發工業銀行資深經理
華新麗華(股)公司財務長
世大積體電路(股)公司財務副總
華邦電子(股)公司財務副總
聯太創業投資(股)公司總經理
瑞邦微科(股)公司董事長
達能科技(股)公司董事長
現任：
惠州惠立勤電子科技有限公司董事長
緯博投資(股)公司董事
精成科技(股)公司獨立董事
專長：
銀行、電子、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

不適用 1 

亨朗(股)公司

代表人趙元旗

主要經(學)歷：
美國紐約大學金融碩士
第一金融控股(股)公司總經理
現任：
亨朗(股)公司監察人
大昱光電(股)公司董事
凱崴電子(股)公司法人董事代表人
犇亞證券(股)公司獨立董事
正奇投資有限公司 董事
衡平(股)公司監察人
誠大財務管理顧問有限公司 總經理
漢誠財務管理(股)公司董事長
漢友投資顧問(股)公司董事
上海鄉村(股)公司董事
泰安綠舟(股)公司董事
東亞建築經理(股)公司董事
專長：
銀行、電子、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

不適用 1 

亨朗(股)公司

代表人林俊宏

主要經(學)歷：
臺灣大學機械工程系博士
訊凱國際(股)公司研發部經理
現任：
邁萪科技(股)公司總經理
惠州惠立勤電子科技有限公司總經理
專長：
電子、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

不適用 - 

陳慧遊

主要經(學)歷：
臺灣大學動物科學系學士
秋雨創新(股)公司副董事長
現任：
秋雨創新(股)公司董事長
怡遊(股)公司董事長

不適用 2 
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條件
姓名 專業資格與經驗

獨立董事

獨立性情形

兼任其他公開發行公
司獨立董事家數

美吾華(股)公司獨立董事
神準科技(股)公司獨立董事
全球人壽保險(股)公司董事
和德昌(股)公司董事
德昱(股)公司監察人
中華民國人壽保險商業同業公會理事長
財團法人臺灣綜合研究院監察人
專長：
印刷、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

獨立董事

潘榮春

主要經(學)歷：
逢甲大學銀行保險學系學士
兆豐資產管理(股)公司董事兼總經理
彰化商業銀行(股)公司常務獨立董事
現任：
財團法人臺北市禮賢社會福利基金會董事
中華金融業務研究發展協會監事
專長：
銀行、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

本公司獨立董事並
無違反證券交易法
中有關獨立性規範
之情形。

- 

獨立董事

向志中

主要經(學)歷：
國立台灣科技大學管理研究所 EMBA 碩士
中美聯合實業(股)公司總經理
現任：
中萬(股)公司董事長
專長：
染料、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

- 

獨立董事

張敏玉

主要經(學)歷：
臺灣大學管理學院碩士在職專班商學碩士
淡江大學會計學系學士
台灣新光保全(股)公司獨立董事
欣欣天然氣(股)公司獨立董事
菱光科技(股)公司監察人
現任：
台新金融控股(股)公司獨立董事
台新國際商業銀行(股)公司獨立董事
行政法人國家表演藝術中心監事
張敏玉會計師事務所會計師
光友(股)公司監察人
專長：
銀行、財會、經營管理經驗。
備註：
未有公司法第 30 條各款情事。

2 
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5. 董事會多元化及獨立性

(1)董事會多元化

本公司董事成員均具備執行業務所必須之知識、技能、素養及整體應具備生技產業之決策能力、

風險管理、管理能力等各項能力，進而讓董事會決策具前瞻性、客觀性與周延性，本公司並透過持續

安排多元進修課程增強其專業性，善盡忠實執行業務及善良管理人之注意義務，充分發揮經營決策及

領導督導功能，以強化董事會職能。

本公司董事會成員多元化政策之具體管理目標與民國 112 年度達成情形概述如下：

A. 本公司以獨立董事不少於三人且不少於董事席次 1/5（含）以上為目標，目前七席董事中已有

三席獨立董事。

B. 就專業知識與技能方面，本公司以董事會成員兼具財務或會計、法務、經營管理及產業知識

等多面向為目標，目前董事會之組成已具備所需之各項專業資格。

本公司第八屆董事會成員多元化落實情形如下表：

多元核心項目

姓名

營運
判斷

財務
金融

經營
管理

產業
知識

國際市
場觀

領導
能力

決策
能力

風險
管理

亨朗(股)公司
代表人趙元山

亨朗(股)公司
代表人趙元旗

亨朗(股)公司
代表人林俊宏

 - 

陳慧遊  - 

潘榮春

向志中

張敏玉

(2)董事會獨立性

本公司董事之選任程序公開及公正，符合本公司「公司章程」、「董事選舉辦法」、「公司治理實務

守則」、「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」及「證券交易法第十四條之二」等之規定，

現任董事會組成結構占比分別為三席獨立董事(42.86%)，四席非獨立董事(57.14%)。
本公司之董事會指導公司策略、監督管理階層及對公司、股東負責，在公司治理制度之各項作業

與安排，董事會皆依照法令、公司章程或股東會決議等，據以行使職權。本公司董事會強調獨立運作

及透明化之功能，董事及獨立董事皆屬獨立之個體，獨立行使職權。三席獨立董事亦遵循相關法令規

定，搭配審計委員會之職權，審度公司存在或潛在風險之管控等，據以確實監督公司內部控制之有效

實施、簽證會計師之選（解）任及獨立性與財務報表之允當編製。

此外，依本公司之「董事選舉辦法」訂定董事選任方式採行累積投票制，鼓勵股東參與，持有一

定股數以上之股東得提出候選人名單，該候選人資格條件審查及有無違反公司法第三十條所列各款情

事之確認事項，相關受理作業皆依法進行及公告，保障股東權益，以避免提名權遭壟斷或過於浮濫，

保持獨立性。
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(二
)

總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

資
料

11
3
年

04
月

21
日

職
稱

國
籍

姓
名

性 別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

利
用

他
人

名
義

持
有

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備 註

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

股
數

(股
) 

持
股

(%
)

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
中

華

民
國

林
俊

宏
男

10
8.

11
.0

1 
45

3,
47

2
0.

80
- 

- 
- 

- 
臺

灣
大

學
機

械
工

程
系

博
士

訊
凱

國
際

(股
)公

司
研

發
部

經
理

惠
州

惠
立

勤
電

子
科

技
有

限
公

司
總

經
理

- 
- 

- 
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

陳
建

亨
男

10
8.

09
.0

1 
29

6,
29

1
0.

52
25

9,
05

7
0.

46
- 

- 
輔

仁
大

學
哲

學
系

訊
凱

國
際

(股
)業

務
副

理
- 

- 
- 

- 
- 

協
理

中
華

民
國

蔡
志

明
男

11
0.

07
.1

5 
25

,0
00

0.
04

- 
- 

- 
- 

臺
灣

大
學

法
務

經
營

管
理

碩
士

臺
灣

大
學

企
業

經
營

管
理

碩
士

訊
凱

國
際

(股
)資

深
經

理

緯
創

資
通

集
團

經
理

惠
州

惠
立

勤
電

子
科

技
有

限
公

司
行

政
管

理
中

心
協

理

- 
- 

- 
- 

協
理

中
華

民
國

林
仕

文
男

11
1.

02
.2

1 
- 

- 
45

,0
00

0.
08

- 
- 

東
吳

大
學

會
計

系
學

士

中
美

聯
合

實
業

(股
)公

司
會

計
部

經
理

惠
州

惠
立

勤
電

子
科

技
有

限
公

司
財

會
中

心
協

理
- 

- 
- 

- 
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(
一

)
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金

11
2
年

12
月

31
日

；
單

位
：

新
臺

幣
千

元
；

%
 

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行

費
用

(D
) 

薪
資
、
獎

金
及

特

支
費

等
(E

) 
退

職
退

休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

A
、

B
、

C、
D
、

E、
F
及

G
等

七

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

亨
朗

(股
)公

司

代
表

人
：
趙

元
山

81
0 

81
0 

- 
- 

2,
36

5
2,

36
5

-
-

3,
17

5
3.

07
%

3,
17

5 
3.

07
%

 
10

,0
46

10
,0

46
10

8
10

8
1,

00
0

-
1,

00
0

-
14

,3
29

 
13

.8
5%

 
14

,3
29

 
13

.8
5%

 
- 

亨
朗

(股
)公

司

代
表

人
：

趙
元

旗

亨
朗

(股
)公

司

代
表

人
：
林

俊
宏

陳
慧

遊

獨
立

董
事

潘
榮

春

91
5 

91
5 

- 
- 

1,
63

7
1,

63
7

-
-

2,
55

2
2.

47
%

2,
55

2 
2.

47
%

 
- 

- 
-

- 
- 

-
- 

-
2,

55
2 

2.
47

%
 

2,
55

2 
2.

47
%

 
- 

向
志

中

張
敏

玉

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：

本
公

司
獨

立
董

事
酬

金
由

薪
資

報
酬

委
員

會
審

議
各

董
事

對
公

司
營

運
參

與
程

度
及

貢
獻

價
值

，
將

績
效

風
險

之
合

理
公

平
性

與
所

得
報

酬
連

結
，

並
參

考
同

業
市

場
中

的
薪

資
水

準
後

提
出

建
議

提
交

董
事

會
決

議
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：

無
此

情
形

。
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酬
金
級
距

表

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

趙
元

山
、

趙
元

旗
、

陳
慧

遊
、
林

俊
宏
、
潘
榮

春
、
向

志
中
、
張

敏
玉
 

趙
元

山
、

趙
元

旗
、

陳
慧

遊
、
林

俊
宏
、
潘
榮

春
、
向

志
中
、
張

敏
玉
 

趙
元

旗
、

陳
慧

遊
、

潘
榮

春
、
向
志

中
、
張

敏
玉
 

趙
元

旗
、

陳
慧

遊
、

潘
榮

春
、
向
志

中
、
張

敏
玉
 

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
趙

元
山

趙
元
山

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
林

俊
宏

林
俊
宏

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以

上
 

- 
- 

- 
- 

總
計

 
7
人

 
7
人

 
7
人

 
7
人
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(
二

)
監

察
人
之

酬
金
：

本
公
司

已
設
置

審
計
委

員
會
，

故
無
監

察
人
酬

金
。

(
三

)
總

經
理
及

副
總
經

理
之
酬

金

11
2
年

12
月

31
日
；
單

位
：
新

臺
幣
千

元
；

%
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎

金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項

總
額
及
占

稅
後
純

益
之

比
例

領
取
來
自

子
公

司
以
外
轉

投
資

事
業
或
母

公
司

酬
金

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

林
俊
宏

4,
20

0 
4,

20
0

21
6

21
6

8,
00

0
8,

00
0

1,
50

0 
-

1,
50

0
-

13
,9

16
13

.4
6%

13
,9

16
13

.4
6%

- 
副

總
經
理

陳
建
亨
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酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名

本公司 財務報告內所有公司

低於 1,000,000 元 - - 

1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含) - - 

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) - - 

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) - - 

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 林俊宏/陳建亨 林俊宏/陳建亨

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) - - 

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) - - 

30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) - - 

50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) - - 

100,000,000 元以上 - - 

總計 2 人 2 人

(四) 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

                          112 年 12 月 31 日；單位：新臺幣千元

經理人 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 
總額占稅後純益之

比例(%)
總經理 林俊宏 

- 1,900 1,900 1.84% 
副總經理  陳建亨 

協理 蔡志明 

協理 林仕文 
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(五) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額

占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來

風險之關聯性：

1. 最近二年度酬金總額占稅後純益比例

單位：新臺幣千元

年度

項目

111 年度(重編後) 112 年度

本公司
合併報表內

所有公司
本公司

合併報表內

所有公司

董事酬金總額 7,284 7,284 5,727 5,727

董事酬金總額占稅後純益

之比例(%) 
8.33 8.33 5.54 5.54

監察人酬金總額(註) - - - - 

監察人酬金總額占稅後純益

之比例(%) 
- - - - 

總經理及副總經理酬金總額 10,415 10,415 19,316 19,316

總經理及副總經理酬金總額

占稅後純益之比例(%) 
11.91 11.91 18.68 18.68

註：本公司於民國 110 年 07 月 07 日股東常會全面改選後，監察人已全數卸任。

2. 給付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、經營績效

及未來風險之關聯性：

本公司董事及監察人之酬金係依公司章程辦理，並考量公司營運成果，及參酌其對公司績效

貢獻度，給予合理報酬；總經理及副總經理酬金，係依所擔任之職位、所承擔之責任、經營

績效及未來風險之關聯性，並參考同業對於同類職位之水準而訂定。

本公司亦於民國 110 年成立薪資報酬委員會，該委員會定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬

之政策、制度、標準與結構，並呈送董事會討論。

綜上所述，本公司支付與董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策及訂立酬金之程序，與經營

績效有正面之關聯性，並將視經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀求公司永續經營與風險

控管之平衡。
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四、 公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

本公司最近年度(112 年度)董事會共開會 5 次(A)，董事出席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數(B) 

委託出席

次數

實際出(列) 
席率(%)(B/A) 

備註

董事長
亨朗股份有限公司

代表人：趙元山
5 0 100%  

董事
亨朗股份有限公司

代表人：趙元旗
5 0 100%  

董事
亨朗股份有限公司

代表人：林俊宏
5 0 100%  

董事 陳慧遊 4 1 80%  

獨立董事 潘榮春 5 0 100%  

獨立董事 向志中 5 0 100%  

獨立董事 張敏玉 5 0 100%  

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董

事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：不適用，本公司已設置審計委員會，適用證券交易法第 14 條之 5 規
定，請參閱第 20~21 頁，本章四(二)「審計委員會運作情形資訊」。

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

會議日期 董事姓名 議案內容
應利益迴
避原因

參與表決情形

112.05.10 

趙元山
趙元旗
陳慧遊
林俊宏
潘榮春
向志中
張敏玉

1.本公司民國 111
年度經理人員
工酬勞及董事
酬勞分派案

關係自身

利益

(1) 員工酬勞：林俊宏董事兼總經理，於
討論及表決個別員工酬勞時，依法利
益迴避，未參與討論與表決；

(2) 董事酬勞：依個別董事酬勞逐項表
決，個別董事於討論及決議其個人酬
勞時，依法利益迴避，未參與討論及
表決。

112.08.09 
趙元山
陳慧遊
林俊宏

1.解除本公司董

事及其代表人

競業禁止之限

制案

2.經理人民國 112
年度薪酬案

關係自身

利益

(1) 競業禁止之限制：趙元山董事長及陳
慧遊董事，於個別討論及個別表決
時，依法利益迴避，未參與討論與表
決；

(2) 經理人薪酬：林俊宏董事兼總經理，
於討論及表決個別薪酬時，依法利益
迴避，未參與討論與表決。

112.12.27 林俊宏
1.研發主管異動

案

關係自身

利益

林俊宏董事兼總經理，於討論及表決時，
依法利益迴避，未參與討論與表決。

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式 及評估內容等資訊，並填列

董事會評鑑執行情形：本公司為興櫃公司，非屬上市上櫃公司，故不適用。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提升資訊透明度等)與執行情形評估：為健全

董事會監督功能及強化管理機制，本公司於民國 110 年設立審計委員會及薪資報酬委員會，詳請參閱第 20 頁

及第 26 頁，本章四(二)「審計委員會運作情形資訊」、(四)「薪酬委員會運作情形資訊」。
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(二)審計委員會運作情形 

本公司最近年度(112 年度)審計委員會共開會 4 次(A)，委員列席情形如下所示：

職稱 姓名
實際出(列)席

次數(B) 
委託出席

次數

實際出(列) 
席率(%)(B/A) 

備註

獨立董事(召集人) 潘榮春 4 0 100% - 

獨立董事 向志中 4 0 100% - 

獨立董事 張敏玉 4 0 100% - 

一、 審計委員會成員之專業資格與經驗請參閱第 10~11 頁董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露相關內容。

二、 審計委員會之組成與運作：

本公司審計委員會由 3 名獨立董事組成，本屆委員任期自 110 年 07 月 16 日至 113 年 07 月 06 日，委員

會之運作以下列事項之監督為主要目的：

(一) 公司財務報表之允當表達

(二) 簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效

(三) 公司內部控制之有效實施

(四) 公司遵循相關法令及規則

(五) 公司存在或潛在風險之管控

三、 其他應記載事項：

(一) 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對

意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

1. 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

審計委員會 

日期/期別 
議案內容 

審計委員會決議結

果及公司對審計委

員會意見之處理 

112.03.30 
(112 年第 1 次) 

1. 本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表案 

2. 本公司民國 111 年度盈餘分派案 

3. 本公司民國 111 年度盈餘轉增資發行新股案 

4. 本公司民國 111 年度盈餘分派股東現金紅利暨資本

公積發放現金案 

5. 本公司民國 111 年度內部控制制度自行評估結果暨

出具內部控制制度聲明書案 

6. 本公司擬處分不動產案 

7. 內部稽核主管聘任案 

8. 本公司簽證會計師事務所提供非確信服務清單案 

1. 決議：經全體出

席委員同意照案

通過，提請董事

會核議。

2. 公司對審計委員

會意見之處理：

提董事會由全體

出席董事同意通

過。

112.05.10 
(112 年第 2 次) 

1. 本公司民國 112 年度財務報告暨稅務簽證公費案

2. 擬重新訂定本公司「會計制度」並廢止原訂定之「會

計制度」案

3. 擬從事以避險為目的之衍生性商品交易

4. 本公司應收帳款餘額超過正常授信期限逾期三個月

以上，擬歸為非屬資金貸與性質案

112.08.09 
(112 年第 3 次) 

1. 民國 112 年第二季合併財務報表報告

2. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司擬採購設備案

3. 本公司應收帳款餘額超過正常授信期限逾期三個月

以上，擬歸為非屬資金貸與性質案
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審計委員會 

日期/期別 
議案內容 

審計委員會決議結

果及公司對審計委

員會意見之處理 

112.12.27 
(112 年第 4 次)

1. 內部稽核主管聘任案 

2. 本公司民國 113 年度稽核計畫案 

3. 本公司民國 113 年度預算規劃案 

4. 本公司簽證會計師獨立性暨適任性評估案 

5. 本公司擬購買遠東巨門企業總部大樓之不動產交

易案 

6. 本公司擬辦理現金增資發行普通股案 

7. 本公司擬訂定管理辦法案 

8. 擬修訂本公司各項管理辦法案 

1. 決議：經全體

出席委員同意

照案通過，提請

董事會核議。

2. 公司對審計委

員會意見之處

理：提董事會

由全體出席董

事同意通過。 

2. 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

(二) 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：無。

(三) 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方式

及結果等)：審計委員會由全體三位獨立董事組成，每季至少開會一次，並例行有稽核、財會等相關部門

主管於會議上作相關業務報告。另，簽證會計師也會定期與審計委員會作溝通。
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(三
)

公
司

治
理

運
作

情
形

及
其

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

，
訂

定
並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則

？

本
公

司
已

依
據

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則
，
訂

定
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
，

並
揭

露
於

公
司

網
站

及
『

公
開

資
訊

觀
測

站
之

公
司

治
理

專
區

』
。

無
無

重
大

差
異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(
一

)
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序

實
施

？

(
二

)
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

？

(
三

)
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險

控
管

及
防

火
牆

機
制

？

(
四

)
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人

利
用

市
場

尚
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

？

(一
)
本
公
司
已
委
由
股
務
代
理
機
構
專
責
處
理
股
務
業
務
，
並
設
有
發
言
人
制
度
，
由

發
言
人

(或
代
理
發
言
人

)接
受
、
回
覆
股
東
之
建
議
、
疑
義
等
相
關
事
宜
。

(二
)
本
公
司
掌
握
實
際
董
事
、
經
理
人
及
持
股

10
%
以
上
之
大
股
東
持
股
情
形
。
本
公

司
均
按
月
申
報
相
關
資
訊
至
公
開
資
訊
觀
測
站
。

(三
)
本
公
司
已
制
訂
「
關
係
人
相
互
間
財
務
業
務
相
關
作
業
規
範
管
理
辦
法
」
與
「
對

子
公
司
之
監
督
管
理
辦
法
」
，
本
公
司
對
子
公
司
之
監
督
管
理
皆
依
相
關
規
範
執

行
，
與
關
係
企
業
間
之
業
務
往
來
亦
遵
循
相
關
交
易
管
理
辦
法
處
理
之
，
以
落
實

風
險
控
管
及
防
火
牆
機
制
。

(
四

)
本
公
司
已
制
訂
「
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
及
「
防
範
內
線
交
易
管
理
辦

法
」
，
並
不
定
時
向
內
部
人
宣
導
相
關
法
令
。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目

標
及

落
實

執
行

？

(二
)
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委

員
會

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？

(三
)
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

(一
)本

公
司

董
事

均
在

各
領

域
具

備
不

同
專

長
，
確

實
落

實
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
及

具
體

管
理

目
標

。

(二
)本

公
司

已
於

11
0年

07
月

16
日

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

前
述

兩
個

功
能

性
委

員
會

委
員

皆
由

三
位

獨
立

董
事

組
成

。

(三
)本

公
司

經
董

事
會

通
過

訂
定

「
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

」
，

每
年

至
少

執
行

一

次
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
(含

薪
資

報
酬

委
員

會
、

審
計

委
員

會
)之

績
效

評

估
，
並

將
評

估
結

果
提

報
董

事
會
。
其

評
估

程
序

為
每

年
度

結
束

時
，
由

財
會

無
重

大
差

異

未
來

將
視

公
司

實
際

需
求

設
置

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
？

(四
)
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

中
心

負
責

執
行

及
統

籌
，
採

內
部

問
卷
，
透

過
內

部
自

評
、
董

事
會

成
員

及
功

能
性

委
員

自
評

方
式

進
行
，
評

估
範

圍
包

括
整

體
董

事
會
、
董

事
個

別
成

員
及

功
能

性
委

員
會

之
績

效
評

估
。

本
公

司
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
績

效
評

估
標

準
主

要
包

含
對

公
司

營
運

之

參
與

程
度
、
提

升
董

事
會

及
功

能
性

委
員

會
決

策
品

質
、
董

事
會

及
功

能
性

委

員
會

之
組

成
與

結
構
、
董

事
及

功
能

性
委

員
的

選
任

及
持

續
進

修
以

及
內

部
控

制
等
，
評

估
結

果
提

報
董

事
會

並
作

為
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

遴
選

或
提

名
董

事
時

之
參

考
依

據
。

本
公

司
已

完
成

11
2年

度
績

效
評

估
，

各
面

向
評

核
結

果

皆
達

成
指

標
，
顯

示
整

體
董

事
會

及
委

員
會

運
作

狀
態

完
善
，
績

效
評

估
結

果

已
於

11
3年

01
月

24
日

提
報

董
事

會
。

(四
)本

公
司

於
11

2年
12

月
27

日
董

事
會

依
審

計
品

質
指

標
(A

Q
Is

)評
估

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
，

並
依

評
估

之
結

果
決

議
簽

證
會

計
師

之
聘

任
。

無
重

大
差

異

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公

司
治

理
人

員
，
並

指
定

公
司

治
理

主
管
，
負

責
公

司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於

提
供

董
事

、
監

察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、
協

助
董

事
、
監

察
人

遵
循

法
令
、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)？

本
公

司
由

財
會

中
心

協
理

兼
任

公
司

治
理

主
管
，
由

財
會

中
心

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

。

無
重

大
差

異

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股

東
、

員
工

、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管
道

，
及

於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，
並

妥
適

回
應

利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？

本
公

司
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人
，
建

立
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道
，
適

時
回

應
和

處
理

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任
議

題
。

無
重

大
差

異

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會

事
務

？

本
公

司
已

委
任

股
務
代
理
機
構
宏
遠
證
券

(股
)公

司
股
務
代
理
部
辦

理
股

東
會

事
務
。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

七
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

? 

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

(如
架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
)？

(三
)公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

(一
)本

公
司

已
架

設
網

站
，

並
依

規
定

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

(二
)本

公
司

已
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人

處
理

相
關

事
宜

，
並

設
有

專
人

負
責

公
司

相
關

資
訊

蒐
集

及
揭

露
工

作
。

(三
)本

公
司

屬
興

櫃
公

司
，

不
適

用
該

規
定

。
惟

本
公

司
已

依
「

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

證
券

商
營

業
處

所
買

賣
興

櫃
股

票
審

查
準

則
」

於

每
會

計
年

度
第

二
季

終
了

後
四

十
五

日
內

公
告

並
申

報
第

二
季

財
務

報
告

及

每
會

計
年

度
終

了
後

四
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

並
於

規
定

期

限
申

報
各

月
份

營
運

情
形

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

不
適

用

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情

形
之

重
要

資
訊

(包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員

關
懷
、
投

資
者

關
係
、
供

應
商

關
係
、
利

害
關

係
人

之
權

利
、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形
、
風

險
管

理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
執

行
情

形
、
客

戶
政

策

之
執

行
情

形
、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保

險
之

情
形

等
)？

(一
)員

工
權

益
：

本
公

司
依

法
令

規
定

保
障

員
工

合
法

權
益

，
並

訂
定

人
事

管
理

規
章

，
以

保
障

員
工

權
益

。
除

依
法

提
撥

退
休

金
、

加
入

勞
保

、
健

保
等

員

工
權

益
外

，
並

提
供

員
工

團
體

保
險

，
以

提
高

員
工

保
障

；
亦

提
供

員
工

充

分
之

教
育

訓
練

及
讓

員
工

有
充

分
反

映
意

見
之

管
道

等
，

建
立

公
司

與
員

工

間
互

相
信

賴
之

關
係

。

(二
)僱

員
關

懷
：

除
依

據
政

府
相

關
規

定
辦

理
外

，
定

期
補

助
員

工
健

康
檢

查
、

婚
喪

喜
慶

等
關

懷
政

策
，

並
不

定
期

舉
辦

聚
餐

、
員

工
旅

遊
等

活
動

，
以

調

劑
員

工
身

心
。

(三
)投

資
者

關
係

：
透

過
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
充

份
揭

露
資

訊
，

讓
投

資
人

充
份

瞭
解

公
司

營
運

狀
況

，
並

透
過

股
東

會
及

發
言

人
與

投
資

者
溝

通

。

(四
)供

應
商

關
係

：
在

公
司

治
理

的
基

礎
上

，
本

著
誠

信
經

營
之

原
則

，
堅

持
營

運
透

明
，

集
團

各
子

公
司

對
供

應
商

秉
持

互
信

、
互

利
的

精
神

，
雙

方
維

持

良
好

關
係

，
共

同
成

長
，

創
造

雙
贏

。

無
重

大
差

異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治
理

實
務

守
則
差

異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說
明

(五
)利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
已

設
立

發
言

人
制

度
，

建
立

與
客

戶
、

員
工

、
股

東
及

供
應

商
等

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道

，
並

尊
重

其
應

有
之

合
法

權

益
。

(六
)董

事
進
修

之
情
形
：
詳
見

(九
)董

事
進
修

情
形
，
本

公
司
並

依
法

揭
露
於
『

公

開
資
訊
觀

測
站
之

公
司
治

理
專
區

』
。

(七
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司
訂

有
內

部
控

制
制

度
及

相
關

管
理

辦
法

，
並

依
辦

法
執

行
，

以
降

低
並

預
防

任
何

可
能

之
風

險

。

(八
)客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

與
客

戶
保

持
暢

通
溝

通
管

道
，

執
行

情
況

良
好
。

(九
)公

司
為

董
事

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司
已

為
董

事
購

買
責

任
保

險
，

以
強

化
股

東
權

益
之

保
障

。
並

揭
露

於
『

公
開

資
訊

觀
測

站
之

公
司

治
理

專

區
』
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項
與

措
施

：

本
公
司
為

興
櫃
公

司
，
非

屬
上
市

(櫃
)公

司
，

故
未
列

入
受
評
公

司
。
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(四) 薪資報酬委員會運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料

身分別 姓名\條件 專業資格與經驗 獨立性情形
兼任其他公開發行公司薪

資報酬委員會成員家數 

獨立董事(召集人) 潘榮春 成員均為獨立董事，請參閱第 10
頁至第 11 頁董事專業資格及獨立

董事獨立性資訊揭露。

0 

獨立董事 向志中 0 

獨立董事 張敏玉 1 

2. 薪資報酬委員會職責

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程及董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結

構。

(2)定期評估並審核董事及經理人之薪資報酬之內容及數額。

3. 本公司薪資報酬委員會委員計 3 人，由全體獨立董事組成，本屆委員任期自 110 年 07 月 16 日至 113

年 07 月 06 日。

最近年度(112 年度)薪資報酬委員會共開會 4 次(A)，委員列席情形如下所示：

職稱 姓名
實際出(列)席

次數(B) 
委託出席

次數

實際出(列) 
席率(%)(B/A) 

備註

獨立董事(召集人) 潘榮春 4 0 100% - 

獨立董事 向志中 4 0 100% - 

獨立董事 張敏玉 4 0 100% - 

其他應記載事項：

薪資報酬委員會 

日期/期別 
議案內容 

薪資報酬委員會決

議結果及公司對薪

資報酬委員會意見

之處理 

112.03.30 
(112 年第 1 次) 1. 本公司民國 111 年度員工及董事酬勞分派案

1.決議：經全體出

席委員同意照案

通過，提請董事

會核議。

2.公司對薪資報酬

委員會意見之處

理：提董事會由

全體出席董事同

意通過。

112.05.10 
(112 年第 2 次) 

1. 擬修訂本公司「董事、監察人、獨立董事、功能性委

員及經理人薪酬管理辦法」案

2. 本公司民國 111 年度經理人員工及董事酬勞分派案

112.08.09 
(112 年第 3 次) 1. 本公司「經理人民國 112 年度薪酬」案

112.12.27 
(112 年第 4 次) 

1. 公司治理主管聘任案

2. 研發主管聘任案

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形

及原因)：無。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有記錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日期、

期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。
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委
員

長

專
案

召
集

人

公
司

治
理

小
組

員
工

照
護

小
組

社
會

關
懷

小
組

環
境
永
續
小
組

客
戶
關
懷
小
組

執
行

統
籌

(五
)
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公
司
永

續
發
展

實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(
兼

)職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階

管
理
階
層

處
理
，
及

董
事

會
督

導
情

形

？

本
公
司

於
1
1
0年

02
月

18
日
董
事

會
決

議
訂
定

「
永

續
發
展

實
務

守
則

」
後

實
施

，
於

1
1
2年

11
月

29

日
建
立

推
動
永

續
發

展
之
永

續
委

員
會

，
並
由

董
事

長
擔
任

委
員

長
及

總
經

理
擔

任
召

集
人

，
其

組

織
架
構
如

下
：
 

為
落
實
推

動
永
續

發
展
，
於

11
3
年
聘

請
外
部

顧
問
輔

導
本
公

司
編

製
「

企
業

永
續

報
告

書
」
，
依

符

合
G
RI

準
則
蒐

集
資
料
，
以

問
卷
方

式
調
查

利
害
關

係
人
關

注
之

重
大

議
題
，
由

各
小

組
規

劃
公

司
永

續
發
展
短

中
長
期

目
標
，
經
董
事

長
覆
核

核
准
後
，
擬
於

1
13
年

年
底

前
向

董
事

會
報

告
推

動
情

形
。

本
公
司

之
董
事

會
亦

會
盡
善

良
管

理
人

之
注
意

義
務

，
針
對

執
行

成
果

，
提

供
意

見
或

指
示

，
做

為

未
來
後
續

改
善
依

據
。

請
詳

左
列

說
明
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

二
、

公
司
是
否

依
重

大
性

原
則
，
進

行
與

公

司
營
運
相

關
之

環
境
、
社

會
及

公
司

治

理
議
題
之

風
險

評
估
，
並

訂
定

相
關

風

險
管
理
政

策
或

策
？

1
.
風

險
管
理

政
策
：
 

本
公
司
為

強
化
公

司
治
理

並
有
效

執
行
健

全
公
司

風
險
管

理
機

制
，
降

低
營

運
可

能
面

臨
之

風
險

，
於

11
2
年

12
月

27
日

制
訂

「
風

險
管

理
政

策
及

程
序

」
並

經
董

事
會

決
議

通
過

。
各

單
位

針
對

營
運
活
動

揭
露
各

種
風
險

暴
露
狀

況
，
提
出

風
險
自

評
及

因
應

對
策
，
彙

整
各

部
門

風
險

評
估

資

料
呈
報
召

集
人
，

以
達
成

永
續
穩

健
經
營

之
目
的

。

2
.
風

險
管
理

組
織
架

構
：
 

本
公
司
在

風
險
管

理
組
織

體
系
上
，
董
事
會

為
公
司

風
險

管
理

之
最

高
單

位
，
以

遵
循

法
令
，
推

動
並
落
實

公
司
整

體
風
險

管
理
為

目
標
，
明

確
了
解

營
運

所
面

臨
之

風
險
，
確

保
風

險
管

理
之

有

效
性
，
由

總
經
理

擔
任
召

集
人
，

並
定
期

向
董
事

會
報

告
風

險
管

理
結

果
，

其
組

織
架

構
如

下
：

無
重

大
差

異

產
品

開
發

中
心
 

財
會
中
心

生
產
製
造

中
心
 

業
務

行
銷

中
心
 

採
購

部
稽

核
室

行
政
管
理

中
心
 

副
召

集
人

召
集

人

董
事

會
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

3
.
風

險
管
理

範
疇
與

執
行
情

形
：
 

本
公
司
依
「
風
險

管
理
政

策
及
程

序
」
上

述
5步

驟
，
針

對
11

3年
度

就
經

濟
治

理
面
、
環

境
面

與

社
會

面
，

由
各

部
門

評
估

風
險

來
源

的
發

生
頻

率
、

損
失

程
度

，
衡

量
風

險
等

級
，

列
出

11
3年

度
可

能
遭

遇
的

風
險

來
源

辨
識

做
成

重
要

議
題

，
並

提
出

因
應

政
策

，
提

報
至

11
3年

03
月

27
日

董
事
會
。

4
.
1
1
3年

0
3月

27
日
董
事

會
報
告

11
3
年
度
風

險
管
理

項
目

及
回

應
作

為
如

下
：

 

面
向
 

風
險
項
目

風
險
內
容
 

回
應

作
為

 

經
濟

/

治
理

面

策
略
風
險
 

公
司
訂
定

營
運
策

略
、
年
度

預
算
、
業
務

績
效
等
，
達
成

率
過

低
。
 

透
過

董
事

會
召

開
，

藉
由

各
董

事
專

業
經

驗
，
配

合
經

營
管

理
需

要
，
協

助
公

司
審

視

並
決

議
通

過
後

，
執

行
之

。
 

中
美
政
治

或
經
濟

緊
張
局

勢
持
續
升

級
，
以
國
家

力
量

制
裁
特
定

對
象
甚

而
引
發

貿
易

戰
。
 

增
加

客
戶

區
域

和
產

品
多

元
化
：
除

了
亞

太

區
既

有
業

務
外
，
計

畫
進

一
步

擴
展

來
自

歐

美
等

其
他

地
區

的
業

務
。
除

了
原

本
在

消
費

型
電

子
產

品
應

用
等

業
務

外
，
也

積
極

開
發

在
汽

車
工

業
、

5G
、

人
工

智
慧

等
應

用
機

會
。

 

風
險
辨
識

風
險
衡
量

風
險
監
控

風
險
報

告
風

險
回

應
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

面
向
 

風
險
項
目

風
險
內
容
 

回
應

作
為

 

經
濟

/

治
理

面

法
律
風
險
 

公
司
產
品

專
利
侵

權
，
嚴
重

則
可
能
構

成
違
法

行
為
，
致

管
理
階
層

負
擔
民
、
刑

事
責

任
，
輕

微
者
亦

可
能
造

成
公

司
財
務
或

商
譽
損

失
。
 

1
.
事

前
積

極
預

防
：
產

品
開

發
中

心
於

進
行

產
品

設
計

研
發

時
，
將

與
行

政
管

理
中

心
密

切
合

作
，
進

行
智

慧
財

產
權

的
相

關
檢

索
、

分
析

及
研

究
，
必

要
時

將
取

得
合

法
授

權
或

採
取

迴
避

設
計

等
方

式
，
竭

盡
所

能
避

免
侵

權
。

 

2
.
事

後
有

效
應

對
：
若

於
極

少
數

情
形

遭
指

控
侵

權
，
行

政
管

理
中

心
將

立
即

會
同

相
關

單
位

釐
清

事
實
，
積

極
維

護
公

司
及

客
戶

之

權
益
。

 

財
務
風
險
 

主
要
營
業

活
動
貨

幣
與
功

能
性
貨
幣

不
同
時
，
匯

率
的

波
動
可
能

影
響
損

益
及
未

來
支

出

藉
由

平
衡

外
幣

資
產

負
債

的
自

然
避

險
方

式
，
使

用
即

期
或

遠
期

外
匯

等
合

約
，
降

低

匯
率

風
險

。
 

營
運
風
險
 

各
國
為
了

因
應
疫

情
挽
救

經
濟
而
推

動
貨
幣

寬
鬆
政

策
，
卻

因
而
引

發
通
膨

與
利

率
飆

升
；
俄
烏

戰
爭
導

致
全

球
能
源
和

糧
食
供

應
緊
張

價
格
上
揚
，
進

一
步
推

升
通

膨
至
歷
史

新
高

。
 

1
.
積

極
導

入
優

質
供

應
商
，
以

增
加

調
度

彈

性
和

議
價

空
間

。
 

2
.
運

用
自

動
化

產
線
，
降

低
人

力
薪

資
成

本

上
揚

的
影

響
。

 

因
違
反
誠

信
經
營

與
行
為

準
則
，
導
致
公

司
經
濟

上
或

商
譽
損
失

。
 

1
.
不

定
期

透
過

教
育

訓
練

及
全

員
宣

導
，
以

推
動

誠
信

經
營

之
重

要
與

實
踐

。
 

2
.
訂

定
檢

舉
制

度
，
供

利
害

關
係

人
檢

舉
信

箱
與

電
話

。
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

面
向
 

風
險
項
目

風
險
內
容
 

回
應

作
為

 
經

濟
/

治
理

面
營

運
風
險
 

電
腦
病
毒

攻
擊

、
駭
客
入

侵
、
資
料

損
毀
與

資
料
庫

異
常

等
資
安

風
險
。
 

1
設

置
資

安
專

責
單

位
，

進
行

公
司

資
訊

安
全

規
劃
，
降

低
產

生
資

安
風

險
的

機
會
。

2
.
加

強
公

司
同

仁
資

安
觀

念
，

並
不

定
期

進
行

教
育

訓
練

與
檢

查
測

試
。

 
3
.
公

司
將

導
入

IS
O
27
0
01

系
統
，
強

化
公

司
資

安
環

境
。

 
環

境
面

不
可
預
知

氣
候
變
遷

風
險

 

極
端
氣
候

造
成
生

產
中
心

停
電

或
淹
水

，
增
加

設
備
修

繕
成

本
、
營

運
中
斷

成
本
。
 

1
.
租

賃
備

援
電

力
設

備
，

減
少

臨
時

停
電

造
成

設
備

損
壞

風
險

。
 

2
.
廠

內
排

水
設

施
確

實
檢

查
。

 
3
.
遇

有
災

害
事

件
發

生
，

應
以

人
員

救
助

為
先
。

 
4
.
隨

時
注

意
豪

大
雨

或
颱

風
最

新
動

態
，

做
好

因
應

對
策

。
 

溫
室
效
應

與
聖
嬰

現
象
導

致
氣

溫
上
升

，
將
造

成
空
調

負
載

提
高

，
增
加
營

運
成
本

。

1
.
空

調
設

備
汰

舊
換

新
，

推
展

空
調

節
能

措
施
。

 
2
.
設

置
植

栽
增

加
綠

化
量

，
降

低
都

市
熱

島
效

應
。

 
危

害
風
險
 

1
.
總
公
司

位
於
發

生
地
震

頻
繁

之
區
域

，
若
遭

遇
重
大

地
震

時
，
對

公
司
可

能
造
成

重
大

災
害
損

失
。
 

2
.
水
火
無

情
，

火
災
發
生

對
公

司
造
成

重
大
災

害
損
失

。

1
.
公

司
訂

定
系

統
災

害
復

原
計

畫
與

定
期

演
練
，

強
化

災
後

復
原

情
形

。
 

2
.
公

司
不

定
期

安
排

教
育

訓
練

，
增

加
同

仁
防

災
意

識
，

增
進

同
仁

災
害

發
生

時
應

變
能

力
。

  
3
.
確

認
通

報
流

程
，

定
期

安
排

演
練

與
強

化
應

變
能

力
。

 
法

律
風
險
 

溫
室
氣
體

排
放
量

管
制
徵

收
碳

稅
/
碳
費
造

成
營
運

成
本

上
升

。
 

推
動

溫
室

氣
體

盤
查

，
並

制
定

減
量

與
節

能
計

畫
。
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

面
向
 

風
險
項
目

風
險
內
容
 

回
應

作
為

 

環
境
面

營
運
風
險
 

客
戶
要
求

產
品
須

具
低
耗

能
與

低
碳

排
的
特

性
，
造
成

公
司
客
源

流
失
，
產
品

競
爭

力
降

低
。
 

1
.
開

發
更

高
階
、
更

低
能

耗
之

製
程

技
術

。
 

2
.
應

用
環

保
材

料
，

增
加

產
品

競
爭

力
。

 

社
會
面

法
律
風
險
 

重
大
職
業

災
害
發

生
，
造
成

工
廠
停
工

或
產
生

勞
資
糾

紛
，
造

成
公

司
經

濟
損

失
。

提
升

職
業

安
全

衛
生

管
理

列
為

重
點

項
目
，
並

有
效

落
實
；
每

年
定

期
舉

行
消

防
演

練
和

工
安

教
育

訓
練
，
培

養
員

工
緊

急
應

變
和

自
我

安
全

管
理

的
能

力
；
透

過
教

育
訓

練
與

宣
導

提
升

員
工

對
安

全
衛

生
的

心
態
、

認
知

與
能

力
。

營
運
風
險
 

勞
資
關
係

緊
張
，
造

成
公
司

人
才
流
失
，
嚴

重
可
能

導
致

工
廠
停
工

或
營
運

中
斷

。

1
.
加

強
勞

資
雙

方
順

暢
溝

通
管

道
，
設

置
電

子
郵

件
信

箱
，
並

提
供

合
規
、
適

當
之

申
訴

管
道
。

 
2
.
定

期
召

開
勞

資
會

議
，
傾

聽
與

回
應

勞
方

需
求

。
 

3
.
確

保
公

司
內

部
各

種
機

會
之

公
平

及
合

理
性
，
確

保
員

工
無

任
何

差
別

待
遇

或
受

任
何

形
式

之
歧

視
。

 

三
、

環
境
議
題

（
一
）

公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環
境

管
理

制
度

？

（
二
）

公
司

是
否

致
力

於
提

升
能

源
資

源
使

（
一

）
本

公
司

惠
州

廠
區

依
循

IS
O
 1
40
0
1
 標

準
建

立
環

境
管

理
系

統
及

持
續

通
過

第
三

方
驗

證
，

並
藉

由
1
1
3
年

度
編

撰
企

業
永

續
報

告
書

時
，

依
據

I
SO
1
4
06
4-
1
組

織
型

溫
室

氣
體

盤
查

標

準
，
進
行

本
公
司

及
子
公

司
之
溫

室
氣
體

盤
查
，
分

析
碳

排
熱

點
，
並

擬
訂

減
排

短
中

長
期

目
標

。

（
二

）
本

公
司
為

善
盡
保

護
地
球

環
境
、
落

實
污

染
預

防
的

社
會

責
任
，
在

生
產

及
研

發
過

程
中

避

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

用
效

率
及

使
用

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再
生

物
料

？

（
三
）

公
司

是
否

評
估

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取
氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措

施
？

（
四
）

公
司

是
否

統
計

過
去

兩
年

溫
室

氣
體

排
放

量
、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政
策
？

免
使
用
有

害
原
料
，
減
少

廢
棄
物

產
生
，
降
低
資

源
浪

費
，
以

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率

，
降
低
對

環
境
造

成
之
負

荷
。

（
三

）
本

公
司

評
估

11
3
年

度
風

險
管

控
時

，
已

納
入

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險

，
藉

由
編

撰
11

3
年

度
企

業
永

續
報

告
書

，
蒐

集
公

司
溫

室
氣

體
排

放
熱

點
，

並
訂

定
相

關

能
源
管
理

政
策
，

以
降
低

公
司
營

運
活
動

對
自
然

環
境

之
衝

擊
。

（
四

）
本

公
司
藉

由
編
製

1
13

年
度
企
業

永
續
報

告
書
，
已

著
手

蒐
集

統
計

1
1
2年

度
溫

室
氣

體
排

放

量
、
用

水
量
及

廢
棄
物

重
量
，
並

制
定
節

能
減

碳
、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物
管
理

之
政
策

與
短
中

長
期
目

標
。

請
詳

左
列

說
明

請
詳

左
列

說
明

四
、

社
會
議
題

（
一
）

公
司
是
否

依
照

相
關

法
規

及
國

際
人

權
公
約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序
？

（
二
）

公
司
是
否

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措
施

(包
括

薪
酬
、
休

假
及

其
他

福

利
等

)，
並

將
經

營
績

效
或

成
果

適
當

反
映
於
員

工
薪

酬
？

（
一

）
本

公
司
遵

守
各
營

運
所
在

地
之
相

關
法
規

，
遵

循
國

際
人

權
公

約
，

並
訂

定
「

人
權

政
策

」

，
尊
重
人

權
公
約

所
訂
定

之
保
障

，
並
公

布
於

本
公

司
網

站
。

（
二

）
本

公
司

已
訂

定
合

理
之

薪
資

報
酬

政
策

、
績

效
管

理
辦

法
及

包
含

員
工

福
利

、
員

工
休

假

等
之

人
事

規
章

，
將

經
營

績
效

合
理

回
饋

員
工

，
並

對
員

工
福

利
照

顧
有

健
全

的
勞

保
、

健
保

、
勞

退
提

撥
退

休
金

制
度

，
且

依
勞

基
法

及
相

關
法

令
辦

理
，

依
法

成
立

職
工

福
利

委
員

會
，

負
責

辦
理

員
工

旅
遊

補
助

、
結

婚
補

助
、

生
育

補
助

、
傷

病
慰

問
金

及
員

工
及

眷
屬

喪
葬

補
助

、
三

節
禮

券
、

生
日

禮
券

、
子

女
獎

學
金

、
團

體
保

險
與

不
定

期
康

樂
活

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

（
三
）

公
司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之

工
作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安

全
與
健

康
教

育
？

（
四
）

公
司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯

能
力
發

展
培

訓
計

畫
？

（
五
）

針
對
產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、
客
戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，
公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準
則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客
戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？

（
六
）

公
司
是
否

訂
定

供
應

商
管

理
政

策
，

要
求
供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或
勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，
及
其

實
施

情
形

？

動
、

不
定

期
下

午
茶

時
間

等
，

維
持

公
司

同
仁

心
理

及
生

活
安

定
。

（
三

）
本

公
司
定

期
檢
視

、
維
護

工
作
環

境
之
安

全
與
衛

生
，

並
藉

由
持

續
的

教
育

訓
練

與
宣

導
，

訓
練
員
工

緊
急
應

變
能
力

及
灌
輸

員
工
安

全
觀
念
，
致

力
於

提
升

員
工

之
工

作
安

全
與

健
康

，
以
降
低

工
作
環

境
對
員

工
安
全

與
健
康

之
危

害
，
為

保
障

員
工

通
勤

安
全
，
公

司
訂

定
上

下
班
時
間

採
彈
性

一
小
時

制
度
。

（
四

）
本

公
司

之
員

工
為
公

司
重
要

資
產
，
為
建

立
有

效
之

人
才

培
育

計
畫
，
每

年
依

年
度

教
育

訓

練
計
畫
實

施
內
、

外
部
員

工
教
育

訓
練
，

以
加

強
其

職
涯

發
展

能
力

。

（
五

）
本

公
司
已

於
公
司

網
站
設

置
「
利

害
關
係

人
專

區
」
，

由
專

人
處

理
相

關
事

宜
。
並

訂
有
「

客
訴
處
理

管
理
辦

法
」
，
建
立
以

客
戶
為

導
向

的
品

質
系

統
，
且

依
「

客
戶

滿
意

度
調

查
作

業
規
範
」

，
以
客

觀
方
式

評
估
客

戶
對
本

公
司

產
品

或
服

務
的

滿
意

度
。

（
六

）
本

公
司
已

訂
定
「

採
購
管

理
辦
法

」
，
於

供
應

商
遴

選
時

選
擇

具
有

環
保

相
關

合
規

證
照

及

同
樣
重
視

環
境
保

護
與
社

會
責
任

之
供
應

商
，
並

定
期

評
估

其
適

任
性

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

企
業

社
會

責
任

實

務
守

則
差

異
情

形

及
原

因
是

否
摘

要
說
明

五
、

公
司
是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製
準
則

或
指

引
，
編

製
永

續
報

告
書

等
揭
露
公

司
非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？
前
揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單
位
之

確
信

或
保

證
意

見
？

本
公
司
於

1
13

年
委
託

外
部
顧
問

公
司
輔

導
編
製

1
13

年
度
企

業
永

續
報

告
書

，
目

前
已

設
置

永
續

委
員
會
，

並
由
各

小
組
蒐

集
1
12

年
度

符
合

GR
I準

則
揭

露
資

料
，

並
研

擬
利

害
關

係
人

問
卷

，
針

對
利
害
關

係
人
關

注
之
議

題
進
行

調
查
。

公
司

已
規

劃
編

製

1
1
3
年

企
業

永
續

報
告

書
。

六
、

公
司
如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則
」
訂

有
本
身

之
永
續

發
展
守

則
者
，

請
敘
明

其
運
作

與
所
訂

守
則

之
差

異
情

形
：

本
公
司
於

1
10
年

0
2月

1
8日

董
事

會
通

過
訂

立
「
永
續

發
展
實
務

守
則

」
，
復
於

11
1年

0
9月

29
日
和

1
12

年
1
2月

2
7日

經
董

事
會

通
過

修
正

該
守

則
，
定

期
依

該
守

則
檢

視
執

行
情

形
，
據
以

改
進

，
並

於
11
2年

11
月

29
日

成
立

「
永
續

委
員
會
」

積
極
推

動
公
司

永
續
發

展
。

七
、

其
他
有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
之

重
要
資
訊

：
1
.
環

保
：
本

公
司

在
生

產
及

研
發

過
程

中
，

避
免
使

用
有
害

物
質
之

生
產
，

並
積
極

推
動
符

合
無
鉛

或
R
O
HS

之
相
關

法
令

，
全

力
配

合
環

保
需

求
，

提
升

自
我

環
保

意
識

。
 

2
.
社

會
貢
獻

、
社

會
公

益
：

本
公

司
於

福
委

會
中
設

置
獎
助

學
金
，

給
予
品

學
兼
優

的
員
工

子
女
實

質
的
鼓

勵
。
 

3
.
消

費
者

權
益

：
本

公
司

透
過

I
SO
9
0
01
品

質
管

理
系

統
，

在
各

個
流
程
環

節
進
行

嚴
格
的

品
質
管

理
，
確

保
提
供

給
客

戶
最

佳
的

服
務

與
產

品
。

 
4.
人

權
：

本
公

司
之

勞
資

關
係

為
對

等
地

位
，

公
司

以
誠
信

並
尊
重

每
位
員

工
在
工

作
時
的

表
現
，

因
此
均

未
發
生

勞
資

爭
議

等
問

題
，

充
分

顯
示

本
公

司
對

人
權

議
題

重
視
。

5.
安

全
衛
生
：
本

公
司

為
員

工
提

供
一

個
安

全
就
業

環
境
，
為

保
障

員
工
通

勤
安
全
，
訂
定
彈

性
上

下
班
一

小
時
制

度
，
且

不
定

期
舉

辦
國

內
員

工
旅

遊
與

健
康

檢
查

照
顧

員
工

身
心

靈
健

康
。
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(六
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，

並
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承
諾

？

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，
定

期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且
至

少
涵

蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七

條
第

二
項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、
行

為
指

南
、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，
且

落
實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭

方
案

？

（
一

）
本

公
司

業
已

制
定

「
誠

信
經

營
守

則
」

、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

及
「

道
德

行
為

準
則

」
，

明
訂

相
關

政
策

與
規

範
，

以
建

立
誠

信
經

營
之

企
業

文

化
；

本
公

司
制

式
契

約
對

外
文

件
悉

已
要

求
交

易
相

對
人

遵
守

誠
信

經
營

政
策

，

聘
僱

合
約

書
亦

要
求

受
僱

人
遵

守
誠

信
經

營
政

策
，

且
董

事
會

與
管

理
階

層
皆

以

誠
信

為
公

司
經

營
理

念
，

並
積

極
落

實
相

關
政

策
。

（
二

）
本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
與

透
明

原
則

從
事

商
業

活
動

，
並

已
制

訂
「

誠
信

經
營

守
則

」
、

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
及

「
道

德
行

為
準

則
」

，
以

具

體
規

範
公

司
人

員
執

行
業

務
時

應
注

意
之

事
項

。

（
三

）
本

公
司

除
在

「
誠

信
經

營
守

則
」

及
「

道
德

行
為

準
則

」
規

範
，

禁
止

相
關

不
誠

信
行

為
外

，
亦

訂
有

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
，

規
範

公
司

人
員

涉

及
不

誠
信

行
為

之
處

理
程

序
，

並
建

立
獎

懲
及

申
訴

制
度

，
嚴

格
要

求
公

司
相

關

人
員

遵
守

，
以

防
範

不
誠

信
行

為
發

生
並

落
實

執
行

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄
，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

定
誠

信
行

為
條

款
？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營

（
一

）
本

公
司

已
制

訂
「

誠
信

經
營

守
則

」
，

並
於

執
行

業
務

時
會

進
行

包
含

誠
信

行
為

在
內

的
各

項
評

估
，

並
向

交
易

對
象

說
明

公
司

誠
信

政
策

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

專
責

單
位

，
並

定
期

(至
少

一
年

一
次

)向
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

執
行

情
形

？

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提

供
適

當
陳

述

管
道

，
並

落
實

執
行

? 

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、
內

部
控

制
制

度
，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，
擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，
並

據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，
或

委
託

會
計

師
執

行
查

核
？

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、
外

部
之

教
育

訓

練
？

（
二

）
本

公
司

已
指

定
財

會
中

心
負

責
統

籌
推

動
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為

方
案

之
制

定
及

監
督

執
行
，
於

11
2年

12
月

25
日

進
行

集
團

內
誠

信
經

營
教

育
訓

練
，

並
由

財
會

主
管

於
11

2年
12

月
27

日
董

事
會

報
告

執
行

情
形

；
另

稽
核

人
員

亦
於

日
常

稽
核

中
監

督
執

行
，

若
有

發
現

異
常

事
項

，
亦

得
隨

時
向

董
事

會
報

告
。

（
三

）
本

公
司

於
「

道
德

行
為

準
則

」
明

訂
本

公
司

人
員

應
以

客
觀

及
有

效
率

之
方

式
處

理
業

務
，

避
免

利
用

其
在

公
司

擔
任

之
職

務
，

使
其

自
身

、
他

人
或

他
企

業
獲

致

不
當

利
益

之
防

止
利

益
衝

突
政

策
，

且
於

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」

詳
細

規
範

利
害

關
係

人
就

董
事

會
各

項
議

案
有

利
益

衝
突

時
所

應
行

利
益

迴
避

方

式
。

（
四

）
本

公
司

為
確

保
誠

信
經

營
之

落
實

，
已

建
立

有
效

之
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

，
除

由
內

部
稽

核
單

位
依

評
估

結
果

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
再

進
行

遵
循

查
核

外

，
若

有
必

要
再

委
託

會
計

師
執

行
查

核
。

（
五

）
本

公
司

已
制

訂
「

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
，

並
不

定
期

向
現

任
董

事
、

經
理

人
及

員
工

宣
導

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度
，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道
，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、
調

查
完

成
後

應
採

取
之

後
續

措
施

及
相

關
保

密
機

制
？

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當

處
置

之
措

施
？

（
一

）
本

公
司

於
「

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
中

，
明

定
檢

舉
程

序
及

申
訴

管
道

，
可

透
過

本
公

司
內

部
電

子
郵

件
信

箱
向

代
理

發
言

人

或
財

會
主

管
進

行
檢

舉
或

申
訴

，
如

經
調

查
發

現
重

大
違

規
情

事
或

集
團

有
受

重

大
損

害
之

虞
時

，
應

立
即

作
成

報
告

，
以

書
面

通
知

董
事

會
及

審
計

委
員

會
。

（
二

）
本

公
司

於
11

2年
12

月
27

日
董

事
會

決
議

通
過
「

檢
舉

制
度

」
，
針

對
不

誠
信

行
為

訂
定

受
理

與
調

查
標

準
作

業
程

序
嚴

格
遵

守
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
相

關
資

訊

皆
保

密
處

理
。

（
三

）
本

公
司

對
檢

舉
人

採
取

保
護

措
施

，
不

因
檢

舉
而

遭
受

不
當

處
置

。

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

無
重

大
差

異

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站
，
揭

露
其

所
定

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？

本
公

司
於

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

本
公

司
所

訂
之

「
誠

信
經

營
守

則
」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
及
「

道
德

行
為

準
則

」
內

容
及

推
動

成
效

。

無
重

大
差

異

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
已

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」

，
清

楚
規

範
公

司
人

員
應

遵
守

之
事

項
，

另
檢

舉
與

懲
處

亦
已

明
定

於
各

相
關

辦
法

中
，

與
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
並

無
重

大
差

異
。

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
(如

公
司

檢
討

修
正

其
訂

定
之

誠
信

經
營

守
則

等
情

形
)：

(
一

)
本

公
司

遵
守

相
關

法
令

、
主

管
機

關
相

關
規

章
或

其
他

商
業

行
為

有
關

法
令

，
以

作
為

落
實

誠
信

經
營

之
基

本
前

提

(
二

)
本

公
司

「
道

德
行

為
準

則
」

中
定

有
公

司
人

員
(含

董
事

、
經

理
人

及
其

他
員

工
)所

應
遵

循
的

道
德

行
為

標
準

，
以

協
助

執
行

誠
信

經
營

之
政

策
。

(
三

)
本

公
司

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業
程

序
」

中
定

有
內

部
重

大
資

訊
處

理
及

揭
露

機
制

，
並

確
保

對
外

界
發

表
資

訊
之

一
致

性
及

正
確

性
。

(
四

)
本

公
司

「
董

事
會

議
事

規
範

」
中

定
有

董
事

之
利

益
迴

避
制

度
，

如
有

自
身

利
害

關
係

(無
論

直
接

或
間

接
)應

於
當

次
董

事
會

說
明

其
利

害
關

係
之

重
要

內
容

，
如

有
害

於
公

司
利

益
之
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

虞
時

，
不

得
加

入
表

決
或

參
與

討
論

，
但

應
於

當
次

董
事

會
說

明
其

自
身

利
害

關
係

之
重

要
內

容
，

且
討

論
及

表
決

時
應

予
迴

避
，

並
不

得
代

理
其

他
董

事
行

使
其

表
決

權
。

(
五

)
本

公
司

「
防

範
內

線
交

易
管

理
辦

法
」

，
明

文
內

部
人

、
消

息
受

領
人

依
法

不
得

有
實

際
知

悉
重

大
消

息
，

而
於

重
大

消
息

明
確

後
未

公
開

前
或

公
開

後
十

八
小

時
之

期
間

內
，

進
行

買

賣
本

公
司

之
上

市
或

在
證

券
商

營
業

處
所

買
賣

之
股

票
或

其
他

具
有

股
權

性
質

之
有

價
證

券
、

或
賣

出
本

公
司

之
上

市
或

在
證

券
商

營
業

處
所

買
賣

之
非

股
權

性
質

之
公

司
債

等
行

為
，

俾
免

獲
悉

重
大

消
息

者
因

未
諳

法
規

誤
觸

內
線

交
易

紅
線

。

(
六

)
本

公
司

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

明
文

規
範

內
部

人
不

得
於

年
度

財
務

報
告

公
告

前
30

日
，

和
每

季
財

務
報

告
公

告
前

15
日

之
封

閉
期

間
交

易
其

股
票

之
限

制
。
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(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

本公司依規定揭露公司治理守則及相關規章於本公司網站之「投資人專區」及公開資訊觀測站之「公

司治理專區」。

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：

本公司之全體董事均依「上市櫃公司董事、監察人進修推行要點」規範之時數完成進修

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 
進修
時數 

董事長 趙元山 

112.09.18 社團法人中華公司
治理協會

高效能的董事會與功能委員會運
作實務解析

3 

112.11.06
財團法人中華民國
證券暨期貨市場發
展基金會

上市櫃公司董事及高管人員對於
目前主管機關監理的認識

3 

董事 趙元旗 

112.08.23 社團法人中華公司
治理協會

公司治理 3.0 下董事的角色及經
營權挑戰的合規因應

3 

112.09.18 社團法人中華公司
治理協會

高效能的董事會與功能委員會運
作實務解析

3 

董事 陳慧遊 

112.11.29 台灣數位治理協會 新東向趨勢與策略 3 

112.12.27 台灣數位治理協會
淨零碳排之國際趨勢與台灣推動
零碳轉型的作為

3 

董事 林俊宏 

112.11.24 社團法人中華公司
治理協會

揭開公司治理幕後推手之神秘面
紗：公司治理人員運作實務

3 

112.12.27 社團法人台灣專案
管理學會

企業數位轉型與數位治理 3 

獨立董事 潘榮春 

112.08.23 社團法人中華公司
治理協會

公司治理 3.0 下董事的角色及經
營權挑戰的合規因應

3 

112.09.18 社團法人中華公司
治理協會

高效能的董事會與功能委員會運
作實務解析

3 

獨立董事 向志中 

112.08.23 社團法人中華公司
治理協會

公司治理 3.0 下董事的角色及經
營權挑戰的合規因應

3 

112.09.18 社團法人中華公司
治理協會

高效能的董事會與功能委員會運
作實務解析

3 

獨立董事 張敏玉 

112.03.21
社團法人中華民國
會計師公會全國聯
合會

獨立董事、審計委員會、薪酬委
員會如何適用商業判斷法則執行
職務

3 

112.07.13 社團法人中華民國
工商協進會

防制洗錢/打擊資恐發展趨勢及案
例分享

3 
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(九) 內部控制制度執行狀況應揭露下列事項

1. 內部控制聲明書

邁萪科技股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：113年3月27日 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已建

立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具

可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的

確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之達成

提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之

內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定

之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準

則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個

組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組

成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含對子公司之

監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及

符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合

理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有虛

偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百

七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國113年3月27日董事會通過，出席董事7人中，有0人持反對意見，餘

均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

邁萪科技股份有限公司 

董事長：趙元山          簽章 

總經理：林俊宏          簽章 
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內部控制

制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要

缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.股東會重要決議事項及執行情形

日期 重要決議事項 執行情形

112.06.20 

民國 111 年度營業報告書及財務報表承認案 決議通過。

民國 111 年度盈餘分派承認案 決議通過。

民國 111 年度盈餘轉增資發行新股案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「公司章程」案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「股東會議事規則」案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「背書保證作業程序」案 已依股東會決議執行。

擬修訂本公司「從事衍生性商品交易處理程序」案 已依股東會決議執行。

2.董事會重要決議事項

日期 重要決議事項

112.03.30 

1. 本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表案

2. 本公司民國 111 年度盈餘分派案

3. 本公司民國 111 年度盈餘轉增資發行新股案

4. 本公司民國 111 年度盈餘分派股東現金紅利暨資本公積發放現金案

5. 本公司民國 111 年度員工及董事酬勞分派案

6. 本公司民國 111 年度內部控制制度自行評估結果暨出具內部控制制度聲明書案

7. 擬修訂本公司「公司章程」案

8. 擬訂定召開本公司民國 112 年度股東常會相關事宜案

9. 本公司擬處分不動產案

10.內部稽核主管聘任案

11.本公司簽證會計師事務所提供非確信服務清單案

112.05.10 

1. 擬修訂本公司「董事、監察人、獨立董事、功能性委員及經理人薪酬管理辦法」

案

2. 本公司民國 111 年度經理人員工酬勞及董事酬勞分派案

3. 本公司民國 112 年度財務報告暨稅務簽證公費案

4. 擬重新訂定本公司「會計制度」並廢止原訂定之「會計制度」案

5. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司擬向金融機構申請融資額度案

6. 擬從事以避險為目的之衍生性商品交易案

7. 本公司應收帳款餘額超過正常授信期限逾期三個月以上，擬歸為非屬資金貸與性

質案

112.08.09 

1. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司擬採購設備案

2. 訂定民國 111 年度盈餘轉增資發行新股之配股基準日案

3. 擬向兆豐銀行申請融資額度案

4. 擬向上海銀行申請融資額度案

5. 本公司應收帳款餘額超過正常授信期限逾期三個月以上，擬歸為非屬資金貸與性

質案

6. 解除本公司董事及其代表人競業禁止之限制案

7. 經理人民國 112 年薪酬案
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日期 重要決議事項

112.12.15 1. 參數科技股份有限公司和解協商及採購事宜案

112.12.27 

1. 內部稽核主管聘任案

2. 本公司民國 113 年度稽核計畫案

3. 本公司民國 113 年度預算規劃案

4. 本公司簽證會計師獨立性暨適任性評估案

5. 本公司擬購買遠東巨門企業總部大樓之不動產交易案

6. 本公司擬辦理現金增資發行普通股案

7. 本公司擬訂定管理辦法案

8. 擬修訂本公司各項管理辦法

9. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司(以下簡稱「惠立勤」)擬修訂「從事衍生性商

品交易處理程序」案

10.擬向永豐銀行申請融資額度續約案

11.擬向遠東銀行申請融資額度續約案

12.公司治理主管聘任案

13.研發主管異動案

113.01.24 

1. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司擬向金融機構申請融資額度案

2. 本公司董事長民國 113 年度報酬及追認民國 112 年度其他薪酬案

3. 本公司董事(不含董事長)及獨立董事民國 113 年度報酬案

4. 本公司經理人民國 112 年度績效考核與年終獎金案

5. 本公司經理人民國 113 年度及追認民國 112 年度其他薪酬案

6. 本公司經理級以上員工參與現金增資發行新股員工認股案

113.03.27 

1. 擬通過依國際財務報導準則第 9 號認列減損案

2. 本公司民國 112 年度營業報告書及財務報表案

3. 本公司民國 112 年度盈餘分派案

4. 本公司民國 112 年度盈餘轉增資發行新股案

5. 本公司民國 112 年度盈餘分派股東現金紅利案

6. 本公司民國 112 年度員工及董事酬勞分派案

7. 本公司民國 112 年度內部控制制度自行評估結果暨出具內部控制制度聲明書案

8. 本公司簽證會計師獨立性暨適任性評估案

9. 本公司民國 113 年度財務報告暨稅務簽證公費案

10.本公司簽證會計師事務所提供非確信服務清單案

11.擬修訂本公司各項管理辦法案

12.擬修訂本公司各項管理辦法案

13.擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

14.擬向合庫銀行申請融資額度續約案

15.本公司發言人異動案

16.資訊安全主管聘任案

17.本公司經理人擬兼任孫公司-惠州惠立勤電子科技有限公司(以下簡稱惠立勤)經理

人聘任案

18.擬解除本公司經理人競業禁止之限制案

19.全面改選七席董事(含獨立董事三席)案
20.擬訂定本公司民國 113 年股東常會受理股東提名董事(含獨立董事)候選人提名期

間及受理處所案

21.申請股票上市案

22.擬辦理現金增資發行新股為初次上市前公開承銷，並由原股東全數放棄優先認購

權利案
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日期 重要決議事項

23.擬訂定召開本公司民國 113 年度股東常會相關事宜案

113.05.03 

1. 本公司民國 112 年度經理人員工酬勞及董事酬勞分派案

2. 擬投資越南子公司案

3. 孫公司惠州惠立勤電子科技有限公司(以下簡稱「惠立勤」)擬向金融機構申請融資

額度案

4. 擬提名暨審查本公司董事(含獨立董事)候選人案

5. 解除本公司董事競業禁止之限制案

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面

聲明者，其主要內容：無。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研
發主管等辭職解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

內部稽核主管 曾若婷 111.03.29 112.01.31 個人生涯規劃辭職

內部稽核主管 郭淑賢 112.03.30 112.08.11 個人生涯規劃辭職

五、 簽證會計師公費資訊

(一) 公費資訊： 單位：新臺幣千元

會計師事務所
名稱

會計師姓名 會計師查核期間
審計
公費

非審計
公費(註) 合計 備註

安侯建業聯合
會計師事務所

黃泳華 112.01.01～112.12.31 1,690 897 2,587  
余聖河 

註：非審計公費係移轉訂價 370 千元、稅務諮詢 330 千元、其他費用 197 千元 

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露審計公
費減少金額、比例及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。

六、 更換會計師資訊：無。

七、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或
其關係企業者：無。

八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權
質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職 稱 姓 名
112 年度 當年度截至 04 月 21 日止

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

董事長
亨朗(股)公司 1,013,850 - - - 
代表人：趙元山 128,439 - - - 

董事
亨朗(股)公司 1,013,850 - - - 
代表人：趙元旗 42,572 - - - 

董事
亨朗(股)公司 1,013,850 - - - 
代表人：林俊宏 50,177 - 109,861 - 

董事 陳慧遊 27,056 - 19,665 - 
獨立董事 潘榮春 - - - - 
獨立董事 向志中 - - - - 
獨立董事 張敏玉 - - - - 
副總經理 陳建亨 39,115 - 28,429 - 
協理 蔡志明 - - 25,000 - 
協理 林仕文 - - - - 
大股東 胡定吾(註) 620,484 - - - 
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註：胡定吾先生於民國 112 年 05 月 05 日就任，其持有股份自當日起開始申報。

(二)董事、監察人、經理人及大股東股權移轉之相對人為關係人者：無。

(三)董事、監察人、經理人及大股東股權質押之相對人為關係人者：無。

九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

十、 113 年 04 月 21 日；單位：股；% 

姓名
本人持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名義合計
持有股份

前十大股東相互間具有關係人或
為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係
備
註

股數
持股
比% 股數

持股
比% 股數

持股
比% 名稱 關係

亨朗(股)公司
負責人：劉怜君

6,942,802 12.21 - - - - 
香港商凱美集
團有限公司
劉怜君

負責人同一人

負責人
-

2,015,252 3.54 291,534 0.51 9,919,089 17.44

亨朗(股)公司
香港商凱美集
團有限公司
趙元文

負責人同一人
負責人同一人

二等姻親

-

胡定吾 4,249,047 7.47 - - 2,177,301 3.83 揚斌投資有限
公司

負責人 -

源慶投資(股)公司
負責人：謝弘旻

3,501,237 6.16 - - - - - - -
531,365 0.93 672,679 1.18 338,867 0.59 - - -

香港商凱美集團有限公司  
負責人：劉怜君

2,838,231 4.99 - - - - 亨朗(股)公司 負責人同一人 -

2,015,252 3.54 291,534 0.51 9,919,089 17.44
亨朗(股)公司
劉怜君
趙元文

負責人同一人
負責人
二等姻親

-

富邦金控創業投資(股)公司
負責人：龔天行

2,783,450 4.89 - - - - - - -

- - - - - - - - -

劉怜君 2,015,252 3.54 291,534 0.51 9,919,089 17.44

亨朗(股)公司
香港商凱美集
團有限公司
趙元文

負責人同一人
負責人同一人

二等姻親

-

趙元文 1,579,623 2.78 - - - - 劉怜君 二等姻親 -
吳賜忠 1,347,006 2.37 - - - - - - -
得鑫投資有限公司
負責人：黃貞雯

1,288,628 2.27 - - - - - - -
503,059 0.88 - - - - - - -

揚斌投資有限公司
負責人：胡定吾

1,125,484 1.98 - - - - 胡定吾 負責人 -

4,249,047 7.47 - - 2,177,301 3.83 揚斌投資有限
公司

負責人 -

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，並合併

計算綜合持股比例

112 年 12 月 31 日；單位：千股；% 

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理人
及直接或間接控制事

業之投資
綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Microloops Technology (SAMOA) Corp. 20,621 100% - - 20,621 100% 

惠州惠立勤電子科技有限公司 (註 1) 100% - - (註 1) 100% 

註 1：該被投資公司並未發行股票，故不適用。
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肆、 募資情形
一、 資本及股份

(一) 股本來源

1.股份種類
113 年 05 月 23 日；單位：股

股份 

種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

記名式

普通股 
56,877,930 43,122,070 100,000,000 興櫃股票 

2.股本形成
單位：股；新臺幣元

年月
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以
外之財產
抵充股款

其他

91.11 10 4,400,000 44,000,000 4,368,895 43,688,950 設立資本 43,688,950 元 - 
091.11.08 

府建商字第
091236106 號

93.08 10 20,000,000 200,000,000 9,622,000 96,220,000

現金增資 70,006,630 元
減資消除普通股
17,475,580 元
核定股本增加
156,000,000 元

- 
093.08.26 

府建商字第
09316481620 號

94.06 10 20,000,000 200,000,000 12,622,000 126,220,000 現金增資 30,000,000 元 - 
094.06.20 

府建商字第
09410165300 號

95.03 10 20,000,000 200,000,000 15,122,000 151,220,000 現金增資 25,000,000 元 - 
095.03.30 

府建商字第
09574529610 號

95.12 10 20,000,000 200,000,000 19,122,000 191,220,000 現金增資 40,000,000 元 - 
095.12.01 

府建商字第
09586044700 號

96.05 - 50,000,000 500,000,000 19,122,000 191,220,000 核定股本增加
300,000,000 元

- 
096.05.18 

經授中字第
09632118950 號

97.07 10 50,000,000 500,000,000 31,622,000 316,220,000 現金增資 125,000,000 元 - 
097.07.14 

經授中字第
09732647110 號

98.03 10 50,000,000 500,000,000 31,638,000 316,380,000 現金增資 160,000 元 - 
098.03.09 

經授中字第
09831867820 號

99.09 10 50,000,000 500,000,000 36,638,000 366,380,000 現金增資 50,000,000 元 - 
099.09.30 

經授中字第
09932643320 號

100.05 - 50,000,000 500,000,000 23,243,737 232,437,370 減資消除普通股
133,942,630 元

- 
100.05.30 

經授中字第
10032049010 號

100.08 10 50,000,000 500,000,000 29,243,737 292,437,370 現金增資 60,000,000 元 - 
100.08.11 

經授中字第
10032366780 號

102.01 10 50,000,000 500,000,000 35,243,737 352,437,370 現金增資 60,000,000 元 - 
102.01.15 

經授中字第
10233038760 號

-46-



年月
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以
外之財產
抵充股款

其他

102.04 10 50,000,000 500,000,000 40,243,737 402,437,370 現金增資 50,000,000 元 - 
102.04.10 

經授中字第
10233366180 號

103.05 - 50,000,000 500,000,000 20,243,737 202,437,370 減資消除普通股
200,000,000 元

- 
103.05.15 

經授中字第
10333336730 號

103.06 10 50,000,000 500,000,000 25,243,737 252,437,370 現金增資 50,000,000 元 - 
103.06.27 

經授中字第
10333448200 號

104.03 10 50,000,000 500,000,000 20,692,391 206,923,910

現金增資 85,000,000 元
債權轉增資15,000,000元
減資消除普通股
145,513,460 元

- 
104.03.04 

經授中字第
10433151020 號

105.05 - 50,000,000 500,000,000 12,448,275 124,482,750 減資消除普通股
82,441,160 元

- 
105.05.30 

新北府經司字第
1055181807 號

105.10 10 50,000,000 500,000,000 16,448,275 164,482,750 現金增資 32,700,000 元
債權轉增資 7,300,000 元

- 
105.10.05 

新北府經司字第
1055313762 號

106.07 10 50,000,000 500,000,000 23,948,275 239,482,750 現金增資 45,000,000 元
債權轉增資30,000,000元 - 

106.07.03 
新北府經司字第
1068041750 號

106.11 - 50,000,000 500,000,000 17,448,275 174,482,750 減資消除普通股
65,000,000 元

- 
106.11.01 

新北府經司字第
1068069393 號

106.12 10 50,000,000 500,000,000 20,948,275 209,482,750 現金增資 35,000,000 元 - 
106.12.25 

新北府經司字第
1068083903 號

108.10 10 50,000,000 500,000,000 29,948,275 299,482,750 現金增資 90,000,000 元 - 
108.10.14 

新北府經司字第
1088069622 號

109.05 10 50,000,000 500,000,000 32,448,275 324,482,750 現金增資 25,000,000 元
- 109.05.26 

新北府經司字第
1098035355 號

109.10 45 50,000,000 500,000,000 37,448,275 374,482,750 現金增資 50,000,000 元
- 109.10.16 

新北府經司字第
1098074073 號

110.07 - 100,000,000 1,000,000,000 37,448,275 374,482,750 核定股本增加
500,000,000 元

- 110.07.21 
新北府經司字第
1108048517 號

111.09 50 100,000,000 1,000,000,000 43,448,275 434,482,750 現金增資 60,000,000 元
- 111.09.19 

新北府經司字第
1118066181 號

112.09 - 100,000,000 1,000,000,000 50,877,930 508,779,300 盈餘轉增資74,296,550元
- 112.09.20 

經授商字第
11230181590 號

113.04 60 100,000,000 1,000,000,000 56,877,930 568,779,300 現金增資 60,000,000 元
- 113.04.01 

經授商字第
11330044410 號

3.經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，應揭露核准金額、預定發行及已發行有價證券之相關
資訊：無。
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(二) 股東結構

113 年 04 月 21 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構及

外人
合計

人數 - 5 21 1,393 7 1,426 

持有股數(股) - 375,560 20,519,651 32,740,577 3,242,142 56,877,930

持股比例(%) - 0.66 36.08 57.56 5.70 100.00 

(三) 股權分散情形

113 年 04 月 21 日

持股分級 股東人數 持有股數(股) 持股比例(%) 

  1   至     999 362 77,317 0.14 

 1,000 至    5,000 721 1,446,974 2.54 

 5,001 至   10,000 107 789,265 1.39 

10,001 至   15,000 49 610,103 1.07 

15,001 至   20,000 33 594,343 1.05 

20,001 至   30,000 24 637,983 1.12 

30,001 至   40,000 15 535,946 0.94 

40,001 至   50,000 15 686,198 1.21 

50,001 至  100,000 29 2,156,489 3.79 

100,001 至  200,000 22 3,147,726 5.53 

200,001 至  400,000 20 5,310,624 9.34 

400,001 至  600,000 7 3,516,714 6.18 

600,001 至  800,000 6 4,111,357 7.23 

800,001 至 1,000,000 5 4,534,314 7.97 

1,000,001 股以上 11 28,722,577 50.50 

合計 1,426 56,877,930 100.00 
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(四) 主要股東名單

列明股權比例達百分之五以上之股東，如不足十名，應揭露至股權比例占前十名之股東名稱、持股

數額及比例

113 年 04 月 21 日

股份
主要股東名稱

持有股數(股) 持股比例(%) 

亨朗股份有限公司  6,942,802 12.21

胡定吾 4,249,047 7.47

源慶投資股份有限公司 3,501,237 6.16

香港商凱美集團有限公司 2,838,231 4.99

富邦金控創業投資股份有限公司 2,783,450 4.89

劉怜君 2,015,252 3.54

趙元文 1,579,623 2.78

吳賜忠 1,347,006 2.37

得鑫投資有限公司 1,288,628 2.27

揚斌投資有限公司 1,125,484 1.98

(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新臺幣元

年度
項目

111 年度
(重編後) 112 年度

每股市價

最高 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

最低 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

平均 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

每股淨值
分配前 27.41 22.31 

分配後 22.57 (註 2) 

每股盈餘

加權平均股數(千股) 46,785 50,878 

每股盈餘(未追溯) 2.22 2.03 

每股盈餘(已追溯) 1.87 (註 2) 

每股股利

現金股利(註 2) 0.19 0.7787 

資本公積發放現金 0.342 - 

無償配股
盈餘配股(註 2) 1.71 0.5489 

資本公積配股 - - 

累積未付股利 - - 

投資報酬分析
(註 1) 

本益比 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

本利比 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

現金股利殖利率 未上市(櫃) 未上市(櫃) 

註 1：本公司截至年報刊印日止為未上市(櫃)股票，故無市價可循。

註 2：民國 112 年度盈餘分派案尚待民國 113 年 06 月 19 日股東常會決議。
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(六) 公司股利政策及執行狀況

1.股利政策

本公司年度決算如有盈餘時，應依下列順序分派之：

(1) 提繳稅捐。

(2) 彌補累積虧損。

(3) 依法提存百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達實收資本額時，不在此限。

(4) 依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積。

(5) 餘除派付股息外，如尚有盈餘並得加計以前年度之未分派盈餘計算股東紅利，由董事會依本條

第二項股利政策，擬定盈餘分派案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

由於本公司業務正值成長期，分配股利之政策，需視公司目前及未來之投資環境、資金需求、國

內外競爭狀況及資本預算等因素，兼顧股東權益、平衡股利及公司長期財務規劃等，每年依法由

董事會擬具分配案，提報股東會。本公司股東紅利分派得以現金或股票方式發放，股東紅利總額

不低於可分配盈餘之百分之五，其中股東現金紅利分派之比例不得低於股東紅利總額百分之十。

2.本年度股東會擬議股利分配情形：

本公司民國 112 年度之盈餘分派案，已於民國 113 年 03 月 27 日經董事會通過，擬分派股東現金紅

利每股新臺幣(以下同)0.7787 元，計 44,291,058 元，股東股票紅利每股 0.5489 元，計 31,220,700 元，

總計發放金額為 75,511,758 元。

(七) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：依「公開發行公司公開財務預測資訊處

理準則」之規定，本公司因未公開 112 年度完整式財務預測，故不適用揭露預測性財務資訊之影響。

(八) 員工及董事酬勞

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

公司年度如有獲利，應提撥不低於 3%為員工酬勞；董事酬勞不高於 3%。前項員工酬勞之分派得

以股票或現金分派發放，其發放對象包含董事會所訂條件之控制或從屬公司員工；前項董事酬勞

僅得以現金為之。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際分派金

額若與估列數有差異時之會計處理：

員工及董事酬勞係以當年度之獲利情況，依章程所訂之成數範圍估列。

嗣後決議實際配發金額與估列金額有差異時，則按會計估計變動處理。

3.董事會通過分派酬勞情形

(1) 以現金或股票分派之員工及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異，應揭露差異數、

原因及處理情形：

本公司民國 113 年 03 月 27 日經董事會決議分派民國 112 年度之員工及董事酬勞分別為新臺幣

4,139,603 元及 4,001,616 元，並全數以現金發放。上述分派金額與民國 112 年度帳列數無差異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：

本公司民國 113 年 03 月 27 日董事會決議配發之員工酬勞全數以現金發放，故不適用。

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認列員工及董事酬勞

有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：無。

(九) 公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債(含海外公司債)辦理情形：無。 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權證辦理情形：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 
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八、資金運用計劃執行情形： 

(一)計畫內容

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未實現者：

本公司民國 112 年現金增資，因資金計畫尚未執行完成故其效益尚未完全顯現。

 (二)執行情形

截至年報刊印日之前一季止，其執行情形及與原預計效益之比較：

(1)民國 111 年 06 月 29 日金管證發字第 1110347608 號函申報生效在案，發行普通股 6,000 千股，以

募資完成及執行完畢。

(2)民國 113 年 01 月 09 日金管證發字第 1120366435 號函申報生效在案，業於民國 113 年 03 月 08 日

募集完成，資金總額 360,000 千元，分別購置營運總部 300,000 千元及裝修營運總部相關設施

60,000 千元，截至民國 113 年 03 月 31 日止，已分別執行 19.09%及 0.00%。
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伍、 營運概況

一、 業務內容

(一) 業務範圍

1.所營業務主要內容

CC01030  電器及視聽電子產品製造業

CC01060  有線通信機械器材製造業

CC01070  無線通信機械器材製造業

CC01080  電子零組件製造業

CC01990  其他電機及電子機械器材製造業

CC01110  電腦及其週邊設備製造業

CC01120  資料儲存媒體製造及複製業

CD01030  汽車及其零件製造業

F219010  電子材料零售業

ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

2.主要產品之營業比重：

單位：新臺幣千元；% 

主要產品
111 年度(重編後) 112 年度

營業收入 銷售比重 營業收入 銷售比重

散熱模組 1,606,816 99.93 1,641,066 99.97

其他 1,069 0.07 514 0.03

合計 1,607,885 100.00 1,641,580 100.00

3.公司目前之商品(服務)項目

本公司主要提供設計、規劃、製造等之全方位散熱系統解決方案，其應用領域包含筆記型電腦、桌

上型電腦、伺服器、顯示卡、網路通訊設備、車用自動化駕駛系統、特殊工業產品等，並致力於未

來公眾電力系統、5G IOT 系統、車用電力系統、雲端儲存系統等散熱解決方案。

4.計劃開發之新商品(服務) 

計劃名稱 計劃用途 計劃說明

第二代增強型 

3D VC 開發 

高階 AI 晶片散熱 

消費性電子散熱 

除熱管式3DVC外，開發板式3DVC，進一步增強3DVC

風冷散熱效能。 

伺服器機櫃用水冷 
高功率伺服器計算單

元之散熱 

開發伺服器機櫃用水冷系統，包含水冷頭、CDU 及

Heat exchanger 及系統整合。 

輕薄型NB用VC優化 電競用筆電散熱 
將持續發展電競筆電用之均熱板散熱模組，朝向更

輕、更薄方向前進。 

浸沒式水冷開發 
高功率伺服器計算單

元之散熱 

開發浸沒式水冷之散熱片，提前佈局未來高功率晶

片市場。 

超流體水冷開發 
高功率伺服器計算單

元之散熱 

與 Intel 合作開發超流體 CDU，提前佈局高功率晶

片市場。 

車用 VC 水冷板開發 高階車用晶片散熱 
結合均熱板與水冷板，解決高於 200W 之車用晶片

散熱問題。 

複合材質 VC 優化 VC 性能 
使用銅及其它金屬(鋁，不銹鋼等)複合材質製作

VC，用於降低 VC 重量或增加強度或減少厚度。 

一體式 VC 水冷頭開

發 

高階 CPU、顯示卡水冷

散熱 
使用 VC 替代原本銅製水冷頭，提昇水冷散熱效果
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(二) 產業概況

1.產業之現況與發展

過去散熱產業之主要應用市場集中在 PC 產業，近年來逐步擴增到，通訊、車用、醫療、軍工及航

天等，散熱方案主要以銅材或鋁材之散熱片、熱管或風扇形成散熱系統，由於散熱空間較為充裕，

因此散熱系統設計上之體積限制也較小。然隨著電子產品朝向輕薄短小的方向發展，電路晶片及電

子零組件不斷的縮小，同時效能又快速增加的情形下，使散熱面積及空間產生較大的限制，因此在

發熱量增加以及體積縮小的情形下，為避免產品在高溫及高熱的環境下影響到產品之性能及可靠

度，故散熱模組廠商均朝著研發薄型散熱元件的方向發展，因此散熱管理對資訊及 3C 產業而言，

其重要性日益迫切。

近年來雖然 PC 產業普遍呈現飽和，但因電競產業的興起，產生更多的運算資料及數據，使處理器

及獨立顯示卡所需的散熱需求也變大，另外伴隨雲端運算、物聯網(IoT)與 5G 通訊應用的來臨，以

及人工智慧(AI)技術與應用精進，累積的資料量將愈來愈龐大，帶動了伺服器、基地台及車用散熱

市場新一波的散熱產品需求，因此均熱板、水冷及特殊材質零組件，甚至複合式之散熱產品，將會

陸續應用到更多面向的產品類型。

2.產業上、中、下游之關聯性

本公司主要產品為散熱模組。散熱模組係由風扇、散熱鰭片、熱導管、均熱板、導熱膠片及相關結

構件等組成，應用在各類發熱元件之散熱上；其中本公司尤為專精於均熱板製造，而均熱板則係由

金屬片、銅粉、銅網、銅管等組成，茲將散熱模組產業上下游關聯性圖示如下：

3.產品之各種發展趨勢

散熱產品過去主要係以銅材或鋁材之散熱片、熱管或風扇形成之散熱系統應用於 PC 產業，近年隨

著電子產品之設計朝向輕薄、高效能及多功能發展，對散熱需求將持續增加，意味著散熱工法必須

有所轉變，使散熱模組廠商開始開發均熱板及熱導管等散熱解決方案，且隨著全球邁入 5G 時代，

物聯網、車聯網、智慧製造、智慧城市等新興應用的蓬勃發展，使散熱需求持續水漲船高，茲就散

熱終端產品應用分析說明如下

(1) 伺服器及資料中心(伺服器液冷散熱) 

伺服器及資料中心對散熱的需求隨著過去純鋁及純銅散熱片應用，因效能日益增加，加上 5G 平

台新舊轉換、物聯網、AI、虛擬實境等應用發展，導致雲端資料庫需求量增加，因此使用均熱

板模組及熱導管取代散熱片為主的散熱方案逐漸成為主流，尤其高性能之機種必須採用高單價

均熱板模組方能解決其散熱需求。以目前主要晶片廠的發展觀之，在 CPU 之功率不斷上升的情

形下，均熱板模組及熱導管仍是目前主流散熱方案，而當 CPU 功率達到 700 瓦以上時，基本的

散熱方案已不敷使用，雖氣冷散熱硬體成本相對低，不過液冷散熱解熱能力約為傳統氣冷散熱

的 3.5 倍，在高效能晶片效能持續提升的背景下，市場將會逐步靠攏液冷與浸沒式的散熱，不過

當前浸沒式的散熱面臨的問題是建置成本相對高，因此液冷散熱方案將會是未來的主要發展趨

勢。

熱導管 均熱板 風扇 導熱膠片 散熱片 機構件

散熱模組

伺服器 顯示卡 NB/PC 網路通訊 其它

上游

中游

下游
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(2) 5G 網通設備

隨著 5G 通訊時代的來臨，5G 基站之出貨量將逐漸增加，尤其 5G 基站的功率高，對於散熱之

要求較 4G 基站要求更高，故散熱材質從常見的鋁板、石墨片等，提升至均熱板及熱導管等高散

熱方案。由於都會人口稠密難以從大型基地台(Macro Cell)到達室內之無線電波，所以未來在 5G
通訊架構下將會產生更多小型基地台(Small Cell)的市場，5G 通訊在局端與終端的多種功能晶片

元件組成模組後，由於薄型化的需求而促使電路組裝高密度化，使熱密度逐漸增加，造成小型

基地台散熱的管理愈趨重要且急迫。

(3) 筆記型電腦

過去電競筆電雖然效能強悍，但為了滿足高散熱需求，使得機體設計較為厚重，難以輕量化，

導致攜帶性不如一般筆電。從機構與技術的角度觀之，一般筆電散熱模組大約採用 1~2 支熱

管，電競筆電則約用 5~7 支，雖然熱管便宜又短小，容易放入模組當中，但是還是會增加整機

重量。近年來因薄型均熱板問世，有效縮減筆電本身的厚度，且熱源可以透過大面積的均熱板，

快速且均勻地把熱能散開，散熱效果比起傳統熱管更佳，成為高階電競品牌的首選。根據研究

機構 IDC 預測，2024 年電競 PC 將小幅成長 1%，筆記型電腦將是主要驅動力。電競顯示器將

繼續保持成長態勢，2024 年將達到 2,220 萬台，成長 13.6%，顯示電競筆電已成為 PC 產業之重

要成長動能。另外，生成式人工智慧(GenAI)的興起，正在進入 AI 筆記型電腦新時代，為了滿

足高度運算散熱需求，散熱元件將成為 AI 筆電的標配。研究機構 Counterpoint Research 估計，

在 2023 年至 2027 年期間，將賣出近 5 億台 AI 筆記型電腦，並推動換機需求的復甦。

(4) 車用水冷散熱

車用部分，本公司去年開始與日系，陸系車廠合作，投入 IGBT/ADAS/ECU 等水冷系統的解決

方案，今年第四季將進入初期試產階段，開始小批量出貨。

4.競爭情形

本公司於均熱板散熱領域耕耘多年，做為均熱板產品的市場領導者，本公司之產能、成本、交期及

品質皆在市場上佔有一席之地，不管在伺服器、5G 基地台、電競筆記型電腦或獨立顯示卡中，都

可以看到本公司產品應用其中。為了讓本公司自製率提升，擴增熱導管產品線，並於散熱模組中加

入自製熱導管方案，讓公司在研發設計上更能掌握零件特性及熱導管供應，並合理的利用各種零組

件來設計散熱方案。在生產方面，不管在均熱板、熱導管或模組組裝產線，皆積極導入自動化，不

僅降低成本、提高生產效率，更提升了產品穩定性，深得客戶的青睞。
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(三) 技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新臺幣千元

年度
項目

112 年度
113 年截至

04 月 30 日止

合併研究發展費用(A) 91,939 38,398
合併營業收入淨額(B) 1,641,580 633,071

佔合併營業收入淨額比例(A/B)(%) 5.60 6.07

2.最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品

年度 研發成果

112 年

1. Microloops / Intel 先進浸泡式散熱技術（由氟化液改為礦物油）開發完成

2. AMD/Intel 全系列水冷頭開發完成，適用於超流體之水冷頭開發完成

3. 適用於礦物油冷卻液之 CDU 開發完成。

4. 戶外基站用鋁-冷媒 3DRVC 開發完成

5. 高階 AI 晶片用銅-水 3DVC 完成試產

6. 全廠依歐系車規 VDA6.3 品質作業規範進行整改

7. 導入 MES - SPC 監控，智能倉儲，無人物流

8. VC 全製程自動化開發完成及順利量產

9. 熱管全製程自動化開發完成及順利量產

10. 全自動地軌機器手於 CNC 加工完成導入

11. 全自動 VC&模組性能測試完成導入

12. 車用水冷板摩擦焊/釬焊製程開發完成

13. 車用水冷板組裝檢驗包裝線架設完成與試量產

14. 應用 AI 智能深入學習技術於入料/出貨全檢開發

15. 全自動散熱模組產線完成架設

113 年

1.超流體於高功率 AI 晶片之冷卻系統開發

2.銅-水 3DVC 於高功率 AI 晶片之自動生產線開發

3. Intel Gaudi3 /AMD Mi300/ nVidia B200 高功率 AI 晶片水冷頭開發

4.薄膜式風扇開發

5.儲能水冷板開發

6.散熱模組自動焊接 / 性能分檢設備開發

7.水冷系統分水器開發認證完成

8.戶外基站用鋁-冷媒 3DRVC 完成試產

9.應用 AI 智能深度學習技術於入料 / 出貨全檢之系統完成導入

10.MES- SPC 監控 / 智能倉儲 / 無人物流完成導入

(四) 長短期業務發展計畫

1.短期發展計畫

(1) 擴大發展伺服器、資料中心所需之散熱風扇與均熱板散熱模組市場

(2) 持續鞏固獨立顯示卡及筆記型電腦所需之散熱風扇與模組市場。

(3) 發展薄型散熱模組市場

(4) 開發自動駕駛相關散熱風扇應用市場。

2.長期發展計畫

(1) 開發獨立顯示卡及筆記型電腦以外之散熱風扇與模組產品應用市場。

(2) 發展薄型化、輕量化所需之散熱關鍵性技術。

(3) 開發自動駕駛相關散熱風扇應用市場。

(4) 伺服器及通訊設備高散熱風扇與散熱模組市場。

(5) 開發雲端伺服器散熱模組市場。

(6) 發展智能晶片散熱、散熱風扇及散熱模組市場。
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二、 市場及產銷概況
(一) 市場分析

1.公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新臺幣千元

年度

銷售地區

111 年度(重編後) 112 年度

金額 比例(%) 金額 比例(%) 

內銷 472,882 29.41 566,849 34.53

外

銷

中國 1,060,326 65.95 1,047,293 63.80

其他 74,677 4.64 27,438 1.67

合計 1,607,885 100.00 1,641,580 100.00

2.市場占有率

本公司及子公司主要產品包含用於 AI 伺服器、車用電子、電競顯示卡及電競筆電之散熱零組件。

目前本公司及子公司除了散熱模組及均熱板之開發及生產外，亦已成功開發超薄均熱板及車用水冷

板及均熱板。此外，本公司及子公司不斷進行市場研究調查，持續改進現有生產工藝，並致力於開

發附加價值更高的產品，進一步提升了公司的競爭力及獲利能力，有助於公司維持市場地位及占有

率。

3.市場未來之供需狀況與成長性

生成式人工智慧（Generative AI 或 GenAI 或 GAI）正引領全球科技領域，特別是 ChatGPT 的推出，

帶動 AI 產業進入新的發展篇章，加速實現商業化應用。這股潮流不僅推動了 AI 伺服器市場的強

勁需求，也促使全球各雲端服務業者擴大其 AI 伺服器業務。未來，AI 伺服器市場預計將迅速擴展，

加上本身高價值的產品單價，已對整體伺服器市場產值增長產生明顯影響。

當 AI 伺服器需求大增後，直接面對兩個大問題，一個是棘手的耗電問題，另一個就是如何處理高

效能增溫。由於高溫往往是系統穩定度的第一殺手，因此，為了要讓 AI 伺服器能夠穩定運轉下去，

高效率散熱裝置就成為必然的選擇。

根據 TrendForce 預估，AI 伺服器出貨量將在 2023 年～2026 年以 24.67% CAGR (複合年度成長

率) 成長，且預期 2026 年將佔整體伺服器出貨量的 15%，而這也一併帶動了對於散熱的需求。

AI 伺服器的毛利較高，在整體用料更多，散熱零件均價也提升的狀況下，AI 伺服器將為整體散熱

市場帶來營收及評價提升。

高功率充電樁除了需要充電模組的半導體升級外，電纜和充電槍也需要解決熱的問題。再加上電動

車也往自駕車發展，而自駕系統更是高功耗，對於散熱的需求也只會越來越高。

車用為臺灣資訊產業下一個利基市場，資策會 MIC 預估，2024 年全球電動車市場規模為 1,731 萬

輛，較 2023 年成長 23.5%；針對公共充電樁新增量，預估 2024 年因政策支持與電動車保有量提升，

直流樁新增量達 96 萬根、交流樁新增量達 66 萬根。

整體而言，本公司及子公司近年積極發展伺服器、資料中心、5G 網路通訊、IoT 裝置應用及車用

電子等多元化產品線，同時進行供應鏈垂直整合、擴大生產規模及提升生產效率，而現今在新市場

及新應用之佈局也開始展現成效，預期後續出貨將逐步攀升高點，進而帶動營收表現及持續成長。

4.競爭利基

(1)優異的研發技術能力

隨著產品的差異化傾向，為因應各家客戶產品規格不同，廠商必須具備製程應變能力及研發能力

以適時滿足客戶之需求，本公司及子公司擁有專業且實力堅強之研發團隊，憑藉多年實務經驗自

主開發多項散熱模組方案，並且具備自行開發設備、建構自動化產線能力，使本公司具備新產品

開發時程快速、交貨地點彈性、追求高標準的品質策略及量產能力強等能力，且基於長期專業之

研發設計與製造經驗，不斷追求技術的創新與卓越，掌握散熱關鍵元件技術及洞悉市場發展趨

勢，持續開發領先業界之新產品及新應用，以提升生產力並增加市場競爭力。
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(2)提供客戶多樣化產品及完整之服務

本公司及子公司之產品主要為散熱模組。本公司及子公司以優異的模具開發設計能力，可因應客

戶不同需求提供多樣之系統散熱解決方案，建構出多樣化的產品線，並可藉由各部門之相互支援

達到客戶對規格及散熱效率之需求，提供客戶齊全之系統散熱產品及服務。

(3)產品價格具競爭力

本公司及子公司積極拓展生產規模，藉由經濟規模量產以達到降低生產成本，且與上游主要供應

廠商皆保持長期良好之互動模式，亦維持採購成本上之競爭優勢，使公司產品價格極具競爭力。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A. 擁有專業研發團隊及技術能力

本公司及子公司之研發團隊自成立以來，除每年持續擴編專業人才外，不斷投入研發經費以

厚植自身技術核心。本公司及子公司具有產品自行研發能力，及管理開發時程之豐富經驗，

致力於製程、品質提昇及產品之研究創新，獲得多項重要專利，並取得多家國內外知名大廠

認證，足見本公司及子公司研發實力及產品品質優良深獲客戶肯定。

B. 市場需求持續成長

BCC Research 針對全球熱管理市場的調查分析顯示，預估 2023 年度全球熱管理市場將達到

150 億美元，未來 5 年的平均複合成長率約 7%，其中又以伺服器及資料庫中心、5G 基地台

及智慧型手機散熱需求最為強勁，散熱模組質與量的需求將同步大開。在市場成長動能持續

提升的情況下，本公司及子公司可望進一步拓展業務規模。

C. 產品功能與價格具競爭力，並建立多角化產品線

本公司及子公司除了不斷精進製程效率並提升良率外，亦與上游主要供應廠商皆保持長期良

好互動關係，以維持採購成本上之競爭優勢，另本公司及子公司可因應客戶不同需求提供多

樣之系統散熱解決方案，建構出多樣化的產品線及客戶群。

(2)不利因素與因應對策

A.產品競爭激烈

由於目前電子產品競爭日益激烈，零組件廠商被要求降價之壓力與日俱增，加以產品生命週

期較短，競爭者眾，因此面臨同業競價壓力漸大。

因應對策：

本公司及子公司將加強對市場趨勢之掌握，積極增進研發設計能力及生產管理，擴充產品線，

並提高產品附加價值，開發替代性之技術，提高關鍵性元件自製率並導入自動化生產，以達

規模經濟。

B.原物料價格波動性高

本公司及子公司採用之的原料係以銅材為主，近年因為市場需求大增，原材料價格變動頻繁。

因應措施：

本公司及子公司除與供應商保持良好的互動關係以掌握原物料供應的穩定性，同時與客戶溝

通以適當反映原物料價格上漲所提高的成本。此外並強化產銷協調能力，準確掌握產品交期，

透過資訊系統隨時掌握市場需求變化及庫存狀況，製造部門彈性調整生產計劃，以確實掌握

交期滿足客戶需求。

C.勞動力成本上揚

近年來中國經濟發展快速，國民所得提高且工資持續上揚，使得勞工招募成本及生產成本逐

漸提高，而目前散熱模組在裝配生產過程中必須依賴人工組裝、檢測及包裝，因此增加廠商

營運之壓力。

因應措施：

本公司及子公司除持續研發高性能、高利潤之產品外，並逐步改善生產線朝向自動化生產，

以減少生產過程中對勞動力之需求，期能發揮規模經濟效益，降低生產成本。
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(二) 主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

產品 用途 

散熱模組 主要用於個人電腦、工作站、伺服器、顯示卡及汽車等具散熱之電子產品。 

2.主要產品之產製過程

零件上錫

性能測試

焊接

配件組裝

外觀檢查

成品

零件清洗

注水管焊接

擴散焊接

氧化還原

注水除氣

老化

整平

性能測試

表處理

外觀檢查

成品

切管/清洗

填粉

縮管頭

燒結

縮管尾

焊頭

注水除氣

焊尾

成型

老化

性能測試

表處理

外觀檢查

成品

散熱模組 均熱板 熱導管
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(三) 主要原料之供應狀況

主要原料名稱 主要供應廠商 供應狀況 

銅片上下蓋、鋁鰭片 三口精密 良好 

銅片上下蓋、散熱模組 進龍科技 良好 

(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額與比例，並說明

其增減變動原因

1.最近二年度占進貨總額百分之十以上之主要供應商資料

單位：新臺幣千元

項目

111 年度 112 年度

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係

1 三口精密 221,220 21.72 無 三口精密 265,124 25.34 無

2 進龍科技 105,834 10.39 - 進龍科技 139,135 13.30 - 

3 其他 691,496 67.89 - 其他 641,882 61.36 - 

進貨淨額 1,018,550 100.00  進貨淨額 1,046,141 100.00  

變動說明：因其供應商提供之原料為大宗使用，為穩定其產品之質量，故持續向其進原物料。

2.最近二年度任一年度占銷貨總額百分之十以上之主要客戶資料

單位：新臺幣千元

項目

111 年度 112 年度

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係

1 A 集團 310,161 19.29 無 A 集團 407,880 24.85 無

2 C 集團 244,522 15.21 無

微星科技

股份有限

公司集團

196,545 11.97 無

3 D 集團 155,980 9.70 無 C 集團 173,872 10.59 無

4 其他 897,222 55.80 無 D 集團 168,272 10.25 無

5    E 集團 165,695 10.09 無

6    其他 529,316 32.25  

銷貨淨額 1,607,885 100.00 銷貨淨額 1,641,580 100.00  

變動說明：主要係 112 年下半年景氣回溫，且伺服器及 NB 等產品散熱需求提升，使 112 年營業收

入增加所致。

(五)最近二年度生產量值

單位：千 PCS；新臺幣千元

主要商品
111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

散熱模組 9,000 4,700 908,178 12,600 3,436 831,815

變動說明：112 年度較 111 年度減少主要係本公司部分訂單委外生產、成本較低所致。
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(六)最近二年度銷售量值

單位：千 PCS；新臺幣千元

年度

銷售量值

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值

散熱模組 1,960 472,871 3,153 1,133,945 2,339 566,849 2,549 1,074,217

其他 2  11 23 1,058 - - 84 514

合計 1,962 472,882 3,176 1,135,003 2,339 566,849 2,633 1,074,731

變動說明：主要係 112 年下半年景氣回溫，且伺服器及 NB 等產品散熱需求提升，使 112 年營業收入

增加所致。

三、 最近二年度從業員工資料： 

單位：人；年

年度

項目
111 年度 112 年度

113 年度截至

04 月 30 日止

員工人數

直接 91 97 102 

間接 216 282 293 

合計 307 379 395 

平均年歲 35.88 35.03 35.62 

平均服務年資 2.25 2.49 2.49 

學歷分布

比率(%) 

博士 0.65 0.53 0.51 

碩士 2.28 2.90 3.80 

大專/大學  33.88 36.41 38.23 

高中以下 63.19 60.16 57.46 

合計 100.00 100.00 100.00 

註：僅包含本公司及納入合併報表子公司正式體制下之編制員工

四、 環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查結果違反環保法規

事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。
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五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與各項員工權益

維護措施情形

1.員工福利措施

本公司員工福利措施悉依勞動基準法、勞工保險條例及相關法令辦理，保 險部分除勞、健保外另

有團體保險。公司依據勞動基準法及政府相關法令為藍 本，制訂員工管理規章，明訂員工應享之

權利及應盡之義務；同時為提供更完 整的福利制度，依法設立職工福利委員會，由員工主導統籌

辦理員工福利事項 及各類活動事宜。

2.進修及訓練措施

本公司訂有各項員工教育訓練辦法，提升員工素質及競爭力，以達成公司永續經營及發展之目標。

各部門主管及員工亦可視需要派員或自行申請參加外部機構舉辦之課程與訓練，藉以提昇員工專業

能力與核心競爭力，並強化員工完整之訓練及進修管道。

3.退休制度與其實施狀況

本公司依據「勞工退休金條例」，採確定提撥之員工退休辦法，每月按薪資之 6%提繳勞工退休金至

勞保局個人帳戶。

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司勞資關係和諧良好，勞資雙方權利義務依相關法令及本公司各項規定辦理，員工可針對公司

各項制度及工作環境等問題與公司進行溝通，做為行政管理方面重要參考來源，且維持勞資雙方良

好之互動。此外，本公司定期舉行勞資會議，負責辦理各項員工權益事宜，作為勞資雙方溝通橋樑，

並不定期舉辦各項活動，增進公司與員工和諧工作氣氛及凝聚向心力。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞動基準法事項，

應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司勞資關係和諧，未曾因勞資糾紛遭受任何損失，預計未來亦

無此類損失。

六、資通安全管理

(一) 資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源：

(1)資通安全風險管理架構

依據組織規劃及內控制度電腦化資訊系統管理制度之設計執行，劃分權責，降低風險。

       (2)資通安全政策

資通安全管理目標、個人資料管理政策等，依據內控制度電腦化資訊系統資通安全之檢查及管

理控制制度執行。

       (3)具體管理方案及投入資通安全管理之資源等

訂定期盤點資訊資產，依資通安全管理目標及個人資料風險評鑑進行風險管理，落實各項管

控措施。

定期辦理資通安全及個人資料保護教育訓練及宣導作業。

重要資訊系統建置備份、備援並定期進行復原測試演練，以維持其可用性。

電腦均安裝防毒軟體且定期確認病毒碼之更新，並禁止使用未經授權的軟體。

定期變更伺服器密碼、並要求同仁帳號、密碼與權限應善盡保管並定期換置密碼。

       (4) 本公司目前已進入 ISO27001 輔導階段，預計明年取得驗證，協助公司強化資通安全。
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(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施，如無法

合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：最近年度及截至年報刊印日止本公司並無發生重大資

通安全事件。

七、 重要契約

契約性質 當事人 契約起訖期間 主要內容

限

制

條

款

銀行合約 上海商業儲蓄銀行 112/11/02-113/11/02 短期放款額度 無

銀行合約 遠東國際商業銀行 113/01/17-114/01/17 短期放款額度 無

銀行合約 遠東國際商業銀行 113/01/17-114/01/17 短期放款額度 無

銀行合約 合作金庫銀行 112/06/05-113/03/31 短期放款額度 無

銀行合約 永豐商業銀行 112/12/13-113/12/31 短期放款額度 無

銀行合約 兆豐國際商業銀行 112/07/26-113/07/25 短期放款額度 無

銀行合約 兆豐國際商業銀行 112/07/26-113/07/25 短期擔保放款額度 無

銀行合約 新光商業銀行 112/07/28-113/07/28 短期放款額度 無

銀行合約 台北富邦銀行 112/08/31-113/08/31 短期放款額度 無

銀行合約 台北富邦銀行 112/08/31-113/08/31 出口融資 無

租賃契約 陳○○ 110.06.05-112.06.30 十六樓辦公室及車位 無

租賃契約 芳晨股份有限公司 110.09.01-112.08.31 十八樓辦公室 無

租賃契約 陳○○、莊○○ 112.07.01-114.08.31 十六樓辦公室及車位 無

租賃契約 芳晨股份有限公司 112.09.01-114.08.31 十八樓辦公室 無

不動產買賣契約 上洋產業股份有限公司 112.06.01 出售五股土地和廠房 無

不動產買賣契約 德林資訊電子股份有限公司 113.01.15 購置企業總部 無
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陸、 財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表

1.簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併) 
單位：新臺幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度
(重編後) 112 年度

流 動 資 產 573,042 884,663 1,085,904 1,275,474 1,485,203

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 114,400 170,484 497,736 534,052 328,781

無 形 資 產 6,680 5,342 7,758 8,412 10,189

其 他 資 產 87,365 136,178 100,602 137,961 92,529

資 產 總 額 781,487 1,196,667 1,692,000 1,955,899 1,916,702

流 動 負 債
分 配 前 394,180 474,685 742,574 613,183 763,918

分 配 後 394,180 474,685 742,574 636,297 (註 2)

非 流 動 負 債 63,918 78,911 261,524 263,863 17,518

負 債 總 額
分 配 前 458,098 553,596 1,004,098 877,046 781,436

分 配 後 458,098 553,596 1,004,098 900,160 (註 2)

歸屬於母公司業主之權益 323,389 643,071 687,902 1,078,853 1,135,266

股 本
分 配 前 299,483 374,483 374,483 434,483 508,780

分 配 後 299,483 374,483 374,483 508,780 (註 2)

資 本 公 積
分 配 前 - 175,000 175,000 415,447 400,588

分 配 後 - 175,000 175,000 400,588 400,588

保 留 盈 餘
分 配 前 23,510 90,443 135,947 224,756 245,627

分 配 後 23,510 90,443 135,947 142,204 (註 2)

其 他 權 益 396 3,145 2,472 4,167 (19,729)

庫 藏 股 票 - - - -  -

非 控 制 權 益 - - - -  -

權 益

總 額

分 配 前 323,389 643,071 687,902 1,078,853 1,135,266

分 配 後 323,389 643,071 687,902 1,055,739 (註 2)

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：民國 112 年度盈餘分派案尚待民國 113 年 06 月 19 日股東常會決議。
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2.簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併) 
單位：新臺幣千元；每股盈餘為新台幣元

年 度
項 目

最近五年度財務資料(註) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度
(重編後) 112 年度

營 業 收 入 620,801 891,943 1,523,725 1,607,885 1,641,580

營 業 毛 利 154,987 199,645 279,224 362,856 383,484

營 業 損 益 13,117 79,553 38,444 108,080 109,006

營 業 外 收 入 及 支 出 (11,238) (18,496) (10,845) 2,472 25,082

稅 前 淨 利 1,879 61,057 27,599 110,552 134,088

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

470 66,933 45,504 87,468 103,423

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ) 470 66,933 45,504 87,468 103,423

本 期 其 他 綜 合 損 益
( 稅 後 淨 額 ) 2,209 2,749 (673) 1,695 (23,896)

本 期 綜 合 損 益 總 額 2,679 69,682 44,831 89,163 79,527

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

470 66,933 45,504 87,468 103,423

淨 利 歸 屬 於
非 控 制 權 益

- - - - -

綜 合 損 益 總 額
歸 屬 於 母 公 司 業 主

2,679 69,682 44,831 89,163 79,527

綜 合 損 益 總 額
歸 屬 於 非 控 制 權 益

- - - - -

每 股 盈 餘 0.02 2.04 1.22 1.87 2.03

註：各年度財務資料均經會計師查核簽證。
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3.簡明資產負債表-國際財務報導準則(個體) 
單位：新臺幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度

(重編後)
112 年度

流 動 資 產 297,437 582,270 589,799 830,194 1,060,805

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 3,164 4,783 321,417 321,302 7,920

無 形 資 產 5,177 4,054 3,146 4,368 4,569

其 他 資 產 161,942 248,923 222,886 487,534 456,285

資 產 總 額 467,720 840,030 1,137,248 1,643,398 1,529,579

流 動 負 債
分 配 前 135,246 193,047 228,780 353,783 390,050

分 配 後 135,246 193,047 228,780 376,897 (註 2)

非 流 動 負 債 9,085 3,912 220,566 210,762 4,263

負 債 總 額
分 配 前 144,331 196,959 449,346 564,545 394,313

分 配 後 144,331 196,959 449,346 587,659 (註 2)

股 本
分 配 前 299,483 374,483 374,483 434,483 508,780

分 配 後 299,483 374,483 374,483 508,780 (註 2)

資 本 公 積
分 配 前 - 175,000 175,000 415,447 400,588

分 配 後 - 175,000 175,000 400,588 400,588

保 留 盈 餘
分 配 前 23,510 90,443 135,947 224,756 245,627

分 配 後 23,510 90,443 135,947 142,204 (註 2)

其 他 權 益 396 3,145 2,472 4,167 (19,729)

庫 藏 股 票 - - -  -

權 益

總 額

分 配 前 323,389 643,071 687,902 1,078,853 1,135,266

分 配 後 323,389 643,071 687,902 1,055,739 (註 2)

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：民國 112 年度盈餘分派案尚待民國 113 年 06 月 19 日股東常會決議。
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4.簡明綜合損益表-國際財務報導準則(個體) 
單位：新臺幣千元；每股盈餘為新台幣元

年 度

項 目

最近五年度財務資料(註) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度

(重編後)
112 年度

營 業 收 入 446,452 622,906 1,083,779 1,317,966 1,379,120

營 業 毛 利 58,756 85,888 167,372 207,662 221,572

營 業 損 益 4,355 33,718 52,545 72,879 82,466

營 業 外 收 入 及 支 出 (3,044) (2,227) (7,991) 32,059 47,380

稅 前 淨 利 1,311 31,491 44,554 104,938 129,846

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
470 66,933 45,504 87,468 103,423

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ) 470 66,933 45,504 87,468 103,423

本 期 其 他 綜 合 ( 損 ) 益

( 稅 後 淨 額 ) 2,209 2,749 (673) 1,695 (23,896)

本 期 綜 合 損 益 總 額 2,679 69,682 44,831 89,163 79,527

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
470 66,933 45,504 87,468 103,423

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - - -

綜 合 損 益 總 額

歸 屬 於 母 公 司 業 主
2,679 69,682 44,831 89,163 79,527

綜 合 損 益 總 額

歸 屬 於 非 控 制 權 益
- - - - -

每 股 盈 餘 0.02 2.04 1.22 1.87 2.03

註：各年度財務資料均經會計師查核簽證。

(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

108 年度 資誠聯合會計師事務所 潘慧玲、鄧聖偉 無保留意見

109 年度 資誠聯合會計師事務所 潘慧玲、鄧聖偉 無保留意見

110 年度 資誠聯合會計師事務所 潘慧玲、鄧聖偉 無保留意見

111 年度 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、余聖河 無保留意見

112 年度 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、余聖河 無保留意見
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二、 最近五年度之財務分析

(一) 財務分析-國際財務報導準則(合併) 

年度

分析項目

最近五年度財務分析(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度
(重編後) 112 年度

財務
結構

負債占資產比率(%) 58.62 46.26 59.34 44.84 40.77
長期資金占不動產、廠房及設備比
率(%) 399.83 423.49 190.75 251.42 350.62

償債
能力

流動比率(%) 149.82 186.37 146.24 208.01 194.42

速動比率(%) 118.95 149.34 111.30 171.17 167.64

利息保障倍數 1.38 11.34 5.64 12.22 31.00

經營
能力

應收款項週轉率(次) 2.41 3.26 3.78 3.41 3.10

平均收現日數 151 112 97 107 118

存貨週轉率(次) 5.86 5.78 6.42 5.28 5.75

應付款項週轉率(次) 2.63 2.84 3.35 3.11 3.30

平均銷貨日數 62 63 57 69 63

不動產、廠房及設備週轉率(次) 8.11 6.67 4.56 3.12 3.81

總資產週轉率(次) 0.91 0.90 1.05 0.88 0.85

獲利
能力

資產報酬率(%) 0.64 7.24 3.48 5.23 5.53

權益報酬率(%) 0.17 13.85 6.84 9.90 9.34

稅前純益占實收資本比率(%) 0.63 16.30 7.37 25.44 26.35

純益率(%) 0.08 7.50 2.99 5.44 6.30

每股盈餘(元) 0.02 2.04 1.22 1.87 2.03

現金
流量

現金流量比率(%) 13.64 20.46 2.17 44.71 23.50

現金流量允當比率(%) (註 2) 26.19 27.83 54.05 65.30

現金再投資比率(%) 14.33 14.14 1.71 20.79 12.91

槓桿度
營運槓桿度 3.21 1.53 3.05 1.62 1.72

財務槓桿度 1.59 1.08 1.18 1.10 1.04

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 
1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率上升，主要係 112 年度處分五股土地及廠房。

2. 利息保障倍數上升，主要係公司獲利增加、所得稅費用增加。

3. 不動產、廠房及設備週轉率上升，主要係營業收入增加及 112 年處分五股土地及廠房致平均不

動產、廠房及設備淨額較低。

4. 現金流量比率及現金再投資比率均下降，主係營業活動淨現金流量減少所致。

5. 現金流量允當比率上升，主係營業活動淨現金減少所致。

註 1：各年財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：近五年營運活動淨現金流量合計為淨流出，故不予計算。
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註 3：財務比率公式如下：

1. 財務結構

(1) 負債占資產比率＝負債總額/資產總額。

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)/不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1) 流動比率＝流動資產/流動負債。

(2) 速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)/流動負債。

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益/本期利息支出。

3. 經營能力

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額/各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2) 平均收現日數＝365/應收款項週轉率。

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本/各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5) 平均銷貨日數＝365/存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額/平均不動產、廠房及設備淨額。

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額/平均資產總額。

4. 獲利能力

(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕/平均資產總額。

(2) 權益報酬率＝稅後損益/平均權益總額。

(3) 純益率＝稅後損益/銷貨淨額。

(4) 每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)/加權平均已發行股數。

5. 現金流量

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量/流動負債。

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量/最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)/(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。

6. 槓桿度：

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)/營業利益

(2) 財務槓桿度＝營業利益/(營業利益－利息費用)。
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(二) 財務分析-國際財務報導準則(個體) 

年度

分析項目

最近五年度財務分析(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度
111 年度

(重編後) 112 年度

財務

結構

負債占資產比率(%) 30.86 23.45 39.51 34.40 25.78

長期資金占不動產、廠房及設備比

率(%) 
10,508.03 13,526.72 282.64 400.62 14,387.99

償債

能力

流動比率(%) 219.92 301.62 257.80 234.66 271.97

速動比率(%) 203.36 296.48 243.67 226.05 263.66

利息保障倍數 1.38 10.14 12.86 21.44 58.45

經營

能力

應收款項週轉率(次) 2.03 2.66 3.40 3.44 2.96

平均收現日數 180 137 107 106 123

存貨週轉率(次) 177.03 138.48 56.68 41.20 39.98

應付款項週轉率(次) 10.81 10.65 12.00 7.09 4.10

平均銷貨日數 2 3 6 9 9

不動產、廠房及設備週轉率(次) 130.29 156.77 6.64 4.10 8.38

總資產週轉率(次) 0.97 0.95 1.10 0.95 0.87

獲利

能力

資產報酬率(%) 0.70 10.66 4.91 6.51 6.63

權益報酬率(%) 0.17 13.85 6.84 9.79 9.34

稅前純益占實收資本比率(%) 0.44 8.41 11.90 23.91 25.52

純益率(%) 0.11 10.75 4.20 6.56 7.50

每股盈餘(元) 0.02 2.04 1.22 2.20 2.03

現金

流量

現金流量比率(%) (註 2) 24.18 (註 2) 97.59 7.38

現金流量允當比率(%) (註 3) (註 3) (註 3) 90.68 84.33

現金再投資比率(%) (註 2) 7.65 (註 2) 27.17 0.50

槓桿度
營運槓桿度 2.51 1.18 1.18 1.09 1.12

財務槓桿度 4.81 1.11 1.08 1.06 1.03

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 
1. 負債佔資產比率下降，主要係長期借款減少。

2. 長期資金佔不動產、廠房及設備比率上升，主要係 112 年度處分五股土地及廠房。

3. 利息保障倍數增加，主要係公司獲利增加、所得稅費用增加。

4. 應付款項週轉率(次)下降，主係下半年進貨增加其應付帳款隨之增加。

5. 不動產、廠房及設備週轉率上升，主要係 112 年度處分五股土地及廠房致不動產、廠房及設備

淨額較低。

6. 現金流量比率及現金再投資比率均下降，主係營業活動淨現金流量減少所致。

註 1：各年財務資料係經會計師查核簽證之財務報告。

註 2：營業活動現金流量為負數，故不予計算。

註 3：近五年營運活動淨現金流量合計為淨流出，故不予計算。
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註 4：財務比率公式如下：

1. 財務結構

(1) 負債占資產比率＝負債總額/資產總額。

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)/不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1) 流動比率＝流動資產/流動負債。

(2) 速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)/流動負債。

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益/本期利息支出。

3. 經營能力

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額/各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2) 平均收現日數＝365/應收款項週轉率。

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本/各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5) 平均銷貨日數＝365/存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額/平均不動產、廠房及設備淨額。

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額/平均資產總額。

4. 獲利能力

(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕/平均資產總額。

(2) 權益報酬率＝稅後損益/平均權益總額。

(3) 純益率＝稅後損益/銷貨淨額。

(4) 每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)/加權平均已發行股數。

5. 現金流量

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量/流動負債。

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量/最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)/(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。

6. 槓桿度：

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)/營業利益

(2) 財務槓桿度＝營業利益/(營業利益－利息費用)。
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三、 最近年度財務報告之審計委員會查核報告
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四、 最近年度財務報告(含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益變動表、現金流量

表及附註或附表)：

詳見本年報第 82 頁至第 126 頁。

五、 最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告(不含重要會計項目明細表)：

詳見本年報第 127 頁至第 173 頁。

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明對本公司財務狀

況之影響：無。
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、 財務狀況

(一)最近二年度資產、負債及權益重大變動之主要原因及其影響

單位：新臺幣千元；% 

年度

項目
112 年度

111 年度

(重編後) 

差異

金額 % 

流動資產 1,485,203 1,275,474 209,729 16.44

不動產、廠房及設備 328,781 534,052 (205,271) (38.44)

無形資產 10,189 8,412 1,777 21.12

其他資產 92,529 137,961 (45,432) (32.93)

資產總額 1,916,702 1,955,899 (39,197) (2.00)

流動負債 763,918 613,183 150,735 24.58

非流動負債 17,518 263,863 (246,345) (93.36)

負債總額 781,436 877,046 (95,610) (10.90)

股本 508,780 434,483 74,297 17.10

資本公積 400,588 415,447 (14,859) (3.58)

保留盈餘 245,627 224,756 20,871 9.29

其他權益 (19,729) 4,167 (23,896) (573.46)

權益總額 1,135,266 1,078,853 56,413 5.23

重要變動項目(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新臺幣一千萬元者)之主要原因及其影響分

析如下：

1.不動產、廠房及設備減少，主要係112年度處分五股土地及廠房

2.其他資產減少，主要係本期透過其他綜合損益按公殞價值衡量之金融資產-非流動按評價提列損失，

以及111年取得廠房之使用權資產而112年無此情形。

3.流動負債增加，主要係營業收入成長，其平均應付款項及其他應付款隨之增加。

4.非流動負債減少，主要係本期處分五股土地及廠房後，償畢長期借款。

5. 其他權益減少，主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少。

(二)、其影響及未來因應計畫：

上述變動對本公司無重大影響，尚無需擬定因應計畫。
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二、 財務績效

(一) 最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

單位：新臺幣千元；% 

年度

項目
112 年度

111 年度 
(重編後)

增(減) 
金額

變動
比例(%) 

營業收入 1,641,580 1,607,885 33,695 2.10

營業成本 1,258,096 1,245,029 13,067 1.05

營業毛利 383,484 362,856 20,628 5.68

營業費用 274,478 254,776 19,702 7.73

營業淨利 109,006 108,080 926 0.86

營業外收入及支出 25,082 2,472 22,610 914.64

稅前淨利 134,088 110,552 23,536 21.29

所得稅利益(費用) (30,665) (23,084) 7,581 32.84

本期淨利 103,423 87,468 15,955 18.24

本期其他綜合損益(稅後淨額) (23,896) 1,695 (25,591) (1,509.79)

本期綜合損益總額 79,527 89,163 (9,636) (10.81)

本期淨利歸屬於母公司 103,423 87,468 15,955 18.24

綜合損益總額歸屬於母公司 79,527 89,163 (9,636) (10.81)

重要變動項目(變動達 20%以上且變動金額達新臺幣一千萬元者)之主要原因及其影響分析如下：

1.營業外收入及支出增加，主要係處分五股廠房及房地利益，以及銀行存款利息增加

2.稅前淨利增加，主要係營業外收入增加

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

本公司並未公布財務預測，故不適用。
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三、 現金流量

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明

單位：新臺幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度 增(減)金額

增(減) 

比例(%) 

營業活動 179,541 274,140 (94,599) (35)

投資活動 140,210 (119,348) 259,558 217%

籌資活動 (312,668) 172,289 (484,957) (281)

1.營業活動之淨現金流出：主要係 112 年下半年景氣回溫，且伺服器及 NB 等產品散熱需求提升，使

112 年應收帳款隨營業收入增加所致。

2.投資活動之淨現金流入：主要係 112 年出售五股廠房。

3.籌資活動之淨現金流出：主要係 112 年度償還長期借款。

(二) 流動性不足之改善計畫: 無此情事。

(三) 未來一年現金流動性分析

單位：新臺幣千元

期初現金
餘額 a 

預計全年來自營運
活動淨現金流量 b 

預計全年融資及投資
活動淨現金流量 c 

預計現金剩餘
(不足)數額 a+b-c

預計現金不足額
之補救措施

投資
計畫

理財
計畫

608,828 69,476 (96,815) 581,489 - - 

(1) 未來一年現金流量變動情形分析：

A.預計全年來自營業活動淨現金流量：預計稅前淨利將持續成長，故產生淨現金流入。

B.預計全年融資及投資活動淨現金流量：購置營運總部、發放現金股利等。

(2) 現金不足之補救措施：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 本公司轉投資政策

本公司轉投資政策係基於永續經營及營運成長性考量，視業務發展需要加以評析，遵循本公司依法

訂定之「取得或處分資產處理作業程序」作為進行轉投資事業之依據，以掌握轉投資事業相關之業

務與財務狀況。

(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

單位：新臺幣千元

轉投資事業 主要營業項目

被投資公

司 112 年

度損益

獲利或虧損原因
改善

計畫

未來一年

投資計畫

Microloops Technology 
(SAMOA) Corp. 

各種投資業務 3,761 子公司惠立勤本

期為獲利
- - 

惠州惠立勤電子科技

有限公司

從事散熱模組相

關周邊產品製造

之業務

3,746 營運及接單情形

良好
- -
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六、風險事項分析及評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

單位：新臺幣千元

年度 

項目 

111 年度(重編後) 112 年度

金額 佔營收比例(%) 金額 佔營收比例(%)

營業收入 1,607,885 100.00 1,641,580 100.00

利息收入 3,256 0.20 12,577 0.77

利息費用 9,851 0.61 4,470 0.27

兌換利益 43,663 2.72 6,647 0.40

1.利率變動

本公司及子公司之營運以自有資金為主，利息收入並非本公司及子公司主要收入來源；本公司及

子公司最近二年度利息費用佔營業收入淨額之比例分別為 0.61%及 0.27%，所佔比例不大，因此利

率變動對本公司及子公司影響不大。本公司與往來銀行保持良好關係，定期評估銀行融資利率，

未來若有短期資金需求，亦可透過銀行間議價取得較佳利率水準，以降低各項負債所可能產生之

利率風險。

2.匯率變動

本公司及子公司銷售收款以美金為主，購料付款則以人民幣為主，最近二年度匯兌損益淨額佔營

業收入淨額比重分別為 2.72%及 0.40%，本公司及子公司將隨時掌握匯率變動走勢資訊，並適時採

取各項因應措施，以降低匯率波動對本公司獲利之影響。匯率波動所帶來之風險，本公司採取下

列具體因應措施以降低匯率變動對其產生之影響，本公司可能採取之因應措施如下：

A. 匯入之貨款視實際資金需求及匯率變動情形，兌換成新臺幣或存入外幣帳戶，靈活運用外匯，

以降低匯率變動所造成之衝擊。

B. 隨時觀察經濟情勢對匯率之影響，充分掌握匯率走勢，採取必要之避險措施。

3.通貨膨脹

本公司及子公司將密切觀察市場物價波動，以因應通貨膨脹對本公司營運之影響。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易政策、獲利或虧損之主要原

因及未來因應措施

1.從事高風險、高槓桿投資之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並未從事高風險、高槓桿投資之情事。

2.從事資金貸與他人、背書保證之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並無資金貸與他人及背書保證之情事，並基於營

運風險考量，未來若欲從事資金貸與他人及背書保證等事項，將依本公司及子公司訂定之「資金

貸與他人作業程序」及「背書保證作業程序」規定辦理。

3.從事衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並無從事重大衍生性商品交易之行為，並已依本

公司及子公司訂定之「從事衍生性商品交易處理程序」規定辦理。
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(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用

1. 未來研發計劃

本公司主要研發計劃如下：

計劃名稱 計劃用途 計劃說明

第二代增強型 

3D VC 開發

高階 AI 晶片散熱 

消費性電子散熱

除熱管式 3DVC 外，開發板式 3DVC，進一步
增強 3DVC 風冷散熱效能。

伺服器機櫃用水冷
高功率伺服器計算
單元之散熱

開發伺服器機櫃用水冷系統，包含水冷頭、
CDU 及 Heat exchanger 及系統整合。

輕薄型 NB 用 VC 優化 電競用筆電散熱
將持續發展電競筆電用之均熱板散熱模
組，朝向更輕、更薄方向前進。

浸沒式水冷開發
高功率伺服器計算
單元之散熱

開發浸沒式水冷之散熱片，提前佈局未來高
功率晶片市場。

超流體水冷開發
高功率伺服器計算
單元之散熱

與 Intel 合作開發超流體 CDU，提前佈局高
功率晶片市場。

車用 VC 水冷板開發 高階車用晶片散熱
結合均熱板與水冷板，解決高於 200W 之車
用晶片散熱問題。

複合材質 VC 優化 VC 性能
使用銅及其它金屬(鋁，不銹鋼等)複合材質
製作 VC，用於降低 VC 重量或增加強度或減
少厚度。

一體式 VC水冷頭開發
高階 CPU、顯示卡水
冷散熱

使用 VC 替代原本銅製水冷頭，提昇水冷散
熱效果

2. 預計投入之研發費用

本公司及子公司 112 年度投入之研發費用為 91,939 千元，未來預計投入研發費用金額係依新

產品及新技術開發進度逐步編列，並視市場變化及新產品研發進度，逐步調整研發費用，以

支持未來研發計畫。本公司及子公司除採購研發相關軟硬體設備外，並持續延攬豐富經驗與

創造力之研發人才，以提升研發能力，增加本公司及子公司之競爭優勢。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司及子公司各項業務之執行均朝向符合主管機關法律規定辦理，並隨時注意國內外重要政策發

展趨勢及法規變動情形，並適時提供管理階層作為營運策略因應之參考，故國內外重要政策及法律

變動部分，本公司及子公司皆能充分掌握以因應市場環境變化。本公司及子公司最近年度及截至年

報刊印日止，並未有因國內外重要政策及法律變動而對本公司及子公司財務及業務有重大影響之情

事。

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司及子公司隨時注意所處產業相關科技變化及技術發展演變，並掌握產業前景及市場脈動等訊

息，提升研發能力與產品競爭力以符合市場需求，維持本公司及子公司競爭優勢；此外，本公司及

子公司亦持續投入新產品研發並研擬相關因應方案，維持保守穩健之財務結構及資金調度之彈性以

因應未來變化。本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，尚無因科技改變(包括資通安全風險)

及產業變化而對本公司財務業務產生重大影響之情事。

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司及子公司專注本業研究發展與經營，積極強化內部管理，提昇品質效率並遵守法令規定，積

極強化內部管理與提升管理品質及績效，以持續落實各項公司治理要求，並同時保持和諧之勞資關

係，以持續維持優良之企業形象。本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止並未發生足以產生

負面影響本公司企業形象之情事。
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(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並無進行併購之計畫。未來若從事前述相關計畫之

評估及執行時，亦將依相關法令及本公司內部各項管理辦法辦理。

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，並無進行遷廠之計畫。未來若從事前述相關計畫之

評估及執行時，亦將依相關法令及本公司內部各項管理辦法辦理。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

1. 進貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司及子公司主要原料為銅片上下蓋及風扇。112 年度對第一大供應商進貨比重為 25.34%，相

較 111 年度比重 21.72%上升 3.62%，且第二大供應商 112 年度進貨比重 13.30%，較 111 年度比重

10.39%上升 2.91%，雖仍有進貨集中之虞，但主要供應商多為長期合作且相互依存之夥伴關係，因

此除原有供貨品質優良之配合供應商外，亦積極尋求其他與供應商合作，藉以降低進貨採購集中

之風險。

2. 銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司及子公司主要產品為散熱模組，111 年度及 112 年度對第一大銷售客戶之銷貨比重分別為

19.29%及 24.85%，雖有銷貨集中之虞，主要係本公司及子公司憑藉深耕散熱產業多年之產品開發

能力及服務受到第一大銷售客戶信賴而成為長期合作夥伴，因而導致本公司及子公司對該客戶有

銷貨集中之情形；而本公司持續積極透過全球布局開發多元化的產品與客戶群，藉以降低銷貨集

中於部分客戶之風險。

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措

施

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無董事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權大量移

轉之情事。 

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有經營權改變之情事。

(十二) 訴訟或非訟事件

1.公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、

主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：

(1) 民國 112 年 03 月 14 日法務部調查局臺北市調查處至本公司搜索調查，113 年 03 月 15 日接獲

臺灣新北地方檢察署檢察官不起訴處分書，本案業經臺灣新北地方檢察署偵查終結，對本公司、

負責人及員工認應為不起訴之處分。本公司營運狀況一切正常，並未受重大影響。

(2) 民國 112 年 10 月 3 日本公司接獲新北地方法院民事起訴狀(案號:112 年度訴字第 2106 號)，原

告辰揚公司請求本公司支付居間報酬新台幣 510 萬元，辰揚公司認定本公司買賣不動產未透過-

經紀人直接交易，無經紀費用支出，該當辰揚與本公司簽訂之不動產委託銷售契約書違約事由，

因而提起本訴，經查本公司未違反契約約定，該公司之主張並無理由，本公司已委由律師進行

後續處理。本公司營運狀況一切正常，並未受重大影響。
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2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二

年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能

對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當

事人及截至年報刊印日止之處理情形：

(1) 本公司董事陳慧遊，係因民事損害賠償事件列為被告(秋雨創新股份有限公司之法定代理人)，

原告以被告未履行兩造簽訂「增資暨合資協議書」，訴請秋雨公司給付新臺幣 1,000 萬元及法定

遲延利息，最終經臺灣臺北地方法院於民國 112 年 01 月 12 日判決，本件原告之訴為無理由，

原告之訴及假執行之聲請均駁回；由於該訴訟案係屬董事個人訴訟案件，因此該判決結果對本

公司之股東權益或證券價格並無重大影響。

(2) 本公司董事長趙元山，係因商務軟體潛在侵權案件列為被告(邁萪科技股份有限公司之代表人)，

民國112年03月14日法務部調查局臺北市調查處因商務軟體潛在侵權案件至本公司進行調查，

本公司於調查過程中完全配合檢調單位並提供一切必要資料，113 年 03 月 15 日接獲臺灣新北

地方檢察署檢察官不起訴處分書，本案業經臺灣新北地方檢察署偵查終結，對本公司、負責人

及員工認應為不起訴之處分。

(3) 本公司董事長趙元山，係因民事給付報酬事件列為被告(邁萪科技股份有限公司之法定代理人)，

民國 112 年 10 月 03 日本公司接獲新北地方法院民事起訴狀(案號:112 年度訴字第 2106 號)，

原告辰揚公司請求本公司支付居間報酬新台幣 510 萬元，辰揚公司認定本公司買賣不動產未透

過-經紀人直接交易，無經紀費用支出，該當辰揚與本公司簽訂之不動產委託銷售契約書違約事

由，因而提起本訴，經查本公司未違反契約約定，該公司之主張並無理由，本公司已委由律師

進行後續處理。

(十三) 其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、 特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一) 關係企業組織圖 

(二) 各關係企業基本資料 

  單位：新台幣千元

關係企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營運項目

或生產項目

Microloops Technology 
(SAMOA) Corp 

96.01.24 
Portcullis Chambers,P.O. 
Box 1225,Apia,Samoa 

NTD644,149 各種投資業務

惠州惠立勤

電子科技有限公司
105.06.17

中國廣東省惠州市仲愷高新

區陳江街道南塘路1號(1號廠

房)第 1-5 層

NTD369,268 
從事散熱模組

相關周邊產品

製造之業務

(三) 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：各關係企業主要營業項目請參閱「(二)各關係企業基本資

料」。 

(五) 各關係企業董事、監察人及總經理資料 

單位：新台幣千元 

關係企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數/出資額
持股比例

(%) 
Microloops 
Technology 
(SAMOA) Corp 

董事長 邁萪科技股份有

限公司代表人：趙

元山

20,621 / NTD644,149 100 

惠州惠立勤電子科技

有限公司

董事長

總經理

監事

趙元山

林俊宏

曾榆芝

0 
0 
0 

- 
- 
- 

邁萪科技股份有限公司

Microloops Technology 
(SAMOA) Corp. 

惠州惠立勤

電子科技有限公司

100%

100%
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(六) 各關係企業營運概況 

  112 年 12 月 31 日；單位：新臺幣千元

關係企業

名稱
資本額

資產
總額

負債
總額

淨值
營業
收入

營業
利益

本期
損益

(稅後) 

每股稅後
盈餘(元)

Microloops 
Technology 
(SAMOA) 
Corp 

644,149 444,336 103 444,233 - (35) 3,761 0.18

惠州惠立勤

電子科技有

限公司

369,268 1,138,807 695,328 443,479 1,437,124 30,520 3,746 註

註：該公司未發行股票。 

(七) 關係企業合併財務報表 

本公司依「關係企業合併營業報告書、合併財務報表及關係企業報告書編製準則」規定應納入編製

關係企業合併財務報表之公司與依國際會計準則第十號應納入編製母子公司合併財務報表之公司

均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰

不另行編製關係企業合併財務報表。

(八) 關係企業報告書 

本公司非公司法關係企業章所訂他公司之從屬公司，故免編製與控制公司間之關係報告書。

二、 最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、 其他必要補充說明事項：無。 

玖、 最近年度及截至年報刊印日止，如有發生證交法第三十六條第 3 項第 2 款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。
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邁��股��限��������邁集� !"##$%�###%&$'(&#)*

+,資.負0表，3!"##$%�###%#'#)至&$'(&#)*+,5+67表8

+,97變;表�+,<金>量表，@�+,財B�	附註�EF重H�計IJKL ，MNO

�計���P�Q

RO�計�*�見，S開+,財B�	UV�重HW面YRZ證\]行_財B�	`製b

c3N金融efghij�認lm]nop*"際財B�rbc8"際�計bc8解釋�解釋

�	`製，足@vw表達邁集�!"##$%�###%&$'(&#)*+,財Byz，

與!"##$%�###%#'#)至&$'(&#)*+,財B|p與+,<金>量Q

���見*}~

O�計�YRZ�計��託���證財B�表規c��計bc�行����QO�計��

該�bc�*責����計���+,財B�	*責��進#�說�QO�計�V隸��BV

����規�*_j�R�計�職M道�規�，與邁集���超 ��，m¡行該規�*�

¢責�QO�計�£¤�¥¦足§�適©*��證ª，@�«表¬���見*}~Q

關鍵���項

關鍵���項Y°RO�計�*±M²³，´邁集�!"##$%µ+,財B�	*�

�¶«重要*�項Q該��項����+,財B�	¸體�º»���見*過½¾¿@ÀÁ，
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#8ÇÈ認É
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關鍵���項*說�：

邁集�YÐ�ÁÑ�電腦�£關Ô邊.Ö*×ØÙÚØÛÜÝÞ]8o.�銷à，

�ÇÈ認ÉYR與áâãäÝåæçèéä，考量銷貨ÇÈÝåæ量H，Àì，O�計�

�ÇÈ認ÉÉ«重要���項Q

ÀÁ*��½í：

O�計�´S述關鍵���項*ï要��½íEF：ð解邁集�VñÑÇÈ認É*

�計IJ，m與銷àçòó較@評öVñÑIJÝ適w�；ð解銷貨ÇÈ*÷部ùúúµ
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Â�ä�，請詳+,財B�	附註��# Q

關鍵���項*說�：

邁集�Ð�*ÚØÛÜ製造Yñá製�o.«ï，而������l能À��áâ
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��¢�項
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��.?�@�見*���	UA，�BC考Q

gh階,與DhÃE´+,財B�	*責�
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2.´與��x關*÷部ùú¥¦H要*/解，@設計wO;z�適w*��½í，a�_Ý非
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!"##$%�###%#'#)至&$'(&#)

ÃE：�� ¡¢

112%µ
111%µ
�重`� 

金�額 ％ 金�額 ％

4000 SMÇÈ�附註Î�&Ï  $ 1,641,580 100 1,607,885 100

5000 SM»O�附註Î�Ì 8�&$ �&$ 1,258,096 76 1,245,029 77

SMÇ� 383,484 24 362,856 23

SM費Ñ�附註Î�( 8�&$ �&$ ：：
6100 É銷費Ñ 72,970 4 66,263 4

6200 �gh費Ñ 110,799 7 103,044 6

6300 �ÞÊ]Ë費Ñ 91,939 6 83,385 5

6450 預�¤Ñ#6�迴轉 61 (1,230) - 2,084 -

274,478 17 254,776 15

SM&� 109,006 7 108,080 8

SM]ÇÈ�Î�：
7100 ��ÏÇÈ 12,577 1 3,256 -

7190 ��¢ÇÈ�附註Î�&°  4,152 - 6,145 -

7020 ��¢�7�61�附註Î�&°  12,823 1 2,922 -

7050 �財B»O�附註Î�&#  (4,470) - (9,851) (1)

25,082 2 2,472 (1)

­
&� 134,088 9 110,552 7

7950 #：V¦­費Ñ�附註Î�&(  30,665 2 23,084 1

O�&� 103,423 7 87,468 6

8300 �¢5+67：
8310 Â重8類至67*項_
8316 透過�¢5+673�v�'衡量*97�.Ñ資I

N<評�67�附註Î��  

(14,983) (1) - -

8349 #：與Â重8類*項_£關*V¦­ - - - -

(14,983) (1) - -

8360 �Rl能重8類至67*項_
8361 "]S運��財B�表¾5*¿¾À額 (8,913) (1) 1,695 -

��Rl能重8類至67*項_+計 (8,913) (1) 1,695 -

8300 O��¢5+67 (23,896) (2) 1,695 -

O�5+67L額 $ 79,527 5 89,163 6
O�&�·��：

¸��Mï $ 103,423 7 87,468 6
5+67L額·��：

¸��Mï $ 79,527 5 89,163 6
}OÒ股»餘(ÃE：�� ¢)�附註Î�&Î  $ 2.03 1.87
Ó釋Ò股»餘(ÃE：�� ¢ �附註Î�&Î  $ 2.02 1.86

(請詳�附+,財B�	附註)

董�長：趙¢Â Nh_：ÃÄÅ �計ïg：ÃÆ�
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+,<金>量表

!"##$%�###%#'#)至&$'(&#)

ÃE：�� ¡¢

112%µ
111%µ
�重`� 

SMÚ;*<金>量：
�O�­
&� $ 134,088 110,552
�調¸項_：
���Ç7費6項_

Û舊費Ñ 74,573 65,012
£銷費Ñ 3,536 2,401
預�¤Ñ#661�迴轉�7 (1,230) 2,084
�Ï費Ñ 4,470 9,851
�ÏÇÈ (12,577) (3,256)

���股�}~Ý±酬Ù»O - 447
處8��ßÂ;.8©ª�設���7 61 (20,593) 31,309

���Â;.8©ª�設�#661 2,739 -
²賃�à�7 - (5,500)

����¢ 6,405 (1,783)
����Ç7費6項_+計 57,323 100,565
��與SMÚ;£關*資.／負0變;d：
����ÁÇ¦ª�§ò (199,713) 98,849
�����¢ÁÇò 1,295 4,852

�貨 21,615 21,061
�����¢金融資.��¢>;資. (1,358) 11,521
�����與SMÚ;£關*資.*&變;+計 (178,161) 136,283
����Á±¦ª�§ò 66,080 (104,094)
�����¢Á±ò 100,430 47,933
�����¢>;負0 550 (2,103)
�����與SMÚ;£關*負0*&變;+計 167,060 (58,264)
������與SMÚ;£關*資.�負0*&變;+計 (11,101) 78,019

調¸項_+計 46,222 178,584
� S運.o*<金>È 180,310 289,136
��Ç¥*�Ï 13,207 2,130

Î±*�Ï (4,591) (9,850)
Î±*V¦­ (9,385) (7,276)

���SMÚ;*&<金>È 179,541 274,140
Ñ資Ú;*<金>量：
�¥¦透過�¢5+673�v�'衡量*金融資. - (14,983)
3£銷�»O衡量*金融資.�â (8,440) (2,000)

�¥¦Â;.8©ª�設� (167,151) (85,207)
處8Â;.8©ª�設��ò 333,455 -
���證金�â (968) (5,642)

�¥¦?º資. (5,252) (4,356)
��¢非>;資.�â (11,434) (7,160)

Ñ資Ú;*&<金>È�>� 140,210 (119,348)
ã資Ú;*<金>量：
®�¯ò#ä (30,500) (95,420)
å還長�¯ò (217,000) -
�È�證金#ä (737) (150)
²賃å還 (41,317) (32,141)

�]ç<金股� (23,114) -
�<金�資 - 300,000
��ã資Ú;*&<金�>� >È (312,668) 172,289
èé變;´<金�ãw<金*f響 (1,230) (629)
O�<金�ãw<金�âd 5,853 326,452
�×<金�ãw<金餘額 602,975 276,523
��<金�ãw<金餘額 $ 608,828 602,975

(請詳�附+,財B�	附註)

董�長：趙¢Â Nh_：ÃÄÅ �計ïg：ÃÆ�
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�財���附註

�������������

(除��註�者�，!�金額$%&'()*+,-.

�/	
0革

邁��股��限	
(%2345	
6)7��89��9�:;<=>?部AB

設DE>FGHI資K，5	
��	
L%2M34
�	
6.N要PQ項S+TU$

VWXVYZ[電腦^關週邊設bcde/設計/製造i行銷Q�E

�/通過財���c<n�op

5
�財���q7����r�r:�9s<>董Uu通過evE

r/&ev�w訂yz�解釋c適~

L�.q�~金融������u認�c&ev�w訂Kyz�解釋c�響


�	
自�������:�<起開�適~2�&w�c�際財���yz，

�響說��2：

1.�際u計yz�9�號cw�4與,���!��c資��負��關c遞 !¡

¢6

w�£¤限¥認�豁§c¨©，ª��c«�認���[額¬課¢��I除®

¯°±²¯，³´適~該認�豁§，¬認�[額c遞 !¡¢資��遞 !¡¢負

�E¶項u計變¸¹¡�������:�<c遞 !¡¢資�/遞 !¡¢負�

�º»¼餘¾¿HÀ11,616)*/10,275)*�1,341)*，������9�:r

9�<c遞 !¡¢資�/遞 !¡¢負��º»¼餘¾¿HÀ14,476)*/

12,076)*�2,400)*，Á¹�������:�<至9�:r9�<c!¡¢費

~IÄ1,059)*E

2.ÅÆÆÇ

2�&w�yzÈÉ自�������:�<�Ê，ËÌ
�財���Í造Î

重Ð�響：

Ñ�際u計yz��號cw�4u計ÒÓcÔ露6

Ñ�際u計yz�;號cw�4u計Ö計×cØÙ6


�	
自������Ú:�9r<起開�適~2�&w�c�際財���

yz，ÛÌ
�財���Í造Î重Ð�響E

Ñ�際u計yz�9�號cw�4�際Ü¢變革ÝÞß�規z¨56
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�財���附註Lá.

(�)âÍ�~金�u認�c�際財���yzc�響


�	
評Ö適~2�自����r��:�<起�Êc&w�c�際財���

yz，ä³致Ì
�財���造Î重Ð�響E

Ñ�際u計yz��號cw�4負�¾類+ç¸W非ç¸6

Ñ�際u計yz��號cw�4é
ê£ëc非ç¸負�6

Ñ�際u計yz�s號��際財���yz�s號cw�4ì¬í融資îï6

Ñ�際財���yz�9ð號cw�4ñKÜòócÜ賃負�6

(r)金�uâÍ認�c&ev�w訂yz�解釋


�	
預n2�âÍ認�c&ev�w�yz³致Ì
�財���造Î重Ð�

響E

Ñ�際財���yz�9號��際u計yz��9;號cw�4ö資者與Å關聯øQ

W
資間c資�úñWöû6

Ñ�際財���yz�9s號4º險
ê6��際財���yz�9s號cw�

Ñ�際財���yz�9s號cw�4ýG適~IFRS 17�IFRS 9þ較資訊6

Ñ�際u計yz��9�號cw�4�����°6

��//重重ÐÐuu計計ÒÒÓÓcc		

說說��

5
�財���!�~c重Ðu計ÒÓ	
說��2，除��說��，2�u計ÒÓ

q�致適~75
�財���c!�表達n間E

L�.遵�聲�

5
�財���É��證�e行�財����製yzL%2�34�製yz6.�

金融������u認�Áev�Êc�際財���yz/�際u計yz/解釋�解

釋	�L%2�34金�u認�c�際財���yz6.�製E

L�.�製��

1.衡量��

除資�負�表c重要項S�	��×衡量c透過ÅÇ�
 !"	��×衡量

c金融資��，5
�財���É�F#Î5+���製E

2.$能°貨(�表達貨(


�	
'�(體$É%*P運!處N要>?-.c貨(+Å$能°貨(，5


�財���É%5	
c$能°貨(，&'(表達E!�%&'(表達c財�資

訊$%&'()*+,-E

Lr.
���

1.
�財����製«z


�財���c�製N體/05	
�15	
!23c(體L4�	
.Eª

5	
5露76自Ì被ö資(體c8與c變¸�酬WÌ該[變¸�酬:�;<，Û

透過Ì被ö資(體c;=�能=�響該[�酬¯，5	
23該(體E
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自Ì�	
>¡23c<起，開�äÅ財���?û
�財���，@至AB

23c<+CE
�	
間c��/餘額�DEÍFGH!與費 ，Q7�製
�

財���¯qIJK除E�	
c�
 !
額É¾¿LM至5	
QN�非23

;!，4¹非23;!N而Î+虧 餘額ÈQE

�	
c財���Qq適ª調S，T¹Åu計ÒÓ與
�	
!¹~cu計Ò

Ó�致E


�	
Ì�	
!�;;!c變¸，Í�致ABÌ�	
c23者，ÉU+

與QN間c;!��處�E非23;!c調SJ與!ÞVWH>Ì�	��×間c

±額，É@W認�7;!ÛLM75	
QNE

2.�û
�財���c�	


�û5
�財���c�	
/0：

ööÆÆ資資 QQÆ�� !!XX股股;;YY¾¾þþ
	
Z3 �	
Z3 °Æ質 112.12.31 111.12.31

5	
 Microloops Technology (SAMOA) Corp.

L%23Microloops (SAMOA).

2股	
 %100.00 %100.00

Microloops (SAMOA) \]\D^電����限	

L%23\D^.

XV�_製造�銷ñ %100.00 %100.00

L�.�ÆÆ(

1.�(��

�(�����<c`a�b+$能°貨(E7Ká'���n間cd<L%

23��<.，�(貨(°項S�ª<c`a�b+$能°貨(E

%	��×衡量c�(非貨(°項S�衡量	��×ª<c`a�b+$能°

貨(，%F#Î5衡量c�(非貨(°項Sz���<c`a�bE

�b!��c�(��±²通eÉ認�7 !，ËfØ+透過ÅÇ�
 !"

	��×衡量c;!gÉ認�7ÅÇ�
 !E

2.��P運hi

��P運hic資��負�，/jH購¯��cí譽�	��×調S，É��

�<c`a�b+&臺(；H!�費 項Sz�ªno$`a�b+&臺(，!�

�c��±額$認�+ÅÇ�
 !E

ª處¾��P運hi致AB23/pq23W重Ð�響¯，與該��P運hi

^關cr計��±額ÉIJ重¾類+ !E部¾處¾0���P運hic�	


¯，^關r計��±額É"þs重&LM至非23;!E部¾處¾0���P運h

ic關聯øQW
資cö資¯，^關r計��±額z"þs重¾類至 !E

Ì��P運hic貨(°¬HW¬V項S，若âuvw計xÛ³�能7�預見

cÍ6z%vw¯，Å!��c�(�� !視+Ì該��P運hi|ö資c�部

¾而認�+ÅÇ�
 !E
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LÚ.資�與負�}¾ç¸與非ç¸c¾類~y

�
2�£�c�c資��+ç¸資�，非Mç¸資�c!�ÅÇ資�z�+非

ç¸資�：

1.預n7Å�ePQ週nóFG該資�，W��äÅúñWK耗；

2.N要+��S�而X�該資�；

3.預n7��n間K9�(:�FG該資�；W

4.該資�+G金WêªG金，�7��n間K至Ä9�(:ä該資���W~%vw

負���ÅÇ限3者除�E

�
2�£�c�c負��+ç¸負�，非Mç¸負�c!�ÅÇ負�z�+非

ç¸負�：

1.預nä7�ePQ週nóvw該負�；

2.N要+��S�而X�該負�；

3.預nä7��n間K9�(:��nvw該負�；W

4.éu£�ävwn限遞 至��n間K至Ä9�(:c;<c負�E負�c£ë，

�能���Ì�c選�，%e行;!gé而�致Åvw者，Á³�響Å¾類E

Lð.G金�êªG金

G金�êªG金/j��G金��n�ëEêªG金Éf�隨¯轉�ÎØ額G金

Û�×變¸風險��c�nÁé高�ç¸°cö資EØn�ë�
�述ØÙÛX�S

�É�足�nG金�諾而非ö資WÅÇS�者，��7êªG金E

Ls.金融gé

¬H�ë�!e行c��證�«�É7��¯認�E!�ÅÇ金融資��金融負

�«�É7
�	
Î+金融gé
ê£ëc��¯認�E非透過 !"	��×衡

量c金融資�（除³/0重Ð財�ZÎ部¾c¬H�ë�）W金融負�«�É"	�

�×À計@W�LM7該>¡We行c��Î5衡量E³/0重Ð財�ZÎ部¾c¬

H�ë«�É"����衡量E

1.金融資�

金融資�c購買Wúñ�
¡s��者，
�	
Ì%^q�¢¾類c金融資

�，Å!�購買�úñ�致£���<u計處�E

«�認�¯金融資�¾類+："¤銷KÎ5衡量c金融資�/透過 !"	�

�×衡量c金融資��透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資�E
�	
¥

7¦變��金融資�c>PY¢¯，�自2�(��n間c首<起重¾類!���

響c金融資�E

-94-



邁邁��股��限	
��	

�財���附註Lá.

(1)"¤銷KÎ5衡量c金融資�

金融資�q¯�
2�£�，ÛÍfØ+透過 !"	��×衡量¯，É"

¤銷KÎ5衡量：

ÑÉ¨%H>
êG金ç量+S�c>PY¢2X�該金融資�E

Ñ該金融資�c
ê£ë��©Ø<ncG金ç量，ªI+ÞV5金�ç通¨�

5金金額c<«E

該[資�Ká%«�認�金額ÀI計��Ê<«¬計bcr­¤銷J，Á調

SDEb® Bc¤銷KÎ5衡量E<«Hû/�(�� !�I  BÉ認�

7 !E除�¯，ä<!W B�û !E

(2)透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資�

��géö資q¯�
2�£�，ÛÍfØ+透過 !"	��×衡量¯，

É透過ÅÇ�
 !"	��×衡量：

ÑÉ¨%H>
êG金ç量�úñ+S�c>PY¢2X�該金融資�E

Ñ該金融資�c
ê£ë��©Ø<ncG金ç量，ªI+ÞV5金�ç通¨�

5金金額c<«E


�	
7«�認�¯，�U�³�¯銷c選�，ä非X�ì��c;!g

éö資Ká	��×變¸��7ÅÇ�
 !E�述選�É"逐項gé��!U

ÎE

M��géö資者Ká"	��×衡量E"�Ê<«¬計bc<«Hû/�

(�� !�I  B認�7 !，Å餘|<!W BÉ認�+ÅÇ�
 !E

7除�¯，r計cÅÇ�
 !金額重¾類至 !E

M;!géö資者Ká"	��×衡量E股<HûL除非�顯²表部¾ö資

Î5còH.É認�7 !EÅ餘|<!W BÉ認�+ÅÇ�
 !Û³重¾類

至 !E

;!ö資c股<Hû7
�	
�;<H>股<c<認�L通eÉ除«<.E

(3)透過 !"	��×衡量c金融資�

非M³述"¤銷KÎ5衡量W透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資

�，É透過 !"	��×衡量，/j衍�°金融資�E
�	
��D4W近

n�úñ¬H�ëÉ透過 !"	��×衡量，Ë/07¬H�ë項2E
�	


7«�認�¯，+K除W重ÐIÄu計配þ³ª，¡³�¯銷£ä�
"¤銷

KÎ5衡量W透過ÅÇ�
 !"	��×衡量£�c金融資�，fØ+透過 

!"	��×衡量c金融資�E

該[資�Ká"	��×衡量，Å|<!W BL/0DE股<�<«Hû.

É認�+ !E
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(4)金融資�I 


�	
針Ì"¤銷KÎ5衡量c金融資�L/jG金�êªG金/"¤銷

KÎ5衡量c金融資�/¬H¸¹�¬H�ë/ÅÇ¬Hë/�úº證金�ÅÇ

金融資�[.c預nº~ B認�b® BE

2�金融資�É"9�(:預nº~ B金額衡量b® B，Å餘É"�á

n間預nº~ B金額衡量：

Ñ»Ø��證�7��<cº~風險¼；�

ÑÅÇ��證��銀行�ëcº~風險Ls�違ê風險e�超過金融géc預n�

án間.自«�認�KÍ顯著HÀE

¬H�ë�
ê資�cb® BÉ"�án間預nº~ B金額衡量E

�án間預nº~ BÉf金融gé預n�án間!��能違êU項��c

預nº~ BE

9�(:預nº~ BÉf金融gé7��<K9�(:��能違êU項!

��c預nº~ BLW較�n間，若金融géc預n�án間�79�(:

¯.E

衡量預nº~ BcÁ長n間+
�	
5露7º~風險cÁ長
ên間E

7»Ø自«�認�Kº~風險ÃÄq顯著HÀ¯，
�	
考量
�Û�Æ

證c資訊Lu需過�Î5Wöû4�>¡.，/j質°�量È資訊，�É¹
�	


cF#>驗/º~評Ö��Ë°資訊!Uc¾ÌE

預nº~ B+金融gé預n�án間º~ BchaÀ;Ö計×Eº~ 

BÉ"!�G金�HcG×衡量，È4
�	
�¹
ê�H>cG金ç量與


�	
預nH>cG金ç量c±額E預nº~ BÉ"金融資�c�Ê<aÍ

GE

"¤銷KÎ5衡量c金融資�cb® BÉ自資�c�面金額óÏ除E

ª
�	
ÌòH金融資�S體W部¾u¬
�預n¯，É@WIÄÅ金融

資�
�面金額E
�	
É%ÃÄ
�預n�òHc��(¿¾ÌÐ銷c¯點

�金額E
�	
預nqÐ銷金額ä³u重Ð迴轉EQ而，qÐ銷c金融資�Ó

�Ô3Õ行，%�

�	
òH逾n金額copE

(5)金融資�c除�


�	
¥7Ì6自該資�G金ç量c
ê;<×C，WqØ轉金融資�Û

該資�!�;cÙÚ!�c風險��酬qØ轉zÅÇøQ，WÛÍØ轉ÈÍº»

!�;cÙÚ!�風險��酬ÛÍº»該金融資�c23¯，�ä金融資�除

�E


�	
Ü訂Ø轉金融資�c��，若º»qØ轉資�!�;c!�WÙÚ

!�風險��酬，zÓXá認�7資�負�表E
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2.金融負��;!gé

(1)負�W;!c¾類


�	
e行c���;!géÉ�¹
êÝ議cF質與金融負��;!g

écØÙ¾類+金融負�W;!E

(2);!��

;!géÉf表ß
�	
7資�I除Å!�負�Kà餘;!cDE
êE


�	
e行c;!géÉ%>¡c�ëÏ除@We行Î5Kc金額認�E

(3)金融負�

金融負�É¾類+¤銷KÎ5W透過 !"	��×衡量E金融負�若MX

�ì��/衍�géW7«�認�¯fØ，z¾類+透過 !"	��×衡量E

透過 !"	��×衡量c金融負�É%	��×衡量，Û^關|<!� B，

/jDE<«費~，É認�7 !E

ÅÇ金融負�Ká��Ê<«¬"¤銷KÎ5衡量E<«費~��� !É

認�7 !E除�¯cDE<!W BÈÉ認�7 !E

(4)金融負�c除�


�	
É7
êÙ�qá行/>KW�n¯，除�金融負�Eª金融負�

£ëw¦Ûw¦K負�cG金ç量�重Ð±²，z除�«金融負�，Á%w¦K

£ë+��"	��×認�&金融負�E

除�金融負�¯，Å�面金額與!ÞVW¬ÞVÌ�
額L/0DE!Ø轉

c非G金資�W�âc負�.間c±額認�+ !E

(5)金融資��負�cã®

金融資��金融負�¥7
�	
S��¬ä³��Õ行c;<進行ã®�

���%|額�æWq¯變G資��vw負�¯，�z%ã®Á%|額表達7資

�負�表E

3.衍�金融gé


�	
+規避�(�<a風險c5險而X�衍�金融géE衍�gé«�認

�¯É"	��×衡量；Ká�	��×衡量，´衡量��c<!W B@W�û

 !E

L;.� 貨

�貨É%Î5與|變G�×è¼衡量EÎ5/j¹Å達�ì¹~�£點�éê!

e�c>¡/�製WÀgÎ5�ÅÇÎ5，Á�À;o$¬計bE製Î_�¨製_�

貨cÎ5/j�適ªþs"�e�能¾¤c製造費~E

|變G�×Éf�ePQ2cÖ計ñ�I除Ö計ªgâ需öûcÖ計Î5�ªÎ

úñ!需cÖ計Î5Kc餘額E
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L8.³¸�/ëì�設b

1.認�與衡量

³¸�/ëì�設b項SÉ�Î5L/j資5ÈcíëÎ5.Ir計Í舊�DE

r計I 衡量E

³¸�/ëì�設bc重ÐZÎ部¾耐~�限³q¯，z視+³¸�/ëì�

設bc,ð項SLN要ZÎ部¾.處�E

³¸�/ëì�設bc處¾<!W BÉ認�7 !E

2.KáÎ5

KáÞú¥7ÅÍ6>?Ê!ñ��能çû
�	
¯�z%資5ÈE

3.Í 舊

Í舊É�資�Î5I除ò×計b，Á�@ó¬7'�ZÎ部¾cÖ計耐~�限

�認�7 !E

ô£³zõ�Í舊E

ªn�þ較n間cÖ計耐~�限�2：

(1)ìö÷ø�Å附M設b 2~25�

(2)hù設b 5~10�

(3)Ü賃¦良 3~10�

(4)辦	�ÅÇ設b 3~5�


�	
7'���<ü視Í舊�¬/耐~�限�ò×，Á7ý要¯適ª調

SE

L9.Ü賃


�	
É7
êÎD<評Ö
êÃÄÉMW/0Ü賃，若
ê轉讓Ìq辨認資

�c¹~c23;��¯間%�¡Ì�，z
êÉMW/0Ü賃E

1.�Ü�


�	
7Ü賃開�<認�¹~;資��Ü賃負�，¹~;資�É%Î5+«

�衡量，該Î5/0Ü賃負�c«�衡量金額，調SÜ賃開�<Wc�ÞVcDE

Ü賃�V，ÁÀ計!e�c«�@WÎ5�+��/Ø除~�資���«Å!¨£

點W~�資�cÖ計Î5，q¯I除H>cDEÜ賃誘NE

¹~;資�Ká7Ü賃開�<至¹~;資�c耐~�限	�¯WÜ賃n間	�

¯
者c較�者%@ó¬õ�Í舊E¶�，
�	
Øn評Ö¹~;資�ÃÄe�

I Á處�DEqe�cI  B，Á7Ü賃負�e�´衡量��
2配
調S¹

~;資�E

Ü賃負�É%Ü賃開�<âÍÞVcÜ賃�VcG×+«�衡量E若Ü賃隱0

<a���Ø，zÍGa+該<a，若Á非���Ø，z¹~
�	
cH額íë

<aE�般而言，
�	
É�~ÅH額íë<a+ÍGaE

-98-



邁邁��股��限	
��	

�財���附註Lá.

計ûÜ賃負�衡量cÜ賃�V/j：

(1)�Ø�V，/jF質�Ø�V；

(2)>�7�項fJW費ac變¸Ü賃�V，�~Ü賃開�<cfJW費a+«�衡

量；

(3)預nÞVcò×º證金額；�

(4)7
��Øä行¹購買選�;WÜ賃×C選�;¯c行¹��W!須ÞVc�

ëE

Ü賃負�KáÉ%�Ê<«¬計õ<«，Á7e�%2�
¯´衡量Å金額：

(1)~%�ØÜ賃�VcfJW費a變¸�致Í6Ü賃�V�變¸；

(2)預nÞVcò×º證金額�變¸；

(3)~�資�購買選�;c評Ö�變¸；

(4)ÌÃÄ行¹ 長W×C選�;cÖ計�!變¸，而�¦ÌÜ賃n間c評Ö；

(5)Ü賃~�/¨©WÅÇ£ëcw¦E

Ü賃負�N�述~%�ØÜ賃�VcfJW費a變¸/ò×º證金額�變¸%

�購買/ 長W×C選�;c評Ö變¸而´衡量¯，É^Ì¬調S¹~;資�c�

面金額，Á7¹~;資�c�面金額I至零¯，äà餘c´衡量金額認�7 !

óE

Ì7IÄÜ賃¨©cÜ賃w¦，zÉIÄ¹~;資�c�面金額%��Ü賃c

部¾WI面×C，ÁäÅ與Ü賃負�´衡量金額間c±額z認�7 !óE


�	
ä³�
ö資°³¸�ØÙc¹~;資��Ü賃負�¾¿%,行項S

表達7資�負�表óE

針Ì�nÜ賃�¼�×~�資�Ü賃，
�	
選�³認�¹~;資��Ü賃

負�，而Éä^關Ü賃�V�@ó��7Ü賃n間�認�+費~E

2.úÜ�


�	
+úÜ�c��，É7Ü賃ÎD<äÜ賃
ê�ÅÃÄØ轉附M7~

�資�!�;cÙÚ!�風險與�酬¾類，若Ãz¾類+融資Ü賃，Äz¾類+P

QÜ賃E7評Ö¯，
�	
考量/jÜ賃n間ÃÄ�蓋~�資�>?�限cN要

部¾[^關©Øf~E

若
�	
+轉ÜúÜ�，zÉ¾¿處�NÜ賃�轉Ü��，Á%NÜ賃!�

�c¹~;資�評Ö轉Ü��c¾類E若NÜ賃+�nÜ賃Á適~認�豁§，z¬

äÅ轉Ü��¾類+PQÜ賃E

若Ý議/0Ü賃�非Ü賃ZÎ部¾，
�	
¹~�際財���yz�9Ú號

c規Ø¾¤
êócÌ�E
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L9�.u�資�

1.認��衡量

d��¸^關Þú7e�¯認�+ !E

e Þú¥7Å能�靠衡量/�_Wçoc�術WíQ�行°q達Î/Í6>

?Ê!ñ��能çû
�	
，�
�	
��Ûé#足資$%ªÎ該e ÛÀ%

¹~Wúñ該資�¯，�z%資5ÈEÅÇe Þúz7e�¯認�7 !E«�

認�K，資5Èce Þú%ÅÎ5I除r計¤銷�r計I Kc金額衡量E


�	
>¡ÅÇ�限耐~�限cu�資�，É%Î5I除r計¤銷與r計I

 Kc金額衡量E

2.KáÞú

KáÞú¥7�HÀ^關©Ø資�cÍ6>?Ê!¯�z%資5ÈE!�ÅÇ

Þú7e�¯認�7 !，/j�部e cí譽�_%E

3.¤ÆÆ銷

除í譽�，¤銷É�資�Î5I除Ö計ò×計b，Á自u�資�達�ì¹~é

ê起，�@ó¬7ÅÖ計耐~�限�認�+ !E

ªn�þ較n間cÖ計耐~�限�2：

(1)電腦軟體 3�


�	
7'���<ü視u�資�c¤銷�¬/耐~�限�ò×，Á7ý要

¯適ª調SE

L9�.非金融資�I 


�	
7'���<評ÖÃÄ�跡象顯)非金融資�L除�貨�遞 !¡¢資

��.c�面金額�能�I E若�D�跡象�¨，zÖ計該資�c�òH金額E

+I *試cS�，ÉäG金çûÐ部¾ðD7ÅÇ(¿資�W資�,ZcG金

çûc�Z資�U+Á��辨認資�,ZEøQ
�>¡cí譽É¾¤至預n�自


��Ê�!c*G金��,-WG金��,-,ZE

�òH金額+(¿資�WG金��,-c	��×I處¾Î5與Å¹~�×è高

者E7評Ö¹~�×¯，Ö計Í6G金ç量É%¢�ÍGaÍb至G×，該ÍGa¬

��G¯-.Ì貨(¯間�×�Ì該資�WG金��,-©Ø風險c評ÖE

(¿資�WG金��,-c�òH金額若¼7�面金額，z認�I  BE

I  BÉD4認�7 !，ÛÉ/IÄ該G金��,-�¤í譽c�面金額，

G0該,-�ÅÇ*資��面金額cþsIÄ*該資��面金額E
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L9r.負�yb

負�ybc認�ÉN過1U�而負�G¯Ù�，¹
�	
Í6ñ��能需要ç

úé>?Ê!c資$%vw該Ù�，Û該Ù�c金額能�靠Ö計E負�ybÉ%��

S�-.Ì貨(¯間�×�負�©Ø風險評Öc¢�ÍGaz%ÍG，ÍGc¤銷z

認�+<«費~E

1.ë2�«

�¹
�	
	3c-.ÒÓi適~c¬規要4，針Ì�56cô£õ��«

負�yb，Û7ô£遭�86n間認�^關費~E

L9�.Hûc認�

1.9:
êcHû

HûÉ"Ø轉í_W;�而預n�;>¡cÌ�衡量E
�	
É7Ìí_W

;�c23Ø轉z9:而�足áêÙ�¯認�HûE
�	
�N要Hû項S說�

�2：

(1)銷ñí_


�	
製造電��_7-.銷ñ，Á7�_F體�V�9:¯認�HûE

�ëÉ79:購買�_¯D4ÞVE


�	
�與9:退貨n，N¶，7認�Hû¯調S預n退貨部¾，Á認�

退ë負��=退�_;<E
�	
É7銷ñ¯點�~過1r­c>驗%Z
�

¢Ln>×.Ö計預nc退貨E17過1Ù�退貨J量?Ø，N¶，r計Hû高�

ñ��能³ue�重Ð迴轉E
�	
7'���<重&評ÖÌ預n退貨cÖ

計E

(2)財�ZÎ部¾


�	
預n!�9:
êØ轉í_z9:c¯間與9:+該í_Vëc¯

間間隔A³超過��，N¶，
�	
³調S����c貨(¯間�×E

L9Ú.�gB<

1.�ØõC計x

�ØõC計xcõCÙ�É7�gõìD�n間�認�+費~E預VõCJä

�致退還G金WIÄÍ6ÞVc¨©�，認�+�項資�E

2.�n�gB<

�n�gB<Ù�É7D�õì¯認�+費~E若ÉN�g過1õìD�而¹


�	
負�G¯c¬ØWFØÞVÙ�，Û該Ù�能�靠Ö計¯，ä該金額認�

+負�E

L9ð.!¡¢

!¡¢/jªn�遞 !¡¢E除與øQ
�/@W認�7;!WÅÇ�
 !

c項S^關者�，ªn!¡¢�遞 !¡¢¬認�7 !E
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ªn!¡¢/j�¹ª��課¢!¡L B.計bc預計¬V!¡¢W¬H退¢

ë，�DEÌ%���¬V!¡¢W¬H退¢ëc調SEÅ金額É"��<c¬Ø¢

aWF質°D¬c¢a衡量預näÞVWH>ë項cÁGÖ計×E

遞 !¡¢É0資��負�7��<c�面金額與Å課¢��c®¯°±²z%

衡量認�E2��
��c®¯°±²³z認�遞 !¡¢：

1.非MøQ
�c��«�認�c資�W負�，Û7��ª¯(i)³�響u計<H�課

¢!¡L B.Û(ii)ÁÍ��^[c¬課¢��I除®¯°±²者；

2.Nö資�	
/關聯øQ�
資;!!��c®¯°±²，
�	
�23®¯°

±²迴轉c¯點Ûñ��能7�預見cÍ6³u迴轉者；%�

3.í譽«�認�!��c¬課¢®¯°±²E

遞 !¡¢É%預n®¯°±²迴轉¯c¢a衡量，�~��<c¬Ø¢aWF

質°D¬¢a+��E


�	
¥7q¯�
2�£�¯，�ä遞 !¡¢資��遞 !¡¢負�ã

®：

1.�¬ØÕ行;äªn!¡¢資��ªn!¡¢負�ã®；Û

2.遞 !¡¢資��遞 !¡¢負�與2�1q�¢Ih關課J!¡¢c?¢N體c

��關：

(1)q�?¢N體；W

(2)³q?¢N體，Ë*N體��¨重Ð金額c遞 !¡¢資�預nòH�遞 !¡

¢負�預nvwc'�Í6n間，äªn!¡¢負��資�%|額��vw，W

q¯FG資��vw負�E

Ì7Í¹~c課¢ B�Í¹~!¡¢®I遞轉Kn，與�I除®¯°±²，¨

ñ��能�Í6課¢!¡�ì¹~c¨©�，認�+遞 !¡¢資�EÁ7'���

<z%重評Ö，0^關!¡¢<!非Mñ��能FGc¨©�z%調I；W¨變Îñ

��能�足K課¢!¡c¨©�迴轉«qIÄc金額E

L9s.股����V��

�與�gc;!�æc股����VL酬%�與<c	��×，7�g達��u

£�>¡�酬cn間�，認�酬;Î5ÁHÀ^Ì;!E認�c酬;Î5É隨預n�


D�£��非-�Û¡£�cL酬J量z%調S；而Á×認�c金額É%Û¡<�


D�£��非-�Û¡£�cL酬J量+��衡量E

�關股����VL酬c非Û¡£�，q��7股����V�與<	��×c

衡量，Û預n與F際cM間c±²u須UAF調SE


�	
股����VÝ議c�與<+董Uu通過認購��ÛAB�g¡認購股

Jc<E
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L9;.'股¼餘


�	
�)LM75	
N通股;!X��c�5�O釋'股¼餘E
�	


�5'股¼餘É%LM75	
N通股;!X��c !，除%ªnÀ;o$ç通¨

�N通股股J計bcEO釋'股¼餘zÉäLM75	
N通股;!X��c !�

À;o$ç通¨�N通股股J，¾¿調S!�P¨O釋N通股c�響K計bcE
�

	
cP¨O釋N通股/j�g酬;Ö計JE

L98.部門資訊

P運部門É
�	
cZÎ部¾，TU�能賺¡HûÁe�費~L/j與
�	


�ÅÇZÎ部¾間��^關cHû�費~.c>P�¸E!�P運部門cP運cM

$Øn1
�	
N要P運�Ó者複A，%3Ø¾配資$z該部門c�ÓÁ評量ÅT

ÊE*P運部門$é,ðc財�資訊E

Ú/重Ðu計»U/Ö計�V設³�Ø°cN要6$ 



��階X�製5
�財���¯，ý須Uú»U/Ö計�V設，ÅäÌu計ÒÓc�

~�資�/負�/H!�費~c��金額�!�響EF際cM�能與Ö計��±²E

��階XXáü視Ö計��5V設，u計Ö計變¸7變¸n間���響cÍ6n間z

%認�E

5
�財���Í�u計ÒÓY�重Ð»UE

Ì7V設�Ö計c³�Ø°ó，�能��風險ä7G���造Î調Sc^關資訊�

2：

L�.�貨c評�

�貨須%Î5與|變G�×è¼衡量，
�	
評Ö��<�貨N�e 耗/過

¯陳舊Wu-.銷ñ�×c金額，Áä�貨Î5ÐI至|變G�×E¶�貨評�N要

É�Í6©Øn間�c�_需4+Ö計��，[�能N�Q\速變遷而��重Ð變

¸E


�	
cu計ÒÓ�Ô露/0�~	��×衡量Å金融/非金融資��負�E
�

	
針Ì	��×衡量÷D^關�部233�Øn複A!�重Ð³�觀`c輸û×�調

SE�M~7衡量	��×c輸û×Ã¹~�部�r�資訊Ls�>bíW訂�D�h

i.，ä評Ö�r�!õìÞX輸û×c證¹，%�Ø該評��Å	��×[c¾類É�


�際財���yzc規ØE


�	
¨衡量資�i負�c	��×¯，d�能¹~-.�觀`c輸û×E	��

×c[cÉ%評��術¹~c輸û×+�¹L類�2：

L�.��c：^q資�W負�7�e-.c	開��LÍ>調S.E

L�.��c：除/07��cc	開���，資�W負�c輸û8JÉ@WL4��.W間

WL41��F�而¡.�觀`E

Lr.�rc：資�W負�c輸û8J非�7�觀`c-.資fL非�觀`8J.E
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若e�	��×*[c間cØ轉U項W�
，
�	
É7��<認�該Ø轉，衡量

	��×!�~V設c^關資訊請詳附註ðL�9.E

ð/重要u計項Sc說�

L�.G金�êªG金

112.12.31 111.12.31
��G金�週轉金 $ 282 343

Þ¸��n�ë 245,742 254,949

Øn�ë 362,804 347,683


�G金ç量表!�cG金�êªG金 $ 608,828 602,975


�	
金融資��負�c<a風險�ij�¾ÌcÔ露請詳附註ðL�9.E

L�."¤銷KÎ5衡量c金融資�

112.12.31 111.12.31
Ø�, $ 10,440 2,000


�	
評ÖÉX�該[資�至�n<%H>
êG金ç量，Û該[金融資�c

G金ç量ªI+ÞV5金�ç通¨�5金金額c<«，[��7"¤銷KÎ5衡量c

金融資�E

1.º~風險�-.風險資訊請詳附註ðL�9.E

2.³述金融資�U+âºc��，請詳附註;E

Lr.¬H¸¹��ë|額

112.12.31 111.12.31
¬H¸¹ $ 9,207 1,392

¬H�ë 628,756 420,165

I：b® B (868) (2,100)

$ 637,095 419,457


�	
針Ì!�¬H¸¹��ë�~�ÈU¬Ö計預nº~ B，È4¹~�

án間預nº~ B衡量，+¶衡量S�，該[¬H¸¹�¬H�ëÉ"²表9:�

¹
ê£ëÞV!��n金額能=cpqº~風險©°z%¾Z，Áq?û�Ë°c

資訊E
�	
¬H¸¹�¬H�ëc預nº~ B¾Ì�2：

112.12.31
¬H¸¹
��ë
��面面金金額額

À;o$預n
ºº~~  BBaa

b®�án間
預預nnºº~~  BB

Í逾n $ 614,650 0~1% 522

逾n30k%2 22,056 1% 220

逾n31~60k 1,257 10% 126

$ 637,963 868
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111.12.31
¬H¸¹
����ëë
�面金額

ÀÀ;;oo$$預預nn
º~ Ba

bb®®��áánn間間
預nº~ B

Í逾n $ 411,561 0% -

逾n30k%2 9,996 0~30% 2,100

$ 421,557 2,100


�	
¬H¸¹�¬H�ëcb® B變¸表�2：

112�� 111��
ný餘額 $ 2,100 16

認�cI L迴轉. B (1,250) 2,084

`a變¸c�響 18 -

nl餘額 $ 868 2,100

L�.� 貨

112.12.31 111.12.31
«mf $ 34,707 45,126

¨製_ 61,286 71,700

製Î_ 87,672 88,454

$ 183,665 205,280


�	
�������������認�+銷貨Î5�費~c�貨^關費 

L<!.�2：

112�� 111��
銷貨Î5 $ 1,217,699 1,190,257

�貨no/跌���q B 67,618 51,097

2腳Hû (1,878) (4,084)

ÅÆÆÇ (25,343) 7,759


ÆÆ計 $ 1,258,096 1,245,029

s至�����������9�:r9�<C，
�	
c�貨$Í�õìU

質tâºc��E

LÚ.透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資�

112.12.31 111.12.31
��;!ö資 $ - 14,983

1.
�	
X�該[;!géö資+長nÓu°ö資Û非+��S�!X�，[qf

Ø+透過ÅÇ�
 !"	��×衡量，Ûq7�������IJõ� BE
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2.º~風險�-.風險資訊請詳附註ðL�9.E

3.³述金融資�Í�õìU質tâºc��E

Lð.³¸�/ëì�設b


�	
�������������³¸�/ëì�設bcÎ5/Í舊�I 

 B變¸�v�2：

ôô

££ ììöö��÷÷øø hhùù設設bb ÜÜ賃賃¦¦良良 ÅÅÇÇ設設bb
ÍÍªªggoo��
==驗驗設設bb 



計計

Î5W認ØÎ5：

Æ��112�1:1<餘額 $ 291,899 22,430 191,140 71,676 51,398 4,715 633,258

ÆHÆÆw - - 77,398 12,402 14,621 62,730 167,151

處ÆÆ¾ (291,899) (22,430) (5,249) (100) (9,202) - (328,880)

Æ重 ¾ 類 - - 278 (6,458) 54 (387) (6,513)

`a變¸c�響 - - (3,378) (1,224) (578) (4,339) (9,519)

Æ��112�12:31<餘額 $ - - 260,189 76,296 56,293 62,719 455,497

Æ��111�1:1<餘額 $ 291,899 22,430 160,938 47,374 42,439 18,250 583,330

ÆHÆÆw - - 100 23,228 7,401 54,478 85,207

處ÆÆ¾ - - (3,740) (40,613) (3,461) - (47,814)

Æ重 ¾ 類 - - 31,327 40,348 4,543 (68,279) 7,939

`a變¸c�響 - - 2,515 1,339 476 266 4,596

Æ��111�12:31<餘額 $ 291,899 22,430 191,140 71,676 51,398 4,715 633,258

Í 舊：

Æ��112�1:1<餘額 $ - 1,510 63,243 4,864 29,589 - 99,206

Æ5��Í舊 - 431 15,389 14,784 12,231 - 42,835

處ÆÆ¾ - (1,941) (5,001) (1) (9,075) - (16,018)

ÆI  B - - 2,579 - 160 - 2,739

`a變¸c�響 - - (1,282) (227) (537) - (2,046)

Æ��112�12:31<餘額 $ - - 74,928 19,420 32,368 - 126,716

Æ��111�1:1<餘額 $ - 647 51,652 11,479 21,816 - 85,594

Æ5��Í舊 - 863 10,987 4,012 12,778 - 28,640

處



¾ - - (1,776) (11,569) (3,160) - (16,505)

Æ重 ¾ 類 - - 1,586 620 (2,107) - 99

`a變¸c�響 - - 794 322 262 - 1,378

Æ��111�12:31<餘額 $ - 1,510 63,243 4,864 29,589 - 99,206

�面�×：

Æ��112�12:31< $ - - 185,261 56,876 23,925 62,719 328,781

Æ��111�12:31< $ 291,899 20,920 127,897 66,812 21,809 4,715 534,052

s至������9�:r9�<C，
�	
c³¸�/ëì�設bõìU+

âºc��，請詳附註;E������9�:r9�<zu¶��E
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Ls.¹~;資�


�	
�Üìö�÷ø/運輸設b�ÅÇ設b!認�c¹~;資�，ÅÎ5�

Í舊變¸�v�2：

ììöö��÷÷øø 運運輸輸設設bb ÅÅÇÇ設設bb 



計計
¹~;資�Î5：

Æ��112�1:1<餘額 $ 86,974 1,772 237 88,983

ÆHÆÆw 14,158 2,526 - 16,684

ÆIÆÆÄ - (750) - (750)

`a變¸c�響 (1,322) - - (1,322)

Æ��112�12:31<餘額 $ 99,810 3,548 237 103,595

Æ��111�1:1<餘額 $ 84,362 1,080 413 85,855

ÆHÆÆw 72,336 692 - 73,028

ÆIÆÆÄ (69,705) - (176) (69,881)

`a變¸c�響 (19) - - (19)

Æ��111�12:31<餘額 $ 86,974 1,772 237 88,983

¹~;資�cr計Í舊�I  B：

Æ��112�1:1<餘額 $ 36,223 991 211 37,425

õ�Í舊 30,701 1,011 26 31,738

ÆIÆÆÄ - (750) - (750)

`a變¸c�響 (794) - - (794)

Æ��112�12:31<餘額 $ 66,130 1,252 237 67,619

Æ��111�1:1<餘額 $ 36,672 659 266 37,597

õ�Í舊 35,987 332 53 36,372

ÆIÆÆÄ (36,056) - (108) (36,164)

`a變¸c�響 (380) - - (380)

Æ��111�12:31<餘額 $ 36,223 991 211 37,425

�面�×：

Æ��112�12:31< $ 33,680 2,296 - 35,976

Æ��111�12:31< $ 50,751 781 26 51,558
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L;.u�資�


�	
�������������u�資�cÎ5�¤銷變¸�v�2：

xx<<;; 電電腦腦軟軟體體 



計計
Î5W認ØÎ5：

Æ��112�1:1<餘額 $ 3,116 19,055 22,171

ÆHÆÆw - 5,252 5,252

Æ除ÆÆ� (3,116) (7,066) (10,182)

Æ重 ¾ 類 - 108 108

`a變¸c�響 - (102) (102)

Æ��112�12:31<餘額 $ - 17,247 17,247
Æ��111�1:1<餘額 $ 7,017 16,235 23,252

ÆHÆÆw - 4,356 4,356

Æ除ÆÆ� (5,541) (2,140) (7,681)

Æ重 ¾ 類 1,640 531 2,171

`a變¸c�響 - 73 73

Æ��111�12:31<餘額 $ 3,116 19,055 22,171
Í 舊：

Æ��112�1:1<餘額 $ 3,116 10,643 13,759

Æ5n¤銷 - 3,536 3,536

Æ除ÆÆ� (3,116) (7,066) (10,182)

`a變¸c�響 - (55) (55)

Æ��112�12:31<餘額 $ - 7,058 7,058
Æ��111�1:1<餘額 $ 4,787 10,707 15,494

Æ5n¤銷 325 2,076 2,401

Æ除ÆÆ� (1,996) (2,140) (4,136)

Æ��111�12:31<餘額 $ 3,116 10,643 13,759

�面�×：

Æ��112�12:31< $ - 10,189 10,189
Æ��111�12:31< $ - 8,412 8,412

L8.�níë

112.12.31 111.12.31
âºíë $ - 10,000

º~íë - 20,500

$ - 30,500
<a}間 - 2.08%~2.68%

s至�����������9�:r9�<C，
�	
%資�設Ø®t�1

關É�âD連zº證�ì銀行íë額�câº��請詳附註s�;E
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L9.長níë

111.12.31
(Æ¿ <a}間L%. �n�� 金Æ額

âº銀行íë &'( 1.25%~2.22% ��130� $ 217,000

I：����n部¾ (7,423)


ÆÆ計 $ 209,577

s至�����������9�:r9�<C，
�	
%資�設Ø®t�1

關É�âD連zº證�ì銀行íë額�câº��請詳附註s�;E

L9�.Ü賃負�


�	
Ü賃負�c�面金額�2：

112.12.31 111.12.31
ç¸ $ 34,496 31,355
非ç¸ $ 4,263 29,851

�n¾Ì請詳附註ðL�9.金融géE

Ü賃認�7 !c金額�2：

112���� 111����
Ü賃負�c<«費~ $ 2,375 4,894
�nÜ賃c費~ $ 3,259 5,085
¼�×Ü賃資�c費~ $ 342 705
Ü賃w¦<! $ - 5,500

Ü賃認�7G金ç量表c金額�2：

112�� 111��
Ü賃cG金çú
額 $ 44,918 37,931

L9�.�gB<

5	
c�ØõC計xÉ�;g退{金£sc規Ø，�;g':g資6%cõ|

a，õC至;gº險}c;g退{金(�x:E¨¶計x25	
õC�Ø金額至;

gº險}K，4uÞV額�金額c¬ØWFØÙ�E

5	
��������������ØõC退{金辦¬2c退{金費~¾¿+

3,304)*�2,945)*，qõC至;gº險}E

Microloops Technology(SAMOA) Corp.ÁÍ訂Ø�g退{金辦¬E�，\]\D^

É"ó華��pi�Ò�規Øc養老º險3�':�ª£�g薪資
額c�Øþaõ

C養老º險金E'-�gc退{金1Ò���M�îï，	
除":õC�，u進�

�Ù�E�������������\D^�³開退{金辦¬認�c退{金Î5¾

¿+13,687)*�13,982)*E
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L9r.!¡¢

1.!¡¢費~


�	
�������������c!¡¢費~�v�2：

112��
111��
L重�K.

ªn!¡¢費~ $ 13,998 12,257

遞 !¡¢費~ 16,667 10,827

!¡¢費~ $ 30,665 23,084

2.
�	
�������������u@W認�7;!WÅÇ�
 !c!¡¢

費~E

3.
�	
�������������c!¡¢費~L<!.與¢�|<c關É調�

�2：

112����
111��
LL重重��KK..

¢�|< $ 134,088 110,552
�!¨£��¢a計bc!¡¢ $ 26,818 18,674

��轄}¢a±²�響J 212 (1,109)

ÅÆÆÇ 3,635 5,519

!¡¢費~ $ 30,665 23,084

4.遞 !¡¢資��負�

(1)Í認�遞 !¡¢資�


�	
Í認�+遞 !¡¢資�c項S�2：

112.12.31
111.12.31
L重�K.

�I除®¯°±² $ 51,446 38,632

(2)q認�c遞 !¡¢資��負�

�������������遞 !¡¢資�c變¸�2：

課¢ B ÅÆÆÇ 
ÆÆ計
��112�1:1<餘額(重�K) $ (21,146) (27,318) (48,464)

í記�L貸記. !表 20,799 6,554 27,353

��P運hi財��表�bc��±額 - (84) (84)

��112�12:31<餘額 $ (347) (20,848) (21,195)
��111�1:1<餘額(重�K) $ (38,831) (11,990) (50,821)

í記�L貸記. !表 17,685 (15,369) 2,316

��P運hi財��表�bc��±額 - 41 41

��111�12:31<餘額(重�K) $ (21,146) (27,318) (48,464)
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�������������遞 !¡¢負�c變¸�2：

ÅÆÆÇ
��112�1:1<餘額(重�K) $ 23,698

í記�L貸記. !表 (10,686)

�(�b調S 243

��112�12:31<餘額 $ 13,255
��111�1:1<餘額(重�K) $ 15,137

í記�L貸記. !表 8,511

�(�b調S 50

��111�12:31<餘額(重�K) $ 23,698

5.s至������9�:r9�<C，5	
c課¢ B，ÅÏ除n限�2：

虧虧
  
��
�� ââÍÍÏÏ除除cc虧虧  ¡¡ÏÏ除除ccÁÁKK����
����Ú��LAØJ. $ 1,735 ����Ú��

6.!¡¢AØ��

5	
P<UQ!¡¢cb��q=�Jh關AØ至�������E

L9�.資5�ÅÇ;!
�����������9�:r9�<5	
額Ø股5
額A+1,000,000)*

LÅóº»ì�g認股;�證行¹認股;¹~c金額+7,500)*.，'股面額&'(10

*，qe行股����2：

,-：)股

112���� 111����
ný餘額 43,448 37,448

¼餘轉H資 7,430 -

G金H資 - 6,000

nl餘額 50,878 43,448

1.N通股股5ce行


�	
������Ú:9�<>董Uu�議辦�G金H資6,000)股，'股

e行��50*，%������8:ð<+H資�y<，^關¬Ø�記opq辦�

ª�E


�	
7������ð:�9<>股�u�議，ä��������¾配

¼餘轉H資e行&股7,430)股，'股面額&'(10*，Q>金融������u7

������s:�9�<AB���ÊE�，������8:�<+H資�y

<，^關¬Ø�記opq辦�ª�E
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�	
7������9�:�9s<>董Uu�議，�辦�G金H資預計

e行&股4,000)股至6,000)股，'股面額&'(10*E�，�	
¬規Ø，º»

e行股�
Jc10%ì�g認購，�g認購³足W��認購部¾，��;董U長�

©Ø�認ØcE

2.資5	­


�	
資5	­餘額���2：

112.12.31 111.12.31
e行股¸�� $ 400,141 415,000

�g認股; 447 447

$ 400,588 415,447

�	
¬規Ø，資5	­需�/�補虧 K，�¡"股�«�股�cþs%q

FGc資5	­e�&股WG金E�項!3cqFG資5	­，/j超過¸面金額

e行股¸!¡c�額��領贈與c!¡E�e行��集與e行��證�處�yz規

Ø，¡C#資5c資5	­，'�C#c
計金額，³¡超過FH資5額Y¾c

9EÅó%e行股¸��轉ûc資5	­C#資5者，¬���該G資5	­>N

�h關AB�記KcG���，�¡ä該G轉ûc資5	­C#資5E

3.º»¼餘

�5	
�o規Ø，��
�b��¼餘，¬/õ|¢ë， 補%¡��虧

 ，GõY¾c9+¬Ø¼餘	­，�¬Ø¼餘	­q達FH資5額¯³¨¶限；

Å餘Á�¬¢WN�h關規Øõ�W迴轉©¿¼餘	­，�â�餘額�q%���

Í¾£¼餘，1董Uu�é¾£¤，õ請股�u�議¾£cE

5	
Q��×Î長n，¾配股<cÒÓ，需視	
S��Í6cö資-./

資金需4/���¥¦é
�資5預b[N§，¨顧股�;!/o衡股<�	
長

n財�規ª[，'��¬1董Uu�é¾配¤，õ請股�u�議E5	
股�«<

¾£¡%G金W股¸�¢e�，股�«<
額³¼7�¾配¼餘cY¾cÚ，Åó

股�G金«<¾£cþs³¡¼7股�«<
額Y¾c9E

(1)¬Ø¼餘	­

	
u虧 ¯，¡>股�u�議，%¬Ø¼餘	­e�&股WG金，Ë%該

項	­超過FH資5額Y¾c�9Úc部¾+限E

(2)©¿¼餘	­

5	
7¾£�¾配¼餘¯，0ª��e�c��ÅÇ股�;!I項|額，

自ªn !與�nÍ¾配¼餘õ�^qJ額c©¿¼餘	­；M�nr­cÅÇ

股�;!I項金額，z自�nÍ¾配¼餘õ�^qJ額c©¿¼餘	­³¡¾

£E¬KÅÇ股�;!I項J額�迴轉¯，¡0迴轉部¾¾£¼餘E
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(3)¼餘¾配

5	
¾¿7������ð:�9<�������ð:�98<>股�

eu�議�������������c¼餘¾配¤�2：

111�� 110��
配股a
L*�股. 金ÆÆ額

配股a
L*�股. 金ÆÆ額

¾£zN通股QNc股<：

G金股< $ 0.19 $ 8,255 - -

股¸股< 1.71 74,297 - -

$ 82,552 -

L9Ú.股����V


�	
股����V���2：

G金H資º»
與與��gg認認購購

�與< 111.07.01

�與J量 600,000股


ên間 0.11�

�zÌ象 �g

Û¡£� D4Û¡

1.�與<	��×c衡量8J

5	
�~Black-Scholes選�;評�Y¢Ö計�與<股����Vc	��

×，該Y¢c輸û×�2：

111����
GG金金HH資資ºº»»
z�g認購

�與<股� 47.00

Õ行�� 50.00

預n­¸a(%) %29.51

認股;�án間 (�) 0.11

u風險<a (%) %0.72

預n­¸a%À;o$F#­¸a+��，Á調SN	開�¡資訊而預nc變

¸；認股;�án間�
�	
*該e行辦¬規Ø；預n股<�u風險<a%Ò�

	�+��E	��×c�ØÍ考量��ó!0cD��非-�TÊ£�E
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2.�g費~


�	
�������N股����V!��c費~�2：

111��
NG金H資õCz�g認購!��c費~ $ 447

L9ð.'股¼餘

1.�5'股¼餘

�������������
�	
�5'股¼餘É%|<�N通股À;o

$ç通¨�股J+��計bc，uw配股c�響Qq追¯調S，^關計b�2：

112��
111��
LL重重��KK..

LM75	
c5n|< $ 103,423 87,468
N通股À;o$ç通¨�股JL)股. 50,878 46,785
�5'股¼餘L*. $ 2.03 1.87
追°調S��5'股¼餘 $ 2.22

2.O釋'股¼餘

112����
111����
L重�K.

LM75	
N通股;!X��|<LO釋. $ 103,423 87,468
N通股À;o$ç通¨�股JLO釋.L)股.

N通股À;o$ç通¨�股JL�5. 50,878 46,785

�g酬;c�響 215 154

N通股À;o$ç通¨�股JLO釋. 51,093 46,939
O釋'股¼餘L*. $ 2.02 1.86
追°調S�O釋'股¼餘 $ 2.19

L9s.9:
êcHû

1.Hû�v

112�� 111��
N要£}-.：

óÆÆ� $ 1,047,293 1,060,326

臺 ± 566,849 472,882

ÅÇ�² 27,438 74,677


ÆÆ計 $ 1,641,580 1,607,885
N要�_：

XVYZ $ 1,641,066 1,606,816

ÅÆÆÇ 514 1,069


ÆÆ計 $ 1,641,580 1,607,885
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2.
ê餘額

¬H¸¹��ë�ÅI cÔ露請詳附註ðLr.E

112.12.31 111.12.31 111.1.1

ê負� $ 2,998 1,304 4,384

�����������9�:r9�<
ê負�ný餘額7�������

������認�+Hûc金額¾¿+1,304)*�4,384)*E

L9;.�g�董U酬;

�5	
�o規Ø，����³<，¬õC3%+�g酬;�³高73%+董U酬

;，�項�g酬;c¾£¡%股¸WG金¾£e�，Åe�Ì象/0董Uu!訂£�

c23WTM	
�g；�項董U酬;¥¡%G金+cE�	
â�r­虧 ¯，¬

預/º» 補J額Eª���g酬;�董U酬;¾£þsc�Ø，¬1董Uu%董U

r¾c�%³cú´�ú´董U過µJq�c�議行c，Á��股�uE

5	
��������������g酬;Ö�金額¾¿+4,140)*�3,312

)*，董U酬;Ö�金額¾¿+4,002)*�3,201)*，É%5	
*該�n間c¢

�|<Ï除�g�董U酬;�c金額¶³5	
�o�訂Øc�g酬;�董U酬;¾

£ÎJ+Ö計��，Á���������������cPQÎ5WPQ費~，^

關資訊�至	開資訊觀*·¸詢E�述董Uu�議¾£c�g�董U酬;金額與5	


�������������
�財���Ö�金額Áu±²E

L98.PQ�Hû�Þú

1.ÅÇHû


�	
�������������cÅÇHû�v�2：

112���� 111����
Ü金Hû $ 788 3,794

ÅÆÆÇ 3,364 2,351

$ 4,152 6,145

2.ÅÇ<!� B


�	
�������������cÅÇ<!� B�v�2：

112�� 111��
處¾³¸�/ëì�設b<!L B. $ 20,593 (31,309)

�(��<! 6,647 43,663

Ü賃w¦<! - 5,500

透過 !"	��×衡量c金融資�<! 81 -

ÅÆÆÇ (14,498) (14,932)

$ 12,823 2,922
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L�9.金融gé

1.º~風險

(1)º~風險ÁÐ5險c金額

金融資��
ê資�c�面金額²表ÁÐº~5險金額E

(2)º~風險集ó�



�	
cº~風險N要�*�;�º貸©質��響，9:>P!¨行QÈ

Ìº貸風險造Î�響Es至�����������9�:r9�<C，
�	


c¬H�ë
額6自�ÚÐ銷貨9:cºþ¾¿+71%�64%E

2.ç¸°風險

ç¸°風險É
�	
u¬�VG金WÅÇ金融資�%vw金融負�，Í能á

行^關Ù�c風險E
�	
É透過���»X足K部-cG金�êªG金%Þ¬

ÅP運ÁI輕G金ç量­¸c�響E

2表+金融負�
ê�n<¾Ì，ÅÉ�¹
�	
Á��能被要4還ëc<

n，Á%金融負�ÍÍGG金ç量�製，Å/j<«�5金cG金ç量E

��面面金金額額

ÆÆê
GG金金çç量量 1�%� 1-2� 2-5� 超過5�

112��12::31<<
非衍�金融負�

Æ¬V¸¹��ë $ 414,237 414,237 414,237 - - -

ÆÜ賃負� 38,759 42,996 38,682 3,830 484 -

ÆÅÇ金融負� 149,174 149,174 149,174 - - -

$ 602,170 606,407 602,093 3,830 484 -
111��12::31<<
非衍�金融負�

�níë $ 30,500 30,948 30,948 - - -

Æ¬V¸¹��ë 348,157 348,157 348,157 - - -

ÆÜ賃負� 61,206 63,922 33,183 30,559 180 -

ÆÅÇ金融負� 103,846 103,846 103,846 - - -

長níëL0����n長níë. 217,000 263,969 12,117 14,596 58,385 178,871

$ 760,709 810,842 528,251 45,155 58,565 178,871


�	
Á³預n�n<¾ÌcG金ç量e�¯點u顯著õ�，WF際金額u

�顯著³qE

3.`a風險

-.風險ÉfN��變¸，�`a/<a/;!gé��變¸，而�響
�	


cH!W!X�金融gé�×c風險E-.風險��cS~É�2-.風險c5

險o�¨���¨©�，Áäö資�酬ÁGÈE
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(1)`a風險c5險


�	
5露7重Ð�(`a風險c金融資��負��2：

112.12.31 111.12.31
�( `a '( �( `a '(

金融資�

貨(°項S

½金 $ 22,159 30.705 680,392 27,374 30.710 840,656

金融負�

貨(°項S

½金 556 30.705 17,072 315 30.710 9,674

(2)ij°¾Ì


�	
貨(°項Sc`a風險N要6自7%�(計�cG金�êªG金/

"¤銷KÎ5衡量c金融資�/¬H�ë�ÅÇ¬Hë/¬V�ë�ÅÇ¬Vë

[，7�b¯���(�� !E7�����������9�:r9�<ª

&'(^Ì7½金貶×W¿×1%，而ÅÇ!�N§»X³變c�
2，����

���������c¢�|<ä¾¿HÀWIÄ6,633)*�8,310)*，
n¾

ÌÉ�~^q��E

(3)貨(°項Sc�� !


�	
貨(°項Sc�� !L0qFG�ÍFG.�b+$能°貨(c金

額，%��b至À	
$能°貨(&'(L4
�	
表達貨(.c`a資訊�

2：

112���� 111����
����<<!! oo$$`̀aa ����<<!! oo$$`̀aa

&'( $ 6,647 1.000 43,663 1.000

4.<a風險


�	
7��<�關附«金融géc<aÁ述�2：

��面面金金額額
112.12.31 111.12.31

�Ø<agé：

Æ金融資� $ 373,560 347,701

Æ金融負� - -

$ 373,560 347,701
變¸<agé：

Æ金融資� $ 245,426 256,931

Æ金融負� - (247,500)

$ 245,426 9,431
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�	
É���<非衍�géc<a5險進行ij�¾Ì，若<aHÀ�I

Ä�Â，¨!�ÅÇ變J$»X³變c�
2，
�	
7����������

��:�<至9�:r9�<c¢�|<ä¾¿HÀWIÄ614)*�24)*，Å

N要É6自7變¸<a銀行�ëc<a風險5險E

�，
�	
�Ø<agéc金融資�É�¤銷KÎ5衡量，��<-.<a

變¸Ì !Áu�響，[³�Ô露	��×變¸cij°¾ÌE

5.	��×資訊

(1)金融gécÃ類�	��×


�	
透過 !"	��×衡量c金融資��負�/避險c金融資��負

��透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資�É%重複°+��"	��×

衡量E*Ã類金融資��金融負�c�面金額�	��×（/j	��×[c資

訊，�非"	��×衡量金融géc�面金額+	��×c
�近Ä×者，�Ü

賃負�，�規Øu須Ô露	��×資訊）�)�2：

112.12.31
		����××

�面金額 ��c ��c �rc 
Æ計
透過ÅÇ�
 !"	��×衡

量c金融資�

透過ÅÇ�
 !"	��×

衡量c金融資�

$ - - - - -

"¤銷KÎ5衡量c金融資�

G金�êªG金 $ 608,828

"¤銷KÎ5衡量c金融資� 10,440

¬H¸¹�¬H�ë 637,095

ÅÇ¬Hë 20,349

�úº證金 11,502

�ÆÆ計 $ 1,288,214
"¤銷KÎ5衡量c金融負�

¬V¸¹�¬V�ë $ 414,237

ÅÇ¬Vë 282,325

Ü賃負� 38,759

�ÆÆ計 $ 735,321
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111.12.31
		����××

��面面金金額額 ����cc ����cc ��rrcc 

Æ計計
透過ÅÇ�
 !"	��×衡

量c金融資�

透過ÅÇ�
 !"	��×

衡量c金融資�

$ 14,983 - - 14,983 14,983

"¤銷KÎ5衡量c金融資�

G金�êªG金 602,975

"¤銷KÎ5衡量c金融資� 2,000

¬H¸¹�¬H�ë 419,457

ÅÇ¬Hë 22,294

�úº證金 10,534

�ÆÆ計 $ 1,057,260
"¤銷KÎ5衡量c金融負�

�níë $ 30,500

¬V¸¹�¬V�ë 348,157

長níëL0����nc長

níë.

217,000

ÅÇ¬Vë 186,396

Ü賃負� 61,206

�ûº證金 737

�ÆÆ計 $ 843,996

(2)"	��×衡量金融géc	��×評��術

A.非衍�金融gé

金融gé���e-.	開��¯，z%�e-.c	開��+	��

×EN要��!�>»U+V門�cóÅÒ���Æ'買賣óÈ	�c-�，

AM³-（Æ）;!gé���e-.	開��c��gé	��×c��E

若能�¯Û>e自��!/>bí/�銷í/�Q	u/訂�D�hiW

N�h關>¡金融géc	開��，Û該��²表F際Û>ee�c	o-.

��者，z該金融gé��e-.	開��E�³述£�ÁÍ達Î，z該-.

視+³�eE�般而言，買賣�±�Ð/買賣�±顯著HÀW��量�Ä，A

+³�e-.cf~E
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�	
!X�c金融gé}¾�2：

É é�e-.c金融gé：/j³-LÆ.	
股¸[é�e-.��c金融

資�，Å	��×É¾¿8�-.���ØE

É u�e-.c金融gé：	��×É%評��術W8考��ÌÊ��>

¡E透過評��術!>¡c	��×�8�ÅÇF質³£��©°^Äc

金融gécG¯	��×/G金ç量ÍG¬W%ÅÇ評��術，/j%資

�負�表<�>¡c-.資訊運~YË計b而¡E

(3)�r[cc變¸�v表

透過ÅÇ�
 !
""		����××衡衡量量

��112�1:1< $ 14,983

認�7ÅÇ�
 ! (14,983)

��112�12:31< $ -
��111�1:1< $ -

購 買 14,983

��111�12:31< $ 14,983

³述
<!W B，É��74透過ÅÇ�
 !"	��×衡量c金融資

�ÍFG評� B6項2E

L�9�.財�風險��

1.ÁÆÆ要


�	
N金融géc¹~而5露72�風險：

(1)º~風險

(2)ç¸°風險

(3)-.風險

³述*項風險c5險資訊/
�	
衡量���風險cS~/ÒÓ�op，進

��量ÈÔ露請詳附註ðL�9.E

2.風險��Ìi


�	
c風險��ÒÓc÷ÍÉ+辨認�¾Ì
�	
!面臨c風險，Á設

Ø適ª風險限額�23，%��風險�風險限額c遵�E
�	
É透過Øn覆A

風險��ÒÓ�ÐM，%�¯��-.�
�Å運Uc變È，�透過訓Ò/��y

z�UQop，致=7e �(�bäÛé÷設°�23-.，¹!��gAÓ解

�自身c角色�Ù�E
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�	
c董Uu����階X�E�2
�	
風險��ÒÓ�opc遵

�，覆A
�	
Ì7!面臨風險c^關風險��Ìic適ª°E�部�A��Ý

×
�	
董UuØÙ��角色，該[��進行Øn�s�覆A風險��23�o

p，Áä覆AcM��z董UuE

L�9�.資5��


�	
c資5��ÒÓ，É%�ºé�ý要c財�資$%Þ¬Í69�(:!

需cP運資金�資5Þú���w還[需4，[
�	
É%負�þaU+資5��

c�y，�����������9�:r9�<c負�þa¾¿+41%�45%，s

至������9�:r9�<C，
�	
c資5���¢ÁÍ¦變E

L�9r.非G金��cö資��資�¸


�	
7�������������c非G金��ö資��資�¸�2：

1.%Ü賃>¡¹~;資�，請詳附註ðLs.E

2.6自�資�¸c負�c調��2表：

112.1.1 GG金金çç量量 ÅÅÇÇ變變¸̧ `̀aa變變¸̧ 112.12.31
長níëL0����nc長níë.$ 217,000 (217,000) - - -

�níë 30,500 (30,500) - - -

Ü賃負� 61,206 (41,317) 19,253 (383) 38,759

6自�資�¸c負�
額 $ 308,706 (288,817) 19,253 (383) 38,759

111.1.1 G金ç量 ÅÇ變¸ `a變¸ 111.12.31
長níëL0����nc長níë.$ 217,000 - - - 217,000

�níë 125,920 (95,420) - - 30,500

Ü賃負� 53,256 (32,141) 38,707 1,384 61,206

6自�資�¸c負�
額 $ 396,176 (127,561) 38,707 1,384 308,706

ss//關關ÉÉ������

L�.À	
與Á×23者

5	
+Á×À	
E

L�.關É�Z3�關É

75
�財���c�蓋n間�與
�	
���c關É��2：

關關ÉÉ��ZZ33 與與

��		

cc關關ÉÉ
趙*Û 5	
c董U長

N要���� 	
cN要��階X
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Lr.與關É�間c重Ð��U項

1.ºÆÆ證


�	
Ü金融hi>¡c長�níë額�É1趙*Û/�õì連z背Þº

證，s至�����������9�:r9�<C，¾¿+380,622)*�

489,420)*E

L�.N要������

N要�����酬/j：

112���� 111����
�n�gB< $ 27,397 16,071

退職KB< 362 447

$ 27,759 16,518

;;//質質ttcc資資��


�	
õì質tâºc資��面�×�v�2：

資資��ZZ33 質質ttââºº~~�� 112.12.31 111.12.31
"¤銷KÎ5衡量c金融資� 銀行íëâº $ - 2,000

ô£ 銀行íëâº - 291,899

ìö�÷ø 銀行íëâº - 20,920

$ - 314,819

88//重重ÐÐWW��負負����ÍÍ認認��cc

êê��諾諾 



L�.
�	
Í認�c
ê�諾�2：

112.12.31 111.12.31
>¡³¸�/ëì�設b $ 23,596 25,764
>¡軟體設b $ 17,990 3,611
>¡;�
ê $ 851 -

L�.5	
N�gà7Õ行	�¯¹~Í>�;c軟體，������r:遭¬�部調¸

}要4õì^關調¸資f，5¤7����r�r:9Ú<W³'±&á£�ü`â

ü`ã³起訴處¾Þ，該¤Qqå¸×c，Ì5	
/負責���g認¬+³起訴c

處¾E

Lr.5	
與Ç�Ü訂ç間èé�;�
ê，Q雙�Ì
ê£ë��ë見，�託�N¶請

45	
�V;�ë項5,100)*，5	
評Ö�述請4u¹，5¤q�請äí處�^

關訴訟UïE

99//重重ÐÐccððññ  BB：：uuEE
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9�/重ÐcnKU項


�	
7������9�:�9s<>董Uu�議，辦�G金H資e行&股4,000

)股至6,000)股，'股面額&'(10*，¶H資¤Q7����r��:8<金�證eò

�1120366435號ó���Ê¨¤，s至����r�r:;<C，5	
G金H資e行N

通股6,000)股，'股e行��60*，FH股ë
額+&'(360,000)*，QqIJH

足E�訂Ø����r�r:9�<+H資�y<E

9�/ÅÆÆÇ

L�.�gB</Í舊/Í耗�¤銷費~$能¿	
�2：

$$
能能
¿¿ 112���� 111����

°°
質質
¿¿
MM77PPQQ
ÎÎ
55
者者

MM77PPQQ
費費
~~
者者


Æ計
MM77PPQQ
ÎÎ
55
者者

MM77PPQQ
費費
~~
者者


Æ計

�gB<費~

薪資費~ 72,663 125,025 197,688 77,378 107,138 184,516

;ôº費~ 4,343 7,926 12,269 4,345 6,966 11,311

退{金費~ 9,070 7,921 16,991 10,664 6,263 16,927

Æ董U酬金 - 5,727 5,727 - 7,284 7,284

ÅÇ~�費~ 28,739 9,105 37,844 30,590 10,325 40,915



Í舊費~ 43,476 31,097 74,573 32,929 32,083 65,012



¤銷費~ 10 3,526 3,536 1 2,400 2,401

99rr//附附註註ÔÔ露露UU項項

L�.重Ð��U項^關資訊

������
�	
�證�e行�財����製yzc規Ø，¬´Ô露c重Ð

��U項^關資訊�2：

1.資金貸與Ç�：uE

2.+Ç�背Þº證：uE

3.nlX���證���L³/0ö資�	
/關聯øQ�
資;!部¾.：
,-：&'()*

��證� 與��證� nÆÆl nóÁ高

X�c	
 Ã類�Z3 e行�c關É ���S 股ÆJ �面金額 X股þa 	��× X股þa b註

\D^ 陝西ó\÷ø
���限	


u 透過ÅÇ�
 !"	��×
衡量c金融資�－非ç¸

- - 17.00 % - 17.00% 註

註：q7�������IJõ� BE

4.r­買進W賣úq���證�c金額達&'(rú*WFH資5額Y¾c�9%

³：uE

5.>¡³¸�c金額達&'(rú*WFH資5額Y¾c�9%³：uE
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��	

�財���附註Lá.

6.處¾³¸�c金額達&'(rú*WFH資5額Y¾c�9%³：
,-：&'()*

處¾³¸�

c	

財�Z3

UÆF

e�<

«>¡

<Æn

�面

�×

��

金額

�ëH

>��

處¾
 !
L註.

��

Ì象
關
É

處¾

S�

���
Øc8
考�¹

ÅÇ
êØ
U項

5	
 Ú股ô£�ëì 112.7.5 110.3.18 312,388 340,000 QqIJ
H>

 21,067 ³û�Q
股��限
	


u P運需4 鑑���

註：^關處¾ !QqÏ除^關ý要ÞúE

7.與關É�進/銷貨c金額達&'(�ú*WFH資5額Y¾c�9%³者：
,-：&'()*

����
����££��與與��般般����³³qq

c���«N
¬H(V)¸¹/�ë

進進(銷銷)
貨貨cc		



����ÌÌ象象
ZZÆÆ33

關關ÆÉÉ 進進(銷銷)貨貨
金金Æ額額

ºº

進進

(銷)
貨
cþa

��ºº

n間
,,
�� ��ººnn間間 餘餘Æ額額

ºº

¬¬HH

(V)¸¹/�
ëëccþþaa

bb註註

5	
 \D^ 5	
間Wö
資c�	


進貨 1,174,769 100 %:c90k (¿議Ø 與�般9:Wì
¬íu重Ð±²

(303,231) (99) % 註

\D^ 5	
 À	
 L銷貨. (1,174,769) (78) % � � � 303,231 76 %

註：³���7�製
�財���¯QqÐ銷E

8.¬H關É�ë項達&'(�ú*WFH資5額Y¾c�9%³：
,-：&'()*

����¬¬HHëë項項 ¬¬HH關關ÉÉ�� 逾逾nn¬¬HH關關ÉÉ��ëë項項 ¬¬HH關關ÉÉ��ëë項項 õõ��bb®®

ccÆ
		Æ


 ����ÌÌ象象 關關ÆÉÉ ëë項項餘餘額額 週週轉轉aa 金金Æ額額 處處����¢¢ nnKKHHòò金金額額 nn��金金額額

\D^ 5	
 À	
 303,231 4.19 19 Ý 19 -

註：³���7�製
�財���¯QqÐ銷E

9.TU衍�gé��：


�	
7�������TU遠n�`��，^關 !��請詳附註ðL9

8.E�，s至������9�:r9�<C，uÍcvc衍�gé��E

10.À�	
間Q�關É�重要��¡6��：

À�	
間Q�關É�重要��¡6��，¥Ô露金額達10,000)*%³c資

f，Å餘³´贅述E

,-：&'()*

與�� ��¡6��

�號 ���Z3 ��¡6Ì象 �Æc
關ÆÉ �ÆS 金Æ額 ��£�

º
�
PQHû
W
資�cþa

0 5	
 \D^ 1 ¬V�ë 303,231 :c90k 15.82 %

0 � � 1 進貨 1,174,769 :c90k 71.56 %

註1：À	
��	
^ã間cQ�¡6資訊¬¾¿7�號�註�，�號c���¬�2：

(1).À	
�0E

(2).�	
�	
¿1阿��Jò�開��p�號E

註2：與���c關É�%2rÃ，~)Ã類4�L若ÉÀ�	
間W*�	
間cq�	��，zu須重複Ô露E�：À
	
Ì�	
c��，若À	
qÔ露，z�	
部¾u須重複Ô露；�	
Ì�	
c��，若Å��	
qÔ
露，z�
�	
u須重複Ô露.：

(1).À	
Ì�	
E

(2).�	
ÌÀ	
E

(3).�	
Ì�	
E

註3：uÅÇq類Ë���ìþ較，ÅVë£�É�¹(¿訂,cêØE
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L�.轉ö資UQ^關資訊：

�������
�	
c轉ö資UQ資訊�2L³/0Ð陸被ö資	
.：

,-：&'()*

ö資	
 被ö資	
 !¨ N要P «�ö資金額 nlX� nóÁ高 被ö資	
 5n認�c

ZÆÆ3 ZÆÆÆ3 £} Q項S 5nnl 1��� 股J
LL))股股..

þa �面金額 X股þa 5n ! ö資 ! b註

5	
 Microloops

(SAMOA)

薩�� *Ãö資Q� 644,149 644,149 20,621 %100.00 433,479 %100.00 3,761 (178) 註

註：��股;��7�製
�財���¯QqÐ銷E

Lr.Ð陸ö資資訊：

1.Ð陸被ö資	
Z3/N要PQ項S[^關資訊：
,-：&'()*

ÐÐ陸陸被被öö資資 NN要要PPQQ FFÆHH öö資資 55nnnnýý自自
''±±`̀úúrr

55nn`̀úúWW
HHòòöö資資金金額額

55nnnnll自自
''±±`̀úúrr

被被öö資資
		



55		

@@WW
WW間間WWöö資資

nnóóÁÁ高高 55nn認認
��öö資資

nnllöö
資資��面面

ss至至55nn
CCqq`̀òò

		



ZZ
33 項項ÆÆSS 資資55額額 ��¢¢ ­­öö資資金金額額 `̀úú HHòò ­­öö資資金金額額 55nn  !! ccXX股股þþss XX股股þþss   Æ!! ��Æ×× öö資資HH!!

\D^ TUXVY
Z^關�邊
�_製造c
Q�

369,268 (註2) 369,268 - - 369,268 3,746 100.00% 100.00% 3,746 443,479 -

註1：������9�:r9�<cö資 !É"該[被ö資	
qn間'±À	
Ü證u計í¸Ac財���表評�而
¡E

註2：É>1�r£}ö資設D	
´ö資Ð陸	
E

2.赴Ð陸£}ö資限額：

5nnlr計自'±`ú
赴Ð陸£}ö資金額

>>??部部öö��uuAABB
ö資金額

�>?部ö�u規Ø
赴Ð陸£}ö資限額

369,268 369,268 681,160

3.與Ð陸被ö資	
間c重Ð��U項：


�	
�������與Ð陸被ö資	
@WW間Wc重Ð��U項L7�

製
�財���¯QqÐ銷.，請詳4重Ð��U項^關資訊6%�4À�	
間

Q�關É�重要��¡6��6c說�E

9�/部門資訊


�	
É%
��表�(體cP運cMõìzP運�Ó者複A，'±À	
負責W

,Á1\D^負責��ú貨，N¶，
�	
P運�Ó者¨財����評ÖP運TÊ¯，

Éä集�視+,�P運部門E�������������P運部門資訊與
�財���

資訊�致E

L�.�般°資訊


�	
É%
��表�(體cP運cMõìzP運�Ó者複A，5	
負責W

,，Á1\D^負責��ú貨，N¶，5集�P運�Ó者¨財����評ÖP運TÊ

¯，Éä集�視+,�P運部門E�������������P運部門資訊與
�財

��資訊�致E
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L�.�_¿�£}¿資訊

請詳附註ðL9s.E

Lr.N要9:資訊

5集��������������Ì集�9:銷ñ金額超過PQHû10%%³

c�v�2：

112���� %
A集� $ 407,880 25

����股��限	
集� 196,545 12

C集� 173,872 11

D集� 168,272 10

E集� 165,695 10

$ 1,112,264 68

111���� %
A集� $ 310,161 19

C集� 244,522 15

D集� 155,980 10

$ 710,663 44
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���計���������	

邁��股��限��董����鑒：�

���見

邁��股��限������������� �!" �#$資&負(表，+���

���������!�#至 �!" �#$-./0表120變4表�5金7量表，9�

:體財=�	附註@AB重D�計EFGHI，JKL�計���M�N

OL�計�$�見，P開:體財=�	RS�重DT面VOW證YZ行\財=�	]製_

`]製，足9bc表達邁��股��限������������� �!" �#$財=

ef，+������������!�#至 �!" �#$財=gh與5金7量N

���見$jk

L�計�VOW�計�l託��n證財=�表規`�p計_`q行��rsNL�計�t

該v_`w$責yzt�計���:體財=�	$責y{進�}說�NL�計�S隸��=S

l���規�$\��O�計�職J道�規�，與邁��股��限����超���，��

行該規�$��責yNL�計������足��適�$��證�，9s�表����見$j

kN

關鍵���項

關鍵���項V OL�計�$¡J¢£，¤邁��股��限��������¥:體

財=�	$��¦�重要$�項N該v�項�t��:體財=�	¨體�©ª���見$過¬

­®9¯°，L�計��±¤該v�項²�表��見NL�計�¢£°³通R���	P$關

鍵���項µw：

�1¶·認¹

�關¶·認¹$�計EF請詳:體財=�	附註¼@ "I；¶·$說�，請詳:體財

=�	附註¾@ ¿IN

關鍵���項$說�：

邁��股��限��VÀ��°Át電腦��關Ä邊&Æ$ÇÈÉÊÈËÌÍÎ

Z1Ï&�銷Ñ，�¶·認¹VO與ÒÓÍÔÕÖ×ØÙ，考量銷貨¶·ÍÔÕ量D，¯

Ü，L�計�z¶·認¹¹�重要���項N
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¯°$��¬Ý：

L�計�¤P述關鍵���項$ß要��¬ÝAB：à解邁��股��限��Sâ

Á¶·認¹$�計EF，�與銷ÑÖãä較9評çSâÁEFÍ適c�；à解銷貨¶·$

è部êëë¥設計，�íîï試�q行Í�h�；íîï試:ñ¶·ÔÕ，�¤至ÒÓ訂

²�ó貨證�v；íî選��¥õö#÷øù間銷ÑÔÕs�îL，û視該v銷貨ÔÕÍ

銷ÑÖ×1ó貨ý×�ÒÓþ認ý×v，評ç��銷貨ÔÕ��認¹t適cÍù間N

�1â20�$長ù�資

�關â20�$長ù股2�資$�計EF請詳:體財=�	附註¼@�I�資	��，

�
��計ç計��設±þÙ�$�項說�，請詳:體財=�	附註�N

關鍵���項$說�：

邁��股��限��âÁ20�$�資Ê�	��，O該v	��S
J=���

�質，部�	��$�貨�變5��ç計
���階�Íß觀¢£，V��±þÙ�$�

計ç計，¯Ü，L�計�zâÁ20�$	��財=�	­�關�貨評�¹�重要���

項N

¯°$��¬Ý：

L�計�¤âÁ20�$�資�關�貨評�$ß要��¬ÝAB：�解âÁ20�$

	��SâÁÍ�貨評�EF與邁��股��限�����致，�評ç��貨評���

���Ù$�計EFq行，ABq行íî¬Ý9û��貨�齡Í þ�1!"#ù�貨�

齡變$%©；û視過&¤�貨'(/)*¹$.��，9評çLù�貨�變5��ç計Í

T���設��bc；û視�貨ùø銷Ñef，9評ç�貨評�ç計$.��N

���階�與+�²,¤:體財=�	$責y

��階�$責yVOW證YZ行\財=�	]製_`]製bc表達$:體財=�	，-.

�與:體財=�	]製�關$/要è部êë，9þ�:體財=�	0��1¯t舞3É錯誤$

重D±6表達N

t]製:體財=�	7，��階�$責yAB評ç邁��股��限��89K
$能

;1�關�項$<露，9�89K
�計jk$âÁ，除非��階��@AB邁��股��

限��ÉCD
J，É除ABÉCJEñF6際H行$��TIN

邁��股��限��$+�²,@Jp計K��I負�LM財=�17¬$責yN

�計���:體財=�	$責y

L�計���:體財=�	$NÍ，V¤:體財=�	¨體����1¯t舞3É錯誤$

重D±6表達��.�þ�，�ó����	N.�þ�V高¥þ�，POWp計_`q行$

��rsF��證/能Qó:體財=�	��$重D±6表達N±6表達H能1¯t舞3É錯

誤Nµ±6表達$:ñ金額ÉGHSH.�預ùzU響:體財=�	WÁ者Ss$KYØF，

`被認���重D�N
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L�計�OWp計_`��7，運Á¡J¢£�¡J\]NL�計�^q行w¹rs：

1.辨認�評ç:體財=�	1¯t舞3É錯誤$重D±6表達風險；¤S評ç$風險設計�q

行適c$¯°¤F；���足��適�$��證�9s����見$jkN¯舞3H能
�

b謀1d造1f�遺h1±6聲�É踰越è部êë，f0Qó1¯t舞3$重D±6表達$

風險高t1¯t錯誤者N

2.¤與��l關$è部êë��/要$�解，9設計c7%fw適c$��¬Ý，P�NÍ非

¤邁��股��限��è部êë$�h�表��見N

3.評ç��階�SâÁ�計EF$適c�，��Ss�計ç計與�關<露$.��N

4.O�S��$��證�，¤��階�âÁ89K
�計jk$適c�，9�W邁��股�

�限��89K
$能;H能&Ï重D]m$�×É%f���R重D±þÙ�，sóõ

論NL�計�若認�該v�×É%f�R重D±þÙ�，`須t���	­*醒:體財=�

	WÁ者r�:體財=�	$�關<露，Ét該v<露V�±適c7s ���見NL�計

�$õ論V9t至���	#S��$��證��jkNP0u�×É%fH能1致邁�

�股��限��±v��89K
$能;N�

5.評ç:體財=�	@AB�關附註I$¨體表達1õw�èx，9�:體財=�	��bc表

達�關ÔÕ��×N

6.¤tâÁ20�$被�資��$財=資訊��足��適�$��證�，9¤:體財=�	表
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邁邁��股��限��

-./0表

������������!�#至 �!" �#

²,：�����

112�¥
111�¥
@重]øI

金�額 ％ 金�額 ％
4000 
J¶·@附註¾@ ¿II $ 1,379,120 100 1,317,966 100

5000 
JªL@附註¾@¼I�¿I 1,157,548 84 1,110,304 84


JÃ� 221,572 16 207,662 16


J費Á@附註¾@"I1@ �I� �I：：

6100 ��Å銷費Á 36,254 3 37,095 3

6200 ��費Á 55,810 4 50,881 4

6300 �ÎÆZÇ費Á 48,428 4 44,725 3

6450 預ù�ÁÈ/@迴轉I/) (1,386) - 2,082 -

139,106 11 134,783 10


J�� 82,466 5 72,879 6


JE¶·�Ëó：

7100 �Ì¶· 10,190 1 2,898 -

7010 ���¶·@附註@ «II 1,027 - 4,378 -

7020 ����0�/)@附註¾@ «II 38,601 3 58,416 4

7050 �財=ªL@附註¾@ �II (2,260) - (5,082) -

7070 �âÁ20�認¹$	��1關聯ÍJ�.資/0$

�額 (178) - (28,551) (2)

47,380 4 32,059 2

¨÷�� 129,846 9 104,938 8

7951 È：S�¨費Á@附註¾@ "II 26,423 2 17,470 1

Lù�� 103,423 7 87,468 7

8300 ��-./0：

8310 ±重!類至/0$項N

8316 透過��-./0��b��衡量$20r��資

065評�/0

(14,983) (1) - -

8349 È：與±重!類$項N�關$S�¨ - - - -

(14,983) (1) - -

8360 ø9H能重!類至/0$項N

8361 �E
運�w財=�表·B$¸·¹額 (8,913) (1) 1,695 -

�ø9H能重!類至/0$項N.計 (8,913) (1) 1,695 -

8300 Lù��-./0@¨ø�額I (23,896) (2) 1,695 -

Lù-./0H額 $ 79,527 5 89,163 7
9750 jLÏ股´餘(²,：����)@附註¾@ ¾II $ 2.03 1.87
9810 Ð釋Ï股´餘(²,：����)@附註¾@ ¾II $ 2.02 1.86

(請詳ø附:體財=�	附註)

董�長：趙�½ K�\：¾¿À �計ß�：¾Áý
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邁邁��股��限��

5金7量表

������������!�#至 �!" �#

²,：�����

112�¥
111�¥
@重]øI


JØ4$5金7量：
�Lù¨÷�� $ 129,846 104,938
�調¨項N：
���¶0費/項N

Ù舊費Á 7,728 7,527
�銷費Á 2,299 1,230
預ù�ÁÈ/@迴轉�0I/) (1,386) 2,082
�Ì費Á 2,260 5,082
�Ì¶· (10,190) (2,898)

���股�jkÛ¬酬×ªL - 447
���âÁ20�認¹$	���關聯ÍJ$/0�額 178 28,551

處!±4&1¤¥�設'@�0I/) (21,067) 15
������� - 6,640
����¶0費/項N.計 (20,178) 48,676
��與
JØ4�關$資&／負(變4S：
����°¶£ã (133,323) (14,937)
������°¶ã (1,098) (4,335)

���貨 (7,770) 3,847
������金融資&���74資& 763 (3,063)
�����與
JØ4�關$資&$�變4.計 (141,428) (18,488)
����°¬­��£ã@J關V\I 46,696 204,755
������74負( 10,829 8,634
�����與
JØ4�關$負($�變4.計 57,525 213,389
������與
JØ4�關$資&�負($�變4.計 (83,903) 194,901

調¨項N.計 (104,081) 243,577
� 
運&Ï$5金7· 25,765 348,515
��¶�$�Ì 10,820 1,772

Ë¬$�Ì (2,382) (5,024)
Ë¬$S�¨ (5,436) -

���
JØ4$�5金7· 28,767 345,263
�資Ø4$5金7量：
��銷øªL衡量$金融資&Þ74�ß (8,440) (2,000)

���âÁ20�$�資 - (311,612)
購á±4&1¤¥�設' (1,566) (2,966)
處!±4&1¤¥�設'�ã 333,455 -
�ó�證金�ß (891) (1,193)
���F©資& (2,500) (4,356)
���非74資&�ß (8,088) (837)

�資Ø4$�5金7·@7óI 311,970 (322,964)
â資Ø4$5金7量：
©ùªãÈã (30,500) (95,420)
ä還長ùªã (217,000) -
�·�證金Èã (737) (150)
®賃ä還 (5,511) (4,225)
�Zæ5金股� (23,114) -
�5金�資 - 300,000
���â資Ø4$�5金@7óI7· (276,862) 200,205
Lù5金��c5金�ßS 63,875 222,504
ùÕ5金��c5金餘額 396,325 173,821
ù�5金��c5金餘額 $ 460,200 396,325

(請詳閱ø附:體財=�	附註)

董�長：趙�½ K�\：¾¿À �計ß�：¾Áý
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�體財���附註

�������������

(除��註�者�， �金額#$%&'()*+,-

�.	
/革

邁��股��限	
1$2345	
6-7��89��9�:;<=>?部AB

設D，註EFG*%HIJKLM�路150號16PQ4R5	
S要UV項X*YZ#[\

][^_`電腦c關週邊設gQhi.設計.製造K行銷V�R

�.通過財���Q<q�rs

5�體財���t7����u�u:�9v<>董Zx通過iyR

u.%iy�z訂|}�解釋Q適�

(�)t��金融������x認�Q%iy�z訂�|}�解釋Q�響

5	
自�������:�<起開�適�2�%z�Q�際財���|}，�

響說��2：

1.�際x計|}�9�號Qz�4與+��� ��Q資��負¢�關Q遞¤ ¥

¦6

§z�¨©限ª認�豁¬Q­®，¯��Q°�認���`額±課¦��³除

´µ¶·¸µ，¹º適�該認�豁¬，±認�`額Q遞¤ ¥¦資��遞¤ ¥¦

負¢R¼項x計變¾¿¥�������:�<Q��ÀÁÂQÃ資�ÄÅÆ餘È

ÉÊË1,341()�1,341()，�������:�<至9�:u9�<Q¯qÍ

ÁÊË1,059()R

2.ÎÏÏÐ

2�%z�|}ÑÒ自�������:�<�Ó，ÔÕ�體財���Ö造×

重Ù�響：

Ú�際x計|}��號Qz�4x計ÛÜQÝ露6

Ú�際x計|}�;號Qz�4x計ß計àQáâ6

5	
自������ã:�9u<起開�適�2�%z�Q�際財���|

}，äÕ�體財���Ö造×重Ù�響R

Ú�際x計|}�9�號Qz�4�際å¦變革æçè�規}­56

(�)êÖ��金�x認�Q�際財���|}Q�響

5	
評ß適�2�自����u��:�<起�ÓQ%z�Q�際財���|

}，ì¹致Õ�體財���造×重Ù�響R

Ú�際x計|}��號Qz�4負¢È類*ï¾\非ï¾6

Ú�際x計|}��號Qz�4ñòó¨ôQ非ï¾負¢6

Ú�際x計|}�v號��際財���|}�v號Qz�4õ±ö融資÷ø6

Ú�際財���|}�9ù號Qz�4ú�åûJQå賃負¢6
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(u)金�xêÖ認�Q%iy�z訂|}�解釋

5	
預q2�êÖ認�Q%iy�z�|}¹致Õ�體財���造×重Ù�

響R

Ú�際財���|}�9號��際x計|}��9;號Qz�4Ã資者與Î關聯�V

\ò資間Q資��ú\Ã�6

Ú�際財���|}�9v號4Ä險òó6��際財���|}�9v號Qz�

Ú�際財���|}�9v號Qz�4�	適�IFRS 17�IFRS 9
較資訊6

Ú�際x計|}��9�號Qz�4
����¶6

�.重Ùx計ÛÜQ��說�

5�體財��� ��Q重Ùx計ÛÜ��說��2，除��說�者�，2�x計Û

Üt�致適�75�體財���Q �表達q間R§

1�-遵�聲� §§

5�體財���Ò��4證�i行�財����製|}6�製R

1�-�製� 

1.衡量� 

除資�負¢表Q重要項X�	#$à衡量Q透過ÎÐ&ò'Á(	#$à衡量

金融資��，5�體財���Ò�)*×5*� �製R

2.+能¶貨'�表達貨'

5	
Ò$U運 處S要>?01Q貨'*Î+能¶貨'，5�體財���Ò

$5	
Q+能¶貨'，%&'表達R �$%&'表達Q財�資訊#$%&'(

)*+,R

1u-�ÏÏ' §§

1.�'��

�'�����<Q23�4*+能¶貨'R7�ý5���q間67<1$

23��<-Q�'貨'¶項X�¯<Q23�4*+能¶貨'R

$	#$à衡量Q�'非貨'¶項X�衡量	#$à¯<Q23�4*+能¶

貨'，$)*×5衡量Q�'非貨'¶項X}���<Q23�4R

�4 ��Q�'��·¸通8Ò認�7'Á，Ô9á*透過ÎÐ&ò'Á(

	#$à衡量QÀÁ:ñÒ認�7ÎÐ&ò'ÁR

2.��U運;<

��U運;<Q資��負¢，=>?購µ��Qö譽�	#$à調C，Ò��

�<Q23�4*%&'；?Á�費'項XÒ�¯qF#23�4*%&'， �

�Q��·額#認�*ÎÐ&ò'ÁR
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¯處È��U運;<致GHIJ.KLIJ\重Ù�響µ，與該��U運;<

c關QM計��·額ÒNO重È類*'ÁR部È處ÈP���U運;<QQ	


µ，c關M計��·額Ò(
R重%ST至非IJÀÁR部È處ÈP���U運;

<Q關聯�V\ò資QÃ資µ，c關M計��·額}(
R重È類至'ÁR

Õ��U運;<Q貨'¶±?\±U項X，若êWXY計Zä¹�能7�預見

QÖ\]$XYµ，Î ��Q�'��'Á視*Õ該��U運;<_Ã資Q�部

È而認�*ÎÐ&ò'ÁR

1�-資�與負¢LÈï¾與非ï¾QÈ類a|

bò2�¨cQ�Q資��*ï¾資�，非Tï¾資�Q �ÎÐ資�}�*非

ï¾資�：

1.預q7�8UV週qJde該資�，\fgìÎ�ú\h耗；

2.S要*��Xj而k�該資�；

3.預q7��q間�9��:lde該資�；\

4.該資�*e金\ó¯e金，m7��q間�至n9��:ì該資���\�$XY

負¢opÎÐ限J者除�R

bò2�¨cQ�Q負¢�*ï¾負¢，非Tï¾負¢Q �ÎÐ負¢}�*非

ï¾負¢：

1.預qì7�8UV週qJXY該負¢；

2.S要*��Xj而k�該負¢；

3.預qì7��q間�9��:lpqXY該負¢；\

4.ÖñW¨cìXYq限遞¤至��q間�至n9��:QÀÍQ負¢R負¢Q¨

ô，�能���ÕqQ選s，$i行ÀÁ:ñ而�致ÎXY者，t¹�響ÎÈ類R

1ã-e金�ó¯e金

e金=>uve金�wqvôRó¯e金Ò9�隨µ轉�×á額e金ä$à變¾

風險{|Q}qtñ高�ï¾¶QÃ資Ráqvôbò�述áâäk�XjÒ�足}

qe金�諾而非Ã資\ÎÐXj者，��7ó¯e金R

1ù-金融:ñ §

±?�ô� i行Q¢�證�°�Ò7��µ認�R �ÎÐ金融資��金融負

¢°�Ò75	
×*金融:ñòó¨ôQ�qµ認�R非透過'Á(	#$à衡量

Q金融資�1除¹=P重Ù財�_×部ÈQ±?�ô�-\金融負¢°�Ò(	#$à

Ë計���ST7該�¥\i行Q��×5衡量R¹=P重Ù財�_×部ÈQ±?�

ô°�Ò(��$�衡量R
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1.金融資�

金融資�Q購買\�úbò�R��者，5	
Õ$cLq�È類Q金融資

�，Î �購買��ú�致F���<x計處�R

°�認�µ金融資�*：(�銷�×5衡量Q金融資��透過ÎÐ&ò'Á(

	#$à衡量Q金融資�R5	
�7�變��金融資�Q>U^�µ，�自2�

���q間Q首<起重È類 �o�響Q金融資�R

(1)(�銷�×5衡量Q金融資�

金融資�Lµbò2�¨c，äÖ9á*透過'Á(	#$à衡量µ，Ò(

�銷�×5衡量：

ÚÒ�$?�òóe金ï量*XjQ>U^�2k�該金融資�R

Ú該金融資�Qòó¨ô���á<qQe金ï量，�N*çU5金�ï通��

5金金額QÍ�R

該`資��ý$°�認�金額Ë³計��ÓÍ�Â計4QM��銷O，t調

C��g�'HQ�銷�×5衡量RÍ�?�.�'��'Á�³''HÒ認�

7'ÁR除�µ，ìÍÁ\'H��'ÁR

(2)透過ÎÐ&ò'Á(	#$à衡量Q金融資�

¢�:ñÃ資Lµbò2�¨c，äÖ9á*透過'Á(	#$à衡量µ，

Ò透過ÎÐ&ò'Á(	#$à衡量：

ÚÒ�$?�òóe金ï量��ú*XjQ>U^�2k�該金融資�R

Ú該金融資�Qòó¨ô���á<qQe金ï量，�N*çU5金�ï通��

5金金額QÍ�R

5	
7°�認�µ，���¹��銷Q選s，ì非k�õ��QÀÁ:ñ

Ã資�ý	#$à變¾��7ÎÐ&ò'ÁR�述選sÒ(逐項:ñ�  �

×R

T¢�:ñÃ資者�ý(	#$à衡量R(�ÓÍ�Â計4QÍ�?�.�

'��'Á�³''H認�7'Á，Î餘_ÍÁ\'HÒ認�*ÎÐ&ò'ÁR

7除�µ，M計QÎÐ&ò'Á金額重È類至'ÁR

TÀÁ:ñÃ資者�ý(	#$à衡量R股Í?�1除非�顯�表部ÈÃ資

×5Qû?-Ò認�7'ÁRÎ餘_ÍÁ\'HÒ認�*ÎÐ&ò'Áä¹重È類

至'ÁR

ÀÁÃ資Q股Í?�75	
�ÀÍ?�股ÍQ<認�1通8Ò除�<-R

(3)金融資�³'

5	
針Õ(�銷�×5衡量Q金融資�1=>e金�ó¯e金.(�銷�

×5衡量Q金融資�.±?� �±?�ô.ÎÐ±?ô.v�Ä證金�ÎÐ金

融資�`-�òó資�Q預q¡�'H認�g�'HR
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2�金融資�Ò(9��:預q¡�'H金額衡量g�'H，Î餘Ò(vý

q間預q¡�'H金額衡量：

Ú¢á¢�證�7��<Q¡�風險£；�

ÚÎÐ¢�證��銀行vôQ¡�風險1R�違ó風險i�超過金融:ñQ預qv

ýq間-自°�認��Ö顯著ÊËR

±?�ô�òó資�Qg�'HÒ(výq間預q¡�'H金額衡量R

7¢á自°�認��¡�風險¨©t顯著ÊËµ，5	
考量ò�ä�«證

Q資訊1W需過�×5\Ã�­��¥-，=>質¶�量¯資訊，�° 5	
Q

)*>驗.¡�評ß��²¶資訊 �QÈ³R

výq間預q¡�'HÒ9金融:ñ預qvýq間 ��能違óZ項��Q

預q¡�'HR

9��:預q¡�'HÒ9金融:ñ7��<�9��:l�能違óZ項 

��Q預q¡�'H1\較}q間，若金融:ñQ預qvýq間}79��:

µ-R

衡量預q¡�'HQ´長q間*5	
¶露7¡�風險Q´長òóq間R

預q¡�'H*金融:ñ預qvýq間¡�'HQ;3ËÀß計àR¡�'

HÒ( �e金}?Qeà衡量，Ñ­5	
� òó�?�Qe金ï量與5	


預q?�Qe金ï量Q·額R預q¡�'HÒ(金融資�Q�ÓÍ3·eR

(�銷�×5衡量Q金融資�Qg�'HÒ自資�Q�面金額J¹除R

¯5	
Õû?金融資�C體\部ÈWÂò�預qµ，Ò��³nÎ金融資

���面金額R5	
Ò$¨©ò�預q�û?Q� �ÉÈ³º銷Qµ點�金

額R5	
預qtº銷金額ì¹x重Ù迴轉R½而，tº銷Q金融資�¾�¿J

À行，$bò5	
û?逾q金額QrsR

(4)金融資�Q除�

5	
�7Õ\自該資�e金ï量QòóÀÍÂÃ，\tÄ轉金融資�ä該

資� �ÀQÅÆ �Q風險��酬tÄ轉]ÎÐ�V，\ÈÖÄ轉ÑÖÄÅ 

�ÀQÅÆ �風險��酬äÖÄÅ該金融資�QIJµ，�ì金融資�除�R

5	
É訂Ä轉金融資�Q��，若ÄÅtÄ轉資� �ÀQ �\ÅÆ 

�風險��酬，}¾ký認�7資�負¢表R

2.金融負¢�ÀÁ:ñ

(1)負¢\ÀÁQÈ類

5	
i行Q¢��ÀÁ:ñÒ� òóÊ議Qd質與金融負¢�ÀÁ:ñ

QáâÈ類*金融負¢\ÀÁR
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(2)ÀÁ��

ÀÁ:ñÒ9表Ì5	
7資�³除Î �負¢�Í餘ÀÁQ��òóR5

	
i行QÀÁ:ñÒ$�¥Q$ô¹除��i行×5�Q金額認�R

(3)金融負¢

金融負¢ÒÈ類*�銷�×5\透過'Á(	#$à衡量R金融負¢若Tk

�õ��.衍�:ñ\7°�認�µ9á，}È類*透過'Á(	#$à衡量R

透過'Á(	#$à衡量Q金融負¢Ò$	#$à衡量，äc關_ÍÁ�'H，

=>��Í�費�，Ò認�7'ÁR

ÎÐ金融負¢�ý��ÓÍ�Â(�銷�×5衡量RÍ�費����'ÁÒ

認�7'ÁR除�µQ��ÍÁ\'HÑÒ認�7'ÁR

(4)金融負¢Q除�

5	
Ò7òóâ�tÏ行.�h\pqµ，除�金融負¢R¯金融負¢¨

ôz�äz��負¢Qe金ï量�重Ù·¸，}除�°金融負¢，t$z��¨

ô*� (	#$à認�%金融負¢R

除�金融負¢µ，Î�面金額與 çU\±çUÕ$�額1=P�� Ä轉

Q非e金資�\�ÐQ負¢-間Q·額認�*'ÁR

(5)金融資��負¢QÑ�

金融資��金融負¢�75	
X��ÂÒÓ��À行QÀÍ進行Ñ���

fg$_額�Õ\Lµ變e資��XY負¢µ，q]$Ñ�t$_額表達7資�

負¢表R

1v-v 貨

v貨Ò$×5與_變e$àÖ£衡量R×5=>¿Î達�õ¿�jF點�×Ø 

i�Q�¥.�製\Ë:×5�ÎÐ×5，t�ËÀF#Â計4R製×Ù��製Ùv

貨Q×5=>�適¯
R(�8�能È�Q製造費�R

_變e$àÒ9�8UV2Qß計ú$³除ß計�:ê需Ã�Qß計×5��×

�ú 需Qß計×5�Q餘額R

1;-Ã資Q	


7�製�體財���µ，5	
ÕñIJÚQ被Ã資	
Ò�ÀÁÂ評$R�À

ÁÂ2，�體財���¯q'Á�ÎÐ&ò'Á與òÜ� �製Q財���J¯q'

Á�ÎÐ&ò'ÁST7Ý	
VSQÈ�OcL，ä�體財���VSÀÁ與òÜ

� �製Q財���JST7Ý	
VSQÀÁcLR

5	
ÕQ	
 �ÀÀÁQ變¾，Ö�致GHIJ者，�*與VS間QÀÁ�

�處�R
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18-¹¾�.Þß�設g

1.認�與衡量

¹¾�.Þß�設g項XÒ�×51=>資5¯Qàô×5-³M計·舊���

M計³'衡量R

¹¾�.Þß�設gQ重Ù_×部È耐��限¹Lµ，}視*¹¾�.Þß�

設gQ+ã項X1S要_×部È-處�R

¹¾�.Þß�設gQ處ÈÍÁ\'HÒ認�7'ÁR

2.�ý×5

�ýç��7ÎÖ\>?ÓÁä��能ï�5	
µ�]$資5¯R

3.· 舊

·舊Ò�資�×5³除åà計4，t��æÂ75�_×部ÈQß計耐��限

l認�7'ÁR

çF¹]è�·舊R

¯q�
較q間Qß計耐��限�2：

(1)ßéMê�Î附T設gÏÏÏ2~25�

(2)辦	�ÎÐ設gÏ§§§§§§§§§§ 3~5�

5	
75���<ì視·舊qÂ.耐��限�åà，t7í要µ適¯調CR

19-åÏÏ賃

5	
Ò7òó×D<評ßòó¨©ÒT\=På賃，若òó轉讓Õt辨認資�

Q¿�QIJÀ�ðµ間$�¥Õ$，}òóÒT\=På賃R

1.�å�

5	
7å賃開�<認�¿�À資��å賃負¢，¿�À資�Ò$×5*°�

衡量，該×5=På賃負¢Q°�衡量金額，調Cå賃開�<\Q�çUQ��å

賃ñU，tË計 i�Q°���×5�*òó.Ä除aj資��ô°Î �F點

\aj資�Qß計×5，Lµ³除?�Q��å賃誘öR

¿�À資��ý7å賃開�<至¿�À資�Q耐��限÷�µ\å賃q間÷�

µø者Q較ù者$�æÂè�·舊R¼�，5	
áq評ß¿�À資�¨©i�³

't處���ti�Q³''H，t7å賃負¢i�º衡量júû2配ò調C¿�

À資�R

å賃負¢Ò$å賃開�<êÖçUQå賃ñUQeà*°�衡量R若å賃隱P

Í3þ��á，}·e3*該Í3，若t非þ��á，}¿�5	
QÊ額àôÍ

3R�般而言，5	
Ò��ÎÊ額àôÍ3*·e3R
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計�å賃負¢衡量Qå賃ñU=>：

(1)�áñU，=>d質�áñU；

(2)��7�項9O\費3Q變¾å賃ñU，��å賃開�<Q9O\費3*°�衡

量；

(3)預qçUQåàÄ證金額；�

(4)7ò��áì行¿購買選sÀ\å賃ÂÃ選sÀµQ行¿$�\ 須çUQ	

ôR

å賃負¢�ýÒ$�ÓÍ�Â計èÍ�，t7i�$2úûµº衡量Î金額：

(1)�$�áå賃ñUQ9O\費3變¾�致Ö\å賃ñU�變¾；

(2)預qçUQåàÄ證金額�變¾；

(3)aj資�購買選sÀQ評ß�變¾；

(4)Õ¨©行¿¤長\ÂÃ選sÀQß計� 變¾，而
�Õå賃q間Q評ß；

(5)å賃aj.­®\ÎÐ¨ôQz�R

å賃負¢ö�述�$�áå賃ñUQ9O\費3變¾.åàÄ證金額�變¾$

�購買.¤長\ÂÃ選sÀQ評ß變¾而º衡量µ，ÒcÕ±調C¿�À資�Q�

面金額，t7¿�À資�Q�面金額³至零µ，ìÍ餘Qº衡量金額認�7'Á

JR

Õ7³nå賃­®Qå賃z�，}Ò³n¿�À資�Q�面金額$�
å賃Q

部È\N面ÂÃ，tìÎ與å賃負¢º衡量金額間Q·額}認�7'ÁJR

5	
ì¹bòÃ資¶¹¾�áâQ¿�À資��å賃負¢ÈÉ$+行項X表

達7資�負¢表JR

針Õ}qå賃�£$àaj資�å賃，5	
選s¹認�¿�À資��å賃負

¢，而Òìc關å賃ñU��æ� 7å賃q間l認�*費�R

2.�å�

5	
*�å�Q��，Ò7å賃×D<ìå賃òó�Î¨©Ä轉附T7aj

資� �ÀQÅÆ �風險與�酬È類，若¨}È類*融資å賃，©}È類*UV

å賃R7評ßµ，5	
考量=>å賃q間¨©�蓋aj資�>?�限QS要部È

`c關�á9aR

若5	
*轉å�å�，}ÒÈÉ處�Så賃�轉å��，t$Så賃 ��

Q¿�À資�評ß轉å��QÈ類R若Så賃*}qå賃t適�認�豁¬，}±ì

Î轉å��È類*UVå賃R

若Ê議=På賃�非å賃_×部È，5	
¿��際財���|}�9ã號Q

規áÈ�òóJQÕ$R
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19�-W�資� §§

1.認��衡量

h�w¾c關ç�7i�µ認�*'ÁR

i�ç��7Î能�靠衡量.�Ù\ïrQ�術\öV�行¶t達×.Ö\>

?ÓÁä��能ï�5	
，�5	
fgäñ�足資�$�×該i�äË$¿�

\�ú該資�µ，�]$資5¯RÎÐi�ç�}7i�µ認�7'ÁR°�認�

�，資5¯Qi�ç�$Î×5³除M計�銷�M計³'�Q金額衡量R

2.�ýç�

�ýç��7�ÊËc關�á資�QÖ\>?ÓÁµ�]$資5¯R �ÎÐ

ç�7i�µ認�7'Á，=>l部i�Qö譽�Ù�R

3.�ÏÏ銷

除ö譽�，�銷Ò�資�×5³除ß計åà計4，t自W�資�達�õ¿�×

Ø起，��æÂ7Îß計耐��限l認�*'ÁR

¯q�
較q間Qß計耐��限�2：

(1)電腦軟體 3�

5	
75�����<ì視W�資�Q�銷qÂ.耐��限�åà，t7í

要µ適¯調CR

19�-非金融資�³'

5	
75���<評ß¨©�跡象顯�非金融資�1除v貨�遞¤ ¥¦資�

�-Q�面金額�能�³'R若���跡象v�，}ß計該資�Q�û?金額R

*³'�試QXj，Òìe金ï�Ù部ÈãD7ÎÐ�É資�\資��_Qe金

ï�Q�_資��*´|�辨認資��_R�VòÜ�¥Qö譽ÒÈ�至預q�自ò

Ü&ÓoÁQ�e金��+,\e金��+,�_R

�û?金額*�É資�\e金��+,Q	#$à³處È×5與Î¿�$àÖ高

者R7評ß¿�$àµ，ß計Ö\e金ï量Ò$¦�·e3·4至eà，該·e3±

�
eµI Õ貨'µ間$à�Õ該資�\e金��+,�á風險Q評ßR

�É資�\e金��+,Q�û?金額若£7�面金額，}認�³''HR

³''HÒD­認�7'Á，äÒ!³n該e金��+,o�ö譽Q�面金額，

	"該+,lÎÐ�資��面金額Q
R³n�該資��面金額R
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19u-#$òóQ?�

?�Ò(Ä轉öÙ\%�而預q�À�¥QÕ$衡量R5	
Ò7ÕöÙ\%�

QIJÄ轉]#$而�足Ïóâ�µ認�?�R5	
�S要?�項X說��2：

1.銷úöÙ

5	
製造電Q�Ù7I 銷ú，t7�Ùd體�Uñ#$µ認�?�R$ô

Ò7#$購買�ÙµD­çUR

§§§§§5	
ñ與#$退貨q，ö¼，7認�?�µ調C預q退貨部È，t認�退ô

負¢�'退�ÙÀÍR5	
Ò7銷úµ點��過(M�Q>驗$_òq�（q*

à）ß計預qQ退貨R,7過(Å�退貨O量-á，ö¼，M計?�高�ä��能

¹xi�重Ù迴轉R5	
75���<重%評ßÕ預q退貨Qß計R

2.財�_×部È

5	
預q �#$òóÄ轉öÙ\%�]#$Qµ間與#$*該öÙ\%�

UôQµ間間隔/¹超過��，ö¼，5	
¹調C��$�Q貨'µ間$àR

19�-�:0Í

1.�áè1計Z

�áè1計ZQè1â�Ò7�:èõ2�q間l認�*費�R預Uè1Oì

�致退還e金\³nÖ\çUQ­®l，認�*�項資�R

2.}q�:0Í

}q�:0Íâ�Ò72�èõµ認�*費�R若Òö�:過(èõ2�而¿

5	
負�eµQÂá\4áçUâ�，ä該â�能�靠ß計µ，ì該金額認�*

負¢R

19ã- ¥¦

 ¥¦=>¯q�遞¤ ¥¦R除與�VòÜ.��認�7ÀÁ\ÎÐ&ò'Á

Q項Xc關者�，¯q ¥¦�遞¤ ¥¦±認�7'ÁR

¯q ¥¦=>� ¯��課¦ ¥1'H-計4Q預計±U ¥¦\±?退¦

ô，���Õ$���±U ¥¦\±?退¦ôQ調CRÎ金額Ò(��<QÂá¦

3\d質¶DÂQ¦3衡量預qìçU\?�ô項Q´5ß計àR

遞¤ ¥¦Ò"資��負¢7��<Q�面金額與Î課¦� Q´µ¶·¸]$

衡量認�R2�úû��Q´µ¶·¸¹]認�遞¤ ¥¦：

1.非T�VòÜQ��°�認�Q資�\負¢，ä7��¯µ(i)¹�響x計Í6�課

¦ ¥1'H-ä(ii)tÖ��c`Q±課¦��³除´µ¶·¸者；

2.öÃ資Q	
.關聯�V�ò資ÀÁ ��Q´µ¶·¸，5	
�IJ´µ¶·

¸迴轉Qµ點ää��能7�預見QÖ\¹x迴轉者；$�

3.ö譽°�認� ��Q±課¦´µ¶·¸R
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Õ7Ö¿�Q課¦'H�Ö¿� ¥¦�³遞轉�q，與�³除´µ¶·¸，�

ä��能�Ö\課¦ ¥�õ¿�Q­®l，認�*遞¤ ¥¦資�Rt75���

<]$重評ß，"c關 ¥¦ÍÁ非Tä��能deQ­®l]$調³；\�變×ä

��能�足7課¦ ¥Q­®l迴轉°t³nQ金額R

遞¤ ¥¦Ò$預q´µ¶·¸迴轉µQ¦3衡量，����<QÂá¦3\d

質¶DÂ¦3*� R

5	
�7Lµbò2�¨cµ，�ì遞¤ ¥¦資��遞¤ ¥¦負¢Ñ�：

1.�ÂáÀ行Àì¯q ¥¦資��¯q ¥¦負¢Ñ�；ä

2.遞¤ ¥¦資��遞¤ ¥¦負¢與2�,L�¦8;關課9 ¥¦Q:¦S體Q

��關：

(1)L�:¦S體；\

(2)¹L:¦S體，Ô�S體fg�重Ù金額Q遞¤ ¥¦資�預qû?�遞¤ ¥

¦負¢預qXYQ5�Ö\q間，ì¯q ¥¦負¢�資�$_額� XY，\

Lµde資��XY負¢R

19ù-股�� ñU��

ñ與�:QÀÁ�ÕQ股�� ñU;酬$ñ與<Q	#$à，7�:達p�W

¨c�¥�酬Qq間l，認�酬%×5tÊËcÕÀÁR認�Q酬%×5Ò隨預qb

ò2�¨c�非I$È¥¨cQ;酬O量]$調C；而´Â認�Q金額Ò$È¥<b

ò2�¨c�非I$È¥¨cQ;酬O量*� 衡量R

�關股�� ñU;酬Q非È¥¨c，t�
7股�� ñUñ與<	#$àQ

衡量，ä預q與d際6<間Q·¸W須�Ad調CR

5	
股�� ñUÊ議Qñ與<*董Zx通過認購$�äAB�:¥認購股O

Q<R

19v-5股Æ餘

5	
��ST75	
=通股ÀÁk��Q�5�>釋5股Æ餘R5	
�5

5股Æ餘Ò$ST75	
=通股ÀÁk��Q'Á，除$¯qËÀF#ï通��=

通股股O計4QR>釋5股Æ餘}ÒìST75	
=通股ÀÁk��Q'Á�ËÀ

F#ï通��=通股股O，ÈÉ調C �?�>釋=通股Q�響�計4QR5	
Q

?�>釋=通股=>�:酬%ß計OR

19;-部門資訊

5	
t7òÜ財���Ý露部門資訊，ö¼�體財���¹Ý露部門資訊R
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ã.重Ùx計¢A.ß計�B設¹�á¶QS要\� §§

��階D�製5�體財���µ，í須��¢A.ß計�B設，ÎìÕx計ÛÜQ�

��資�.負¢.?Á�費�Q��金額� �響Rd際6<�能與ß計v�·¸R

��階Dkýì視ß計��5B設，x計ß計變¾7變¾q間�o�響QÖ\q間]

$認�R

5�體財��� ��Qx計ÛÜÖ�E�重Ù¢AR

$2B設�ß計Q¹�á¶J，�能v�風險ì7	���造×調CQc關資訊�

2：

1�-��ÀÁÂQQ	
v貨Q評$

5	
��ÀÁÂQQ	
財��表J，Îv貨須$×5與_變e$àÖ£衡

量，該`Q	
評ß��<v貨ö�8'耗.過µ陳舊\WI 銷ú$àQ金額，t

ìv貨×5º³至_變e$àR¼v貨評$S要Ò�Ö\�áq間lQ�Ù需G*ß

計� ，H�能ö�VI速變遷而��重Ù變¾R

5	
Qx計ÛÜ�Ý露=P��	#$à衡量Î金融.非金融資��負¢R5	


針Õ	#$à衡量MDc關l部IJJ�，t9L��複A重ÙNO與B設j輸�à，$

�Ä評$6<ÒTò�R

5	
�衡量Î資�K負¢µ，P�能¿�I �觀RQ輸�àR	#$àQ`SÒ

$評$�術¿�Q輸�à*� S類�2：

● ��S：cL資�\負¢7wTI Q	開�$1Ö>調C-R

● ��S：除=P7��SQ	開�$�，資�\負¢Q輸�NOÒ��1­$�-\間

�1­,$�4�而¥-�觀RR

● �uS：資�\負¢Q輸�NO非�7�觀RQI 資U1非�觀RNO-R

若i�	#$à�`S間QÄ轉Z項\úû，5	
Ò7��<認�該Ä轉R

衡量	#$à ��B設Qc關資訊請詳附註ù1�9-金融:ñR

ùù..重重要要xx計計項項XXQQ說說��

1�-e金�ó¯e金

112.12.31 111.12.31
uve金�週轉金 $ 263 270

ç�vô�wqvô 97,133 88,034

áqvô 362,804 308,021

e金ï量表 �Qe金�ó¯e金 $ 460,200 396,325

§§§§5	
金融資��負¢QÍ3風險�XY�È³QÝ露請詳附註ù1�9-R
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1�-(�銷�×5衡量Q金融資�

112.12.31 111.12.31
áv+ $ 10,440 2,000

5	
評ßÒk�該`資�至pq<$?�òóe金ï量，ä該`金融資�Qe

金ï量�N*çU5金�ï通��5金金額QÍ�，H��7(�銷�×5衡量Q金

融資�R

1.¡�風險�I 風險資訊請詳附註ù1�9-R

2.Ó述金融資��*ÐÄQú�，請詳附註;R

1u-±?�ô_額

112.12.31 111.12.31
±?�ô $ 540,504 391,069

³：g�'H (689) (2,095)

$ 539,815 388,974

5	
針Õ �±?�ô��Z¯�Âß計預q¡�'H，Ñ­¿�výq間預

q¡�'H衡量，*¼衡量Xj，該`±?�ôÒ(�表#$� òó¨ôçU �

pq金額能ÚQKL¡�風險�¶]$È_，tt:��²¶Q資訊R5	
±?ô

項Q預q¡�'HÈ³�2：

112.12.31
±?�ô
��面面金金額額

ËÀF#預q
¡¡��''HH33

g�výq間
預預qq¡¡��''HH

Ö逾q $ 523,840 0~1% 522

逾q0~30[ 16,664 1% 167

òÏÏ計 $ 540,504 689

111.12.31
±±??��ôô
�面金額

ËËÀÀFF##預預qq
¡�'H3

gg��vvýýqq間間
預q¡�'H

Ö逾q $ 381,624 0% -

逾q0~30[ 9,445 0~30% 2,095

òÏÏ計 $ 391,069 2,095
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5	
±?�ôQg�'H變¾表�2：

112�� 111��
q�餘額 $ 2,095 13

認�Q³'（迴轉）'H (1,406) 2,082

q\餘額 $ 689 2,095

1�-v 貨

112.12.31 111.12.31
öÏÏÙ $ 32,387 24,617

5	
�������������認�*銷貨×5�費�Qv貨c關費'1Í

Á-�2]

112�� 111��
銷貨×5 $ 1,169,663 1,102,369

v貨^_.跌$��a1迴轉-'H (730) 815

Î§§§§Ð (11,385) 7,120

$ 1,157,548 1,110,304

b至�����������9�:u9�<Ã，5	
Qv貨#Ö�èõ��

質cÐÄQú�R

1ã-��ÀÁÂQÃ資

5	
7��<��ÀÁÂQÃ資���2：

112.12.31 111.12.31
Q	
 $ 433,479 457,553

1.Ó�Q	
�d�說�請N閱�������òÜ財���R

2.Õ5	
ñ重Ù¶Q關聯�V，Îc關資訊�2：

關聯�V 與5	
間
SS要要UUVV    
／	
註EQ

  ��ÀÀÀÀÁÁ��
表�ÀQ
R

gÏÏ3 關ÒQ¶質 �ÏÏh 112.12.31 111.12.31
Microloops Technology

(SAMOA) Corp.

S要V�*

�際貿�V

Samoa %100.00 %100.00

3.b至�����������9�:u9�<Ã，5	
�ÀÁÂQÃ資#Ö�è

õ�質cÐÄQú�R
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1ù-¹¾�.Þß�設g

5	
�������������¹¾�.Þß�設gQ×5�M計·舊變¾

�d�2：

ç§§F ßé�Mê å賃�良 ÎÐ設g
�M:r
�'驗設g ò§§計

×ÏÏ5：

Ï��112�1:1<餘額 $ 291,899 22,430 4,571 16,073 - 334,973

ÏÊÏÏk - - 316 1,250 - 1,566

處ÏÏÈ (291,899) (22,430) - (6,123) - (320,452)

Ï��112�12:31<餘額 $ - - 4,887 11,200 - 16,087

Ï��111�1:1<餘額 $ 291,899 22,430 4,454 14,049 55 332,887

ÏÊÏÏk - - 117 2,849 - 2,966

處ÏÏÈ - - - (825) - (825)

轉 � - - - - (55) (55)

Ï��111�12:31<餘額 $ 291,899 22,430 4,571 16,073 - 334,973

M計·舊�³''H：

Ï��112�1:1<餘額 $ - 1,510 3,386 8,775 - 13,671

Ï5��·舊 - 431 71 2,058 - 2,560

處ÏÏÈ - (1,941) - (6,123) - (8,064)

Ï��112�12:31<餘額 $ - - 3,457 4,710 - 8,167

Ï��111�1:1<餘額 $ - 647 2,730 8,093 - 11,470

Ï5��·舊 - 863 663 1,485 - 3,011

處ÏÏÈ - - - (810) - (810)

Ï重§È§類 - - (7) 7 - -

Ï��111�12:31<餘額 $ - 1,510 3,386 8,775 - 13,671

�面$à：

Ï��112�12:31< $ - - 1,430 6,490 - 7,920

Ï��111�12:31< $ 291,899 20,920 1,185 7,298 - 321,302

b至������9�:u9�<Ã，Ó�¹¾�.Þß�設gèõ�*ÐÄQ

ú�，請詳附註;R������9�:u9�<}W¼ú�R
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1v-¿�À資�

5	
�åßé�Mê.運輸設g�ÎÐ設g×5�M計·舊，Î變¾�d�

2：

ßé�Mê 運輸設g ÎÐ設g ò§§計
¿�À資�×5：

§§��112�1:1<餘額 $ 14,656 1,772 237 16,665

ÏÊÏÏk 8,801 2,526 - 11,327

Ï³§§§§n - (750) - (750)

Ï��112�12:31<餘額 $ 23,457 3,548 237 27,242

Ï��111�1:1<餘額 $ 14,656 1,080 413 16,149

ÏÊÏÏk - 692 - 692

Ï³ÏÏn - - (176) (176)

Ï��111�12:31<餘額 $ 14,656 1,772 237 16,665
¿�À資�Q·舊�³''

H：

Ï��112�1:1<餘額 $ 12,196 991 211 13,398

è�·舊 4,131 1,011 26 5,168

Ï³§§§§n - (750) - (750)

Ï��112�12:31<餘額 $ 16,327 1,252 237 17,816

Ï��111�1:1<餘額 $ 8,065 659 266 8,990

è�·舊 4,131 332 53 4,516

Ï³§§§§n - - (108) (108)

Ï��111�12:31<餘額 $ 12,196 991 211 13,398
�面$à：

Ï��112�12:31< $ 7,130 2,296 - 9,426
Ï��111�12:31< $ 2,460 781 26 3,267
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1;-W�資�

5	
�������������W�資�Q×5��銷變¾�d�2：

llÍÍÀÀ
�öa 電腦軟體 �Ï計

×ÏÏ5：

Ï��112�1:1<餘額 $ - 12,615 12,615

ÏÊÏÏk - 2,500 2,500

Ï除ÏÏ� - (7,066) (7,066)

Ï��112�12:31<餘額 $ - 8,049 8,049
Ï��111�1:1<餘額 $ 3,900 10,399 14,299

ÏÊÏÏk - 4,356 4,356

Ï除ÏÏ� (5,541) (2,140) (7,681)

Ï重§È§類 1,641 - 1,641

Ï��111�12:31<餘額 $ - 12,615 12,615
�§§§§銷：

Ï��112�1:1<餘額 $ - 8,247 8,247

Ï5q�銷 - 2,299 2,299

Ï除§§§§� - (7,066) (7,066)

Ï��112�12:31<餘額 $ - 3,480 3,480
Ï��111�1:1<餘額 $ 1,671 9,482 11,153

Ï5q�銷 325 905 1,230

Ï除§§§§� (1,996) (2,140) (4,136)

Ï��111�12:31<餘額 $ - 8,247 8,247
�面$à：

Ï��112�12:31<餘額 $ - 4,569 4,569
Ï��111�12:31<餘額 $ - 4,368 4,368

18-}qàô

112.12.31 111.12.31
ÐÄàô $ - 10,000

¡�àô - 20,500

òÏÏ計 $ - 30,500
àôÍ3L間 - 2.08%~2.68%

b至�����������9�:u9�<Ã，5	
$資�設á�c�,關

Ò�Ð�連nÄ證�õ銀行àô額�QÐÄú�請詳附註v�;R
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19-長qàô

5	
長qàôQ�d.¨c與¨ô�2：

111.12.31
'ÏÉ Í3L間1%- pq�� 金Ï額

ÐÄ銀行àô %&' 1.25%~2.22% ��130� $ 217,000

³：��lpq部È (7,423)

òÏÏ計 $ 209,577

b至�����������9�:u9�<Ã，5	
$資�設á�c�,關

Ò�Ð�連nÄ證�õ銀行àô額�QÐÄú�請詳附註v�;R

19�-å賃負¢

5	
å賃負¢Q�面金額�2：

112.12.31 111.12.31
ï¾ $ 5,227 2,867
非ï¾ $ 4,263 448

pqÈ³請詳附註ù1�9-金融:ñR

å賃認�7'ÁQ金額�2：

112���� 111����
å賃負¢QÍ�費� $ 164 126
}qå賃Q費� $ 727 511
£$àå賃資�Q費� $ 67 79

å賃認�7e金ï量表Q金額�2：

112���� 111����
å賃Qe金ï��額 $ 6,305 4,815

19�-�:0Í

5	
Q�áè1計ZÒ�%:退o金¨RQ規á，�%:5::資6%Qèp

3，è1至%:Ä險qQ%:退o金��l$R�¼計Z25	
è1�á金額至%

:Ä險q�，­WçU額�金額QÂá\4áâ�R

5	
��������������áè1退o金辦Â2Q退o金費�ÈÉ*

3,304()�2,945()R
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19u- ¥¦

1. ¥¦費�

5	
������������� ¥¦費��d�2：

112�� 111��
¯q ¥¦費� $ 4,110 925

遞¤ ¥¦費� 22,313 16,545

 ¥¦費� $ 26,423 17,470

2.5	
�������������W��認�7ÀÁ\ÎÐ&ò'ÁQ ¥¦費

�R

3.5	
�������������Q ¥¦費�與¦�_ÍQ關Ò調r�2：

112����
111����
11重重����--

¦�_Í $ 129,846 104,938

�5	
 �F�l¦3計4Q ¥¦ 25,969 20,988

遞¤ ¥¦資��de¶評ß變¾ 1,159 (4,443)

ÎÐ (705) 925

$ 26,423 17,470

4.遞¤ ¥¦(資�)�負¢

(1)Ö認�遞¤ ¥¦資�

5	
Ö認�*遞¤ ¥¦資�Q項X�2：

112.12.31
111.12.31
11重重����--

�³除´µ¶·¸ $ 39,312 38,153

(2)t認�Q遞¤ ¥¦資�

�������������遞¤ ¥¦資�Q變¾�2：

課課¦¦''HH ÎÎÏÏÐÐ òòÏÏ計計
��112�1:1<餘額 $ (21,146) (1,514) (22,660)

à1貸-記'Á表 20,799 1,514 22,313

��112�12:31<餘額 $ (347) - (347)
��111�1:1< $ (38,831) (374) (39,205)

à1貸-記'Á表 17,685 (1,140) 16,545

��111�12:31<餘額 $ (21,146) (1,514) (22,660)
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5.b至������9�:u9�<Ã，5	
Q課¦'H，Î¹除q限�2：

虧§'§�§� êÖ¹除Q虧' ¥¹除Q´���
���vã��1AáO- $ 1,735 ����ã��

6.5	
UÍZV ¥¦64w�t=x9;關Aá至����v��R

19�-資5�ÎÐÀÁ

�����������9�:u9�<5	
額á股5�額/*1,000,000()

1ÎJÄÅõ�:認股Ày證行¿認股À¿�Q金額*7,500()-，5股面額%&'10

)，ti行股�ú��2：

+,：(股

112���� 111����
q�餘額 43,448 37,448

Æ餘轉Ê資 7,430 -

e金Ê資 - 6,000

q\餘額 50,878 43,448

1.=通股股5Qi行

5	
������ã:9�<>董Zx�議辦�e金Ê資6,000(股，5股i

行$�50)，$������8:ù<*Ê資�|<，c關Âáz記rst辦��

{R

5	
7������ù:�9<>股|x�議，ì��������È配Æ

餘轉Ê資i行%股7,430(股，5股面額%&'10)，V>金融������x7�

�����v:�9�<ABw��ÓR�，������8:�<*Ê資�|

<，c關Âáz記rst辦��{R

5	
7������9�:�9v<>董Zx�議，}辦�e金Ê資預計i

行%股4,000(股至6,000(股，5股面額%&'10)R�，�	
Â規á，ÄÅi

行股��OQ10%õ�:認購，�:認購¹足\~�認購部È，}�À董Z長��

á�認áQRc關說�請詳附註9�R

2.資5	�

5	
資5	�餘額lþ�2：

112.12.31 111.12.31
i行股��$ $ 400,141 415,000

�:認股À 447 447

$ 400,588 415,447
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�	
Â規á，資5	�需�!�補虧'�，�¥(股|°�股�Q
R$t

deQ資5	�iñ%股\e金R�項 3Qtde資5	�，=>超過�面金額

i行股� ¥Q�額�o領贈與Q ¥R�i行��集與i行�$證�處�|}規

á，¥1�資5Q資5	�，5�1�Qò計金額，¹¥超過d?資5額�ÈQ

9RÎJ$i行股��$轉�Q資5	�1�資5者，±���該	資5	�>S

�;關ABz記�Q	���，�¥ì該	轉�Q資5	�1�資5R

3.ÄÅÆ餘

�5	
�r規á，����4��Æ餘，±!èp¦ô，�補$���虧

'，	è�ÈQ9*ÂáÆ餘	�，mÂáÆ餘	�t達d?資5額µ¹�¼限；

Î餘t�Â�\S�;關規áè�\迴轉�ÉÆ餘	�，�ê�餘額ÜL$���

ÖÈLÆ餘，,董Zx}ñÈL�，è請股|x�議ÈLQR

5	
V��à×長q，È配股ÍQÛÜ，需視	
X��Ö\QÃ資01.

資金需G.�l���×û�資5預4`ö�，�顧股|ÀÁ.F衡股Í�	
長

q財�規�`，5��Â,董Zx}ñÈ配�，è請股|x�議R5	
股|�Í

ÈL¥$e金\股�q�i~，股|�Í�額¹£7�È配Æ餘Q�ÈQã，ÎJ

股|e金�ÍÈLQ
R¹¥£7股|�Í�額�ÈQ9R

(1)ÂáÆ餘	�

	
W虧'µ，¥>股|x�議，$ÂáÆ餘	�iñ%股\e金，Ô$該

項	�超過d?資5額�ÈQ�9ãQ部È*限R

(2)�ÉÆ餘	�

5	
7ÈL�È配Æ餘µ，"¯��i�Q��ÎÐ股|ÀÁ³項_額，

自¯q'Á與�qÖÈ配Æ餘è�cLO額Q�ÉÆ餘	�；T�qM�QÎÐ

股|ÀÁ³項金額，}自�qÖÈ配Æ餘è�cLO額Q�ÉÆ餘	�¹¥È

LR��ÎÐ股|ÀÁ³項O額�迴轉µ，¥"迴轉部ÈÈLÆ餘R

(3)Æ餘È配

5	
ÈÉ7������ù:�9<�������ù:�98<>股|

8x�議����������v��QÆ餘È配��2：

111�� 110��
配股3
11))��股股-- 金金ÏÏ額額

配股3
11))��股股-- 金金ÏÏ額額

ÈL]=通股VSQ股Í：

e金股Í $ 0.19 $ 8,255 - -

股�股Í 1.71 74,297 - -

$ 82,552 -
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19ã-股�� ñU

5	
股�� ñU���2：

e金Ê資ÄÅ
與�:認購

ñ與< 111.07.01

ñ與O量 600,000股

òóq間 0.11�
�]Õ象 �:

È¥¨c D­È¥

1�ñ與<	#$àQ衡量NO

5	
��Black-Scholes選sÀ評$^�ß計ñ與<股�� ñUQ	#$

à，該^�Q輸�à�2：

111����
e金Ê資ÄÅ
]]��::認認購購

ñ與<股$ 47.00

À行$� 50.00

預q�¾3(%) %29.51

認股Àvýq間 (�) 0.11

W風險Í3 (%) %0.72

預q�¾3$ËÀF#)*�¾3*� ，t調Cö	開�¥資訊而預qQ變

¾；認股Àvýq間�òÜ	
�該i行辦Â規á；預q股Í�W風險Í3$Û�

	¢*� R§	#$àQ�áÖ考量��J PQ2��非I$�Ó¨cR

2.�:費�

5	
�������ö股�� ñU ��Q費��2：

111����
öe金Ê資è1]�:認購 ��Q費� $ 447

19ù-5股Æ餘

1.�55股Æ餘

�������������5	
�55股Æ餘Ò$_Í�=通股ËÀF#

ï通��股O*� 計4Q，WY配股Q�響Vt追�調C，c關計4�2：

112��
111����
1重��-

ST75	
=通股ÀÁk��Q_Í $ 103,423 87,468
=通股ËÀF#ï通��股O1(股- 50,878 46,785
�55股Æ餘1)- $ 2.03 1.87
追�調C��55股Æ餘 $ 2.22
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2.>釋5股Æ餘

112����
111��
1重��-

ST75	
=通股ÀÁk��Q_Í1>釋- $ 103,423 87,468
=通股ËÀF#ï通��股O1>釋-1(股-

=通股ËÀF#ï通��股O1�5- 50,878 46,785

�:酬%Q�響 218 154

=通股ËÀF#ï通��股O1>釋- 51,096 46,939
>釋5股Æ餘1)- $ 2.02 1.86
追�調C�>釋5股Æ餘 $ 2.19

19v-#$òóQ?�

1.?�QdÈ

112���� 111����
S要FLI ：

JÏÏ� $ 811,359 791,619

臺 ¡ 540,024 451,767

ÎÐ�h 27,737 74,580

òÏÏ計 $ 1,379,120 1,317,966

S要�Ù：

][^_ $ 1,379,098 1,317,399

ÎÏÏÐ 22 567

òÏÏ計 $ 1,379,120 1,317,966

2.òó餘額

±?�ô�Î³'QÝ露請詳附註ù1u-R

112.12.31 111.12.31 111.1.1
òó負¢ $ - 317 3,608

�����������9�:u9�<òó負¢q�餘額7�������

������認�*?�Q金額ÈÉ*317()�3,608()R
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19;-�:�董Z酬%

�5	
�r規á，����¢Í，±è1¹£7�ÈQu*�:酬%�¹高7

�ÈQu*董Z酬%，�項�:酬%QÈL¥$股�\e金ÈLi~，Îi~Õ象=

P董Zx 訂¨cQIJ\YT	
�:；�項董Z酬%�¥$e金*QRm	
ê

�M�虧'µ，±預!ÄÅ�補O額R¯���:酬%�董Z酬%ÈL
RQ�á，

±,董Zx$董ZuÈQ�$ÓQ�£��£董Z過¤OLfQ�議行Q，t��股

|xR

5	
��������������:酬%ß�金額ÈÉ*4,140()�3,312

()，董Z酬%ß�金額ÈÉ*4,002()�3,201()，Ò$5	
�該ðq間Q¦

�_Í¹除�:�董Z酬%�Q金額¥Ó5	
�r 訂ÈL×O*ß計� ，t�

�*�������������QUV×5\UV費�，c關資訊�至	開資訊觀

�¦§詢R�述董Zx�議ÈLQ�:�董Z酬%金額與5	
���������

����5財���ß�金額tW·¸R

198-UV�?��ç�

1.ÎÐ?�

5	
�������������QÎÐ?��d�2：

112���� 111����
å金?� $ 788 3,794

Î§§§§Ð 239 584

$ 1,027 4,378

2.ÎÐÍÁ�'H

5	
�������������QÎÐÍÁ�'H�d�2：

112�� 111��
處È¹¾�.Þß�設gÍÁ1'H- $ 21,067 (15)

�'��1'H-ÍÁ (2,427) 39,202

Î§§§§Ð 19,961 19,229

$ 38,601 58,416

1�9-金融:ñ

1.¡�風險

(1)¡�風險Q¶險

金融資��òó資�Q�面金額�表´Ù¡�¶險金額R
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(2)¡�風險集Júû

5	
Q¡�風險S要o�¢À�¡貸�質j�響，#$>U �行VÑÕ

¡貸風險造×�響Rb至�����������9�:u9�<Ã，5	
Q

±?�ô�額\自�ãÙ銷貨#$Q©
ÈÉ*83%�69%R

2.ï¾¶風險

ï¾¶風險Ò5	
WÂ�Ue金\ÎÐ金融資�$XY金融負¢，Ö能Ï行

c關â�Q風險R5	
Ò透過���ªk足7部,Qe金�ó¯e金$ç±ÎU

運t³輕e金ï量�¾Q�響R

2表*金融負¢òópq<È³，ÎÒ� 5	
´ù�能被要G還ôQ<

q，t$金融負¢Ö·ee金ï量�製，Î=>Í��5金Qe金ï量R

�面金額
òÏÏó
e金ï量 1��$$ll 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112�12:31<

±U� ��ô $ 305,697 305,697 305,697 - - -

å賃負¢ 9,490 9,705 5,391 3,830 484 -

ÎÐ金融負¢ 18,483 18,483 18,483 - - -

$ 333,670 333,885 329,571 3,830 484 -

111��12::31<<

}qàô $ 30,500 30,948 30,948 - - -

±U� ��ô 259,001 259,001 259,001 - - -

å賃負¢ 3,315 3,361 2,903 278 180 -

ÎÐ金融負¢ 15,740 15,740 15,740 - - -

長qàô1P��lpq

長qàô- 217,000 263,969 12,117 14,596 58,385 178,871

$ 525,556 573,019 320,709 14,874 58,565 178,871

5	
t¹預qpq<È³Qe金ï量i�µ點x顯著èù，\d際金額x�

顯著¹LR

3.I 風險

I 風險Ò9ö$�變¾，�23.Í3.ÀÁ:ñ$�變¾，而�響5	


Q?Á\ k�金融:ñ$àQ風險RI 風險��QXaÒ�II 風險Q¶險

r����o­®l，tìÃ資�酬´5¯R

-158-



邁邁��股��限	
�體財���附註1ý-

(1)23風險

5	
¶露7重Ù�'23風險Q金融資��負¢R

112.12.31 111.12.31
��'' 2233 &&'' ��'' 2233 &&''

金融資�

貨'¶項X

¬ÏÏ金 $ 21,497 30.705 660,065 25,359 30.710 778,775

Ï非貨'¶項X

¬ÏÏ金 14,118 30.705 433,479 14,899 30.710 457,553

金融負¢

貨'¶項X

¬ÏÏ金 10,493 30.705 322,188 8,463 30.710 259,899

5	
Q23風險S要\自7$�'計$Qe金�ó¯e金.±?�ô.(

�銷�×5衡量Q金融資�.±U�ô�ÎÐ±Uô`，7�4µ���'��

'ÁR7�����������9�:u9�<¯%&'cÕ7¬金.��'

\­)貶à\¯à1%，而ÎÐ �ö�ªk¹變Qúû2，���������

����Q¦�_ÍìÈÉÊË\³n3,379()�5,189()R

,75	
+能¶貨'°類±²，H��Cq�Ý露貨'¶項XQ��'Á

資訊，��������������'��1'H-ÍÁ1Ptde�Öde-È

É*(2,427)()�39,202()R

(2)Í3È³

5	
7��<�關附�金融:ñQÍ3³述�2：

��面面金金額額
112.12.31 111.12.31

�áÍ3:ñ：

Ï金融資� $ 373,560 308,040

Ï金融負¢ - -

$ 373,560 308,040
變¾Í3:ñ：

Ï金融資� $ 96,817 90,015

Ï金融負¢ - (247,500)

$ 96,817 (157,485)

5	
Ò���<非衍�:ñQÍ3¶險進行XY�È³，若Í3ÊË�³

n�´，� �ÎÐ變O#ªk¹變Qúû2，5	
7����������

���Q¦�_ÍìÈÉÊË\³n242()�394()，ÎS要Ò\自7變¾Í

3銀行vôQÍ3風險¶險R
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�，5	
�áÍ3:ñQ金融資�Ò��銷�×5衡量，��<I Í3

變¾Õ'ÁtW�響，H¹}Ý露	#$à變¾QXY¶È³R

4.	#$à資訊

5	
金融資��金融負¢Q�面金額�	#$à1=>	#$à`S資訊，

m非(	#$à衡量金融:ñQ�面金額*	#$àQò�近¶à者，�å賃負

¢，�規áW須Ý露	#$à資訊-���2：

112.12.31
	#$à

�面金額 ��S ��S �uS òÏ計
(�銷�×5衡量Q金融資�：

e金�ó¯e金 $ 460,200

(�銷�×5衡量Q金融資� 10,440

±?�ô_額 539,815

ÎÐ±?ô 10,452

v�Ä證金 2,849

$ 1,023,756
(�銷�×5衡量Q金融負¢：

±U� ��ô $ 305,697

ÎÐ±Uô 58,657

å賃負¢ 9,490

$ 373,844

111.12.31
	#$à

��面面金金額額 ����SS ����SS ��uuSS òòÏ計計
(�銷�×5衡量Q金融資�：

e金�ó¯e金 $ 396,325

(�銷�×5衡量Q金融資� 2,000

±?�ô_額 388,974

ÎÐ±?ô 10,004

v�Ä證金 1,958

$ 799,261
(�銷�×5衡量Q金融負¢：

±U� ��ô $ 259,001

}qàô 30,500

��lpqQ長qàô 7,423

長qàô 209,577

ÎÐ±Uô 49,597

å賃負¢ 3,315

v�Ä證金 737

$ 560,150
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1�9�-財�風險��

1.³ÏÏ要

5	
ö金融:ñQ¿�而¶露72�風險：

(1)¡�風險

(2)ï¾¶風險

(3)I 風險

Ó述�項風險Q¶險資訊.5	
衡量���風險QXa.ÛÜ�rs，與進

�·量¯Ý露請詳附註ù1�9-R

2.風險��¸<

5	
Q風險��ÛÜQM¹Ò*辨認�È³5	
 面臨Q風險，t設á適

¯風險限額�IJ，$��風險�風險限額Q遵�R5	
Ò透過áq覆A風險�

�ÛÜ�¼½，$�µ�
I úû�Î運�Q變¯，�透過訓¿.��|}��

Vrs，致Ú7i����ÀÒäñM設¶jIJ01，¿ ��:/Á解p自身

Q角色�â�R

5	
Q董Zx����階D���I5	
風險��ÛÜ�rsQ遵�，�

覆A5	
Õ7 面臨風險Qc關風險��¸<Q適¯¶Rl部xA��ÊÅ5	


董ZxÆÇ��角色，該`��進行áq�R�覆A風險��IJ�rs，tì

覆A6<��]董ZxR

1�9�-資5��

5	
Q資5��ÛÜ，Ò$�Äñ�í要Q財�資�$ç±Ö\9��: 需

QU運資金�資5ç��¢�Y還`需G，H5	
Ò$負¢
3�*資5��Q�

|，�����������9�:u9�<Q負¢
3ÈÉ*26%�34%，b至�

�����9�:u9�<Ã，5	
Q資5��q�tÖ�變R

1�9u-非e金��QÃ資�È資w¾

5	
7�������������Q非e金��Ã資�È資w¾�2：

1.$å賃�¥¿�À資�，請詳附註ù1v-R

2.\自È資w¾Q負¢Q調r�2表：

112.1.1 e金ï量 Î§Ð 112.12.31
長qàô1P��lpq

Q長qàô-

$ 217,000 (217,000) - -

}qàô 30,500 (30,500) - -

å賃負¢ 3,315 (5,511) 11,686 9,490

\自È資w¾Q負¢�額 $ 250,815 (253,011) 11,686 9,490
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111.1.1 ee金金ïï量量 ÎÎ§ÐÐ 111.12.31
長qàô1P��lpq

Q長qàô-

$ 217,000 - - 217,000

}qàô 125,920 (95,420) - 30,500

å賃負¢ 6,792 (4,225) 748 3,315

\自È資w¾Q負¢�額 $ 349,712 (99,645) 748 250,815

v.關Ò���

1�-Ý	
與´ÂIJ者

5	
*´ÂÝ	
R

1�-關Ò�g3�關Ò

75�體財���Q�蓋q間l與5	
���Q關Ò��2：

關Ò�g3 與5	
Q關Ò
ÉÊÉDË電Q���限	
1$23ÉDË- 5	
間�Ã資QQ	


趙)Í 5	
Q董Z長

S要���� 5	
S要��階D

1u-與關Ò�間Q重Ù��Z項

1.Î關Ò�進貨

5	
Î關Ò�進貨金額�ÎÖ6X餘額�2：

進進ÏÏ貨貨 ±±UU關關ÒÒ��ôô項項

112���� 111���� 112.12.31 111.12.31
ÉDË $ 1,174,769 1,099,263 303,231 257,739

5	
	
Î關Ò��購QUô¨c*:690[；�，ö5	
tÖÎÎÐõ

±ö購買cL�Ù，HÎ進貨$�WÂ
較R

2.ÎÐ��

(1)5	
�關Ò��購軟體，b至������9�:u9�<Ã，�關Ò�ÏU

Qô項金額*2,273()，��7ÎÐ±?ôæ關Ò�項2R

(2)5	
Î關Ò�購買ÐÙ�^ñ`ç�，7�������K計2,853()，b至

������9�:u9�<Ã，c關±Uô項金額*2,853()，��ÎÐ±U

ô項2R

3.ÄÏÏ證

5	
Î金融;<�¥Q長}qàô額�Ò,趙)Í!�èõ連n背ÒÄ證，

b至�����������9�:u9�<Ã，ÈÉ*380,622()�489,420(

)R
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邁邁��股��限	
�體財���附註1ý-

1�-S要��階D��薪酬

S要��階D���酬=>：

112�� 111��
}q�:0Í $ 27,397 16,071

退職�0Í 362 447

$ 27,759 16,518

;.質cQ資�

5	
èõ質cÐÄQ資��面$à�d�2：

資資��gg33 質質ccÐÐÄÄaajj 112.12.31 111.12.31
(�銷�×5衡量Q金融資� 銀行àôÐÄ $ - 2,000

çF 銀行àôÐÄ - 291,899

ßé�Mê 銀行àôÐÄ - 20,920

$ - 314,819

88..重重ÙÙ\\��負負¢¢��ÖÖ認認��QQòòóó��諾諾

1�-5	
Ö認�Qòó�諾�2：

112.12.31 111.12.31
�¥軟體設g $ 17,863 3,611
�¥%�òó $ 851 -
�¥設g $ 470 -

1�-5	
ö�:Õ7À行	�µ¿�Ö>�ÀQ軟體，������u:遭Â�部調§

q要Gèõc關調§資U，Ô7����u�u:9ã<�¢&¡%HFqìR×ì

RØ¹起訴處ÈÒ，該�VtÚ§Â6，Õ5	
.負責���:認±*¹起訴Q處

ÈR

1u-5	
與Ð�É訂Ü間ÝÞj%�òó，½雙qÕòó¨ôv�à見，o託�ö¼請

G5	
ñU%�ô項5,100()，5	
評ß�述請GW ，5�t�請Òâ處�c

關訴訟ZäR

99..重重ÙÙQQååææ''HH：：WWRR

9�.重ÙQq�Z項

5	
7������9�:�9v<>董Zx�議，辦�e金Ê資i行%股4,000(

股至6,000(股，5股面額%&'10)，¼Ê資�V7����u��:8<金�證iç�

1120366435號èw��Ó��Rb至����u�u:;<Ã，5	
e金Ê資i行=通

股6,000(股，5股i行$�60)，d?股ô�額*%&'360,000()，VtNO?足R

�訂á����u�u:9�<*Ê資�|<R
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邁邁��股��限	
�體財���附註1ý-

9�.ÎÏÏÐ

�:0Í.·舊.·耗��銷費�+能É���2：

+§能§É 112�� 111��

¶§質§É
T7UV
×§5§者

T7UV
費§�§者

òÏ計
T7UV
×§5§者

T7UV
費§�§者

òÏ計

�:0Í費�

薪資費� - 82,528 82,528 - 69,249 69,249

%éÄ費� - 6,266 6,266 - 5,515 5,515

退o金費� - 3,304 3,304 - 2,945 2,945

Ï董Z酬金 - 5,727 5,727 - 7,284 7,284

ÏÎÐ�:0Í費� - 5,289 5,289 - 6,909 6,909

·舊費� - 7,728 7,728 - 7,527 7,527

�銷費� - 2,299 2,299 - 1,230 1,230

5	
�����������9�:u9�<�:�OÈÉ*73��67�，ÎJÖ

���:Q董Z�OÈÉ*5��5�R

99uu..附附註註ÝÝ露露ZZ項項

1�-重Ù��Z項c關資訊

�������5	
��製|}Q規á，±ºÝ露Q重Ù��Z項c關資訊�

2：

1.資金貸與Ð�：WR

2.*Ð�背ÒÄ證：WR

3.q\k��$證�ú�1¹=PÃ資Q	
.關聯�V�ò資ÀÁ部È-：
+,：%&'()

�$證� 與�$證� qÏÏ\

kk��QQ		

 °°類類��gg33 ii行行��QQ關關ÒÒ ������XX 股股ÏOO ��面面金金額額 kk股股

33 IIÏ$$ ggÏ註註

ÉDË 陝西JÉìí��
�限	


W 透過ÎÐ&ò'Á(	#$
à衡量Q金融資�－非ï¾

- - 17.00 % - §§§§§註

註：t7�������NOè�'HR

4.M�買進\賣�L��$證�Q金額達%&'uð)\d?資5額�ÈQ�9$

Ó：WR

5.�¥¹¾�Q金額達%&'uð)\d?資5額�ÈQ�9$Ó：WR

6.處È¹¾�Q金額達%&'uð)\d?資5額�ÈQ�9$Ó：

+,：%&'()

處處ÈÈQQ	
 財財��gg33
��<
\\ZZdd
ii��<<

°�¥

<<Ïqq

�面

$$àà

��

金金額額

$ô?

��úú��

處È
''ÁÁ
11註註--

��

ÕÕ象象
關關§ÒÒ

處È

XXjj

$��
ááQQNN
考考��  

ÎÐ
óóáá
ZZ項項

5	
 ã股çF�Þ
ß

112.7.5 110.3.18 312,388 340,000 VtNO?
�

21,067 Óñ�
V股�
�限	



W U運需
G

鑑$�
�

註：c關處È'ÁVt¹除c關í要ç�R
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邁邁��股��限	
�體財���附註1ý-

7.與關Ò�進.銷貨Q金額達%&'�ð)\d?資5額�ÈQ�9$Ó者：

+,：%&'()

��ú�
��¨c與�般��¹L

Qú��°ö
±?1U-� .�ô

進1銷-貨

Q§	§


��Õ象

gÏÏ3

關ÏÒ 進1銷-貨
金金Ï額額

©�進
11銷銷--§貨貨
Q
3

�¡

q間
++§$$ ��¡¡qq間間 餘餘Ï額額

©�±U�
  ..��
ôQ
3

g註

5	
 ÉDË 5	
間�Ã
資QQ	


進貨 1,174,769 100 %:690[ �É議á 與�般#$\õ
±öW重Ù·¸

(303,231) (99) %

ÉDË 5	
 Ý	
 1銷貨- (1,174,769) (78) % � ó ó 303,231 76 %

8.±?關Ò�ô項達%&'�ð)\d?資5額�ÈQ�9$Ó：

+,：%&'()

��±?ô項 ±?關Ò� 逾q±?關Ò�ô項 ±?關Ò�ô項 è�g�

QÏ§	Ï§
 ��Õ象 關ÏÒ ô項餘額 週轉3 金Ï額 處�q� q�?û金額 ^�金額

ÉDË 5	
 Ý	
 303,231 4.19 19 æ 19 -

9.YZ衍�:ñ��：WR

1�-轉Ã資ZVc關資訊：

�������5	
Q轉Ã資ZV資訊�21¹=PÙ陸被Ã資	
-：

Ã資	
 被Ã資	
 S要U °�Ã資金額 q §\§k §� 被Ã資	
 5q認�Q

gÏÏ3 ggÏÏÏ33   ��FFLL VV項項XX 55qqqq\\ ÓÓqqqq\\ 股股OO11((股股-- 

§§§33 ��面面金金額額 55qq''ÁÁ ÃÃ資資''ÁÁ gg註註

5	
 Microloops

Technology

(SAMOA) Corp.

薩ö÷ �°Ã資V� 644,149 644,149 20,621 100% 433,479 3,761 (178) ø

1u-Ù陸Ã資資訊：

1.Ù陸被Ã資	
g3.S要UV項X`c關資訊：

+,：%&'()

ÙÙ陸陸被被ÃÃ資資 SS要要UUVV ddÏ?? ÃÃ資資 55qqqq��自自
&&¡¡22��MM

55qq22��\\
??ûûÃÃ資資金金額額

55qqqq\\自自
&&¡¡22��MM

被被ÃÃ資資
		



55		

����
\\間間��ÃÃ資資

55qq認認
��ÃÃ資資

qq\\ÃÃ
資資��面面

bb至至55qq
ÃÃtt22ûû

		§

§gg§33 項項ÏÏXX 資資55額額 qq�� ��ÃÃ資資金金額額 22�� ??ûû ��ÃÃ資資金金額額 55qq''ÁÁ QQkk股股

RR ''ÏÁÁ $$Ïàà ÃÃ資資??ÁÁ

ÉDË YZ][^_c
關ù邊�Ù製造
QV�

369,268 (註2) 369,268 - - 369,268 3,746 100.00% 3,746 443,479 -

註1：������9�:u9�<QÃ資'ÁÒ(該`被Ã資	
Lq間&¡Ý	
É證x計â§AQ財���表評$而¥R

註2：Ò>,�uFLÃ資設D	
ºÃ資Ù陸	
R

2.赴Ù陸FLÃ資限額：

5qq\M計自&¡2�
赴Ù陸FLÃ資金額

>?部ÃûxAB
Ã資金額

�>?部Ãûx規á
赴Ù陸FLÃ資限額

369,268 369,268 681,160

3.重Ù��Z項： §§

5	
�������與Ù陸被Ã資	
��\間�Q重Ù��Z項17�製

òÜ��µVtº銷-，請詳4重Ù��Z項c關資訊6$�4ÝQ	
間V�關

Ò�重要���\ú�6Q說�R

9�.部門資訊

請詳�������òÜ財���R
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e金�ó¯e金�d表

������9�:u9�< +,：%&'()

項ÏÏX üÏÏÏÏ要 金ÏÏ額
uve金 S要Ò¬金2.5()，2330.705�

��'18()，234.327`

$ 173

零�金 90

銀行vô：

Ï�2vô ¬金3,391()，2330.705 104,120

wqvô 75,601

Ïáqvô 279,900

Ïç�vô 316

òÏÏ計 $ 460,200

±?� ��ô�d表

#$g3 üÏÏ要 金ÏÏ額
A001	
 UÏÏV $ 247,619

A002	
 � 70,308

A004	
 � 54,436

A003	
 � 40,317

A005	
 � 37,530

ÎÏÐ1註- � 90,294

540,504

³：g�^� (689)

òÏÏ計 $ 539,815

註：Ö達5�X餘額5%者ò計OR
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v貨�d表

������9�:u9�< +,：%&'()

金ÏÏÏÏ額

項ÏÏX ×Ï5 _變e$à
öÏÏÙ $ 32,473 36,965

³：g�v貨跌$.^_��a'H (86)

v貨_額 $ 32,387
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¹¾�.Þß�設g變¾�d表

�������:�<至9�:u9�< +,：%&'()

請詳5�體財���附註ù1ù-Q說�R

¿�À資�變¾�d表

請詳5�體財���附註ù1v-Q說�R

W�資�變¾�d表

請詳5�體財���附註ù1;-Q說�R
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±U� ��ô1P關Ò�-�d表

������9�:u9�< +,：%&'()

項ÏÏX üÏÏ要 金ÏÏ額
±U�ôæ關Ò� UÏÏV $ 303,231

ÎÏÐ1註- � 2,466

$ 305,697
註：Ö達5�X餘額5％者ò計OR

ÎÐ±Uô1P關Ò�-�d表

項ÏÏX üÏÏ要 金ÏÏ額
±U薪資�;金 $ 30,901

±U董Z酬% 4,002

±U�:酬% 4,140

±U費� ±U%éÄ費.運費.軟體ª護費` 8,390

ÎÐ±Uô－關Ò� 2,853

ÎÏÐ 8,371

$ 58,657
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ÎÐï¾負¢�d表

������9�:u9�< +,：%&'()

項ÏÏX 金ÏÏ額
退ô負¢ $ 16,112

負¢|g 3,687

ÎÏÏÐ1註- 670

$ 20,469
註：Ö達5�X餘額5％者ò計OR
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UV?��d表

�������:�<至9�:u9�< +,：%&'()

項ÏÏX O量 金ÏÏ額
][^_ 4,012 (PCS $ 1,379,098

ÎÏÏÐ 22

òÏÏ計 $ 1,379,120

UV×5�d表

項ÏÏX 金ÏÏ額
q�öÙ 25,432

5q進貨 1,176,704

q\öÙ 32,473

öÙ銷ú×5 1,169,663

v貨跌$.^_��a迴轉ÍÁ (730)

ÎÏÏÐ (11,385)

òÏÏ計 $ 1,157,548
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UV費��d表

�������:�<至9�:u9�< +,：%&'()

項ÏÏX 4銷費� ��費�
h�i�
費ÏÏ�

預q¡�
³''H

薪§§§§資 $ 24,947 28,906 28,675 -

董Z酬金 - 5,727 - -

% é§Ä 1,726 2,106 2,434 -

退 o§金 963 1,018 1,323 -

%§�§費 217 5,257 2,571 -

ÎÐ�:0Í費� 2,043 1,750 1,496 -

·舊費� 2,128 3,112 2,488 -

�銷費� 161 628 1,510 -

Î§§ÏÐ1註- 4,069 7,306 7,931 (1,386)

ò§§§§計 $ 36,254 55,810 48,428 (1,386)

註：�項X餘額#Ö超過5�X金額5％，¹]+ã��R
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