


















營業報告書 

一、 民國一一一年度營業報告 

(一) 營業計畫實施成果 

本公司一一一年合併營收新臺幣 16 億 789 萬元，較一一Ο年合併營收新臺幣 15 億 2,373 萬元增加約

5.52%，合併稅後淨利為新臺幣 8,641 萬元，持續呈現獲利狀態。一一一年以來，受到通膨影響，筆

電、手機等消費性產品需求大幅下滑，也衝擊營運表現，不過隨著高階顯示卡新品銷量不俗、伺服器

推出新平台，其他產業佈局發酵，營運力拚成長。本公司積極對未來散熱模組產品應用範圍佈局與自

動化生產製造方向深入發展，強化公司產品競爭力，以期為股東客戶及員工創造利益最大化，共享公

司之經營成果。

單位：新臺幣千元

項目 111 年度 110 年度 增(減)金額 變動(%) 

營業收入 1,607,885 1,523,725 84,160 5.52

營業成本 1,245,029 1,244,501 528 0.04

營業毛利 362,856 279,224 83,632 29.95

營業費用 254,776 209,618 45,158 21.54

營業利益 99,980 38,444 61,536 160.07

營業外收入(支出) 10,572 (10,845) 21,417 (197.48)

稅前淨利 110,552 27,599 82,953 300.57

所得稅利益(費用) (24,143) 17,905 (42,048) (234.84)

本期淨利 86,409 45,504 40,905 89.89

(二) 預算執行情形：本公司未對外公開財務預測，故不適用。

(三) 收支及獲利能力分析

項  目 111 年 110 年 增(減) 

財務

結構

負倩佔資產比率(%) 44.55 59.34 (14.79) 

長期資金佔固定資產比率(%) 248.71 190.75 57.96 

償債

能力

流動比率(%) 208.01 146.24 61.77 

速動比率(%) 171.17 111.30 59.87 

獲利

能力

資產報酬率(%) 5.19 3.48 1.71 

股東權益報酬率(%) 9.79 6.84 2.95 

基本每股盈餘(元) 2.20 1.22 0.98 

參、附件 

＜附件一＞
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(四) 研究發展狀況

1. 最近二年度研發費用

單位：新臺幣千元

年度

項目
111 年度 110 年度

合併研究發展費用(A) 83,385 68,917

合併營業收入淨額(B) 1,607,885 1,523,725

佔合併營業收入淨額比例(A/B)% 5.19 4.52

2. 研究發展成果

(1)Microloops / Intel 先進散熱技術聯合實驗室建置完成

(2)4U 水對氣單相浸沒式油冷 CDU 開發完成

(3)Intel 次世代 BHS AP Platform 1U/2U/2U EVAC 全系列散熱器開發完成

(4)AMD 次世代 SP6 全系列散熱器開發完成

(5)車用水冷板摩擦焊及釬焊製程開發

(6)Intel, AMD 全系列水冷頭開發

(7)VC 全自動化生產設備開發

(8)熱管全自動化生產設備開發

(9)Nvidia 40 系統顯示卡散熱器開發

二、 民國一一二年度營運計畫概要 

(一) 經營方針 

1. 達到極致效能，成為散熱技術領導者。【高 C/P 值及高品質的產品提供者】。

2. 持續藉由提升產品品質及高效率生產能力拓展營運，並透過有效的系統管控內部作業及供應鏈 

     管理達到降低成本提升公司競爭力。

3. 創造出更多的股東價值。

(二) 預期銷售數量及其依據：本公司未對外公開財務預測，故不適用。 

(三) 重要之產銷政策 

1.生產方面

強化產銷協調能力，準確掌握產品交期，透過資訊系統隨時掌握市場需求變化及庫存狀況，確實掌

握交期滿足客戶需求。並積極拓展生產規模，藉由經濟規模量產以達到降低生產成本，且與上游主

要供應廠商皆保持長期良好之互動模式，亦維持採購成本上之競爭優勢，使公司產品價格極具競爭

力。

2.銷售方面
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本公司倚其對市場趨勢之掌握，積極增進研發設計能力及生產管理，擴充產品線，並提高產品附加

價值，開發替代性之技術，提高關鍵性元件自製率；以因應客戶不同需求提供多樣之系統散熱解決

方案，建構出多樣化的產品線，並藉由各部門之相互支援達到客戶對規格及散熱效率之需求，提供

客戶齊全之系統散熱產品及服務。

三、未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(一) 未來公司發展策略 

1. 依據市場數位化及 5G 需求持續成長，科技進步與追求效率上的提昇，雲端計算及數據中心為

因應大數據時代來臨、元宇宙需求將有大量成長，創新產品成熟性及增建製造產能，提供給主

要客群所需的服務，積極布局爭取即將來到的雲端大時代。

2. 高階顯卡將持續與既有合作的客戶攜手共進，並持續開發高階電競筆記型電腦新客源以增加業

績收入，除了既有的均溫板模組需求外，熱管散熱模組也已跨進客戶之供應鏈體系。

3. 新能源電動車的散熱潛在爆發性需求逐漸浮上檯面，公司正與國內知名大廠合作車用電控與充

電模組等相關散熱件產品。

4. 5G 通訊的均溫板散熱方案，已與中國及日本兩方面的客製化需求共同研發並進入量產階段，同

時也與國內相關產業客戶密切配合中，今年相關通訊訂單將能夠大幅成長。

5. 提高能源運用效能，與 Intel 成立先進散熱技術聯合實驗室，開發次世代液態冷卻技術。

(二) 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

本公司隨時注意所處產業受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響，因應相關科技變化

及技術發展演變，掌握產業前景及市場脈動等訊息，提升研發能力與產品競爭力以符合市場需求，

維持本公司之競爭優勢；而隨著疫情而改變人們的生活習慣，智能晶片需求大增，全球散熱產業的

快速演進，本公司將致力於專業散熱領域持續深耕，提供橫跨全球性各種產業散熱方案，成為智慧

生活(IT&AI)/車用(EV)/通訊(5G)導向為主的公司。 

最後，謹代表邁萪科技經營團隊及全體員工感謝各位股東過去一年以來的支持及鼓勵，展望未來一年，本公司

將更努力不懈，凝聚全員最高共識，以更好的執行力面對未來挑戰，亦期望各位股東能繼續給予指導及建議。

在此獻上最誠摯的感謝及祝福。 

敬祝 各位股東 

身體健康，萬事如意 

董事長：趙元山 經理人：林俊宏 會計主管：林仕文 
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審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國 111 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派表，經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4、第 14 條之 5

及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

 

 

 

邁萪科技股份有限公司審計委員會 

審計委員 潘榮春                

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 3 0 日 

<附件二>
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審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國 111 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派表，經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4、第 14 條之 5

及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

 

 

 

邁萪科技股份有限公司審計委員會 

審計委員 向志中                

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 3 0 日
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審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國 111 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派表，經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4、第 14 條之 5

及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

 

 

 

邁萪科技股份有限公司審計委員會 

審計委員 張敏玉                

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 3 0 日
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董事會議事規範 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第三條 本公司董事會至少每季召集

一次。 

董事會之召集，應載明事由，於七日前

通知各董事，但遇有緊急情事時，得隨

時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同意者，得

以電子方式為之。 

本規範第十二條第一項各款之事項，應

於召集事由中列舉，不得以臨時動議提

出。 

第三條 本公司董事會至少每季召集

一次。 

董事會之召集，應載明事由，於七日前

通知各董事及監察人，但遇有緊急事

時，得隨時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同意者，得

以電子方式為之。 

本規範第十二條第一項各款之事項，除

有突發緊急情事或正當理由外，應在召

集事由中列舉，不得以臨時動議提出。 

依實務運作情
形及現行法令
規定修訂條
文。 

第四條 本公司董事會指定之議事事

務單位為財會中心。 

議事事務單位應擬訂董事會議事內容，

並提供充分之會議資料，於召集通知時

一併寄送。 

董事如認為會議資料不充分，得向議事

事務單位請求補足。董事如認為議案資

料不充足，得經董事會決議後延期審議

之。 

第五條 本公司董事會指定之議事事

務單位為股務單位。 

議事單位應擬訂董事會議事內容，並提

供充分之會議資料，於召集通知時一併

寄送。 

董事如認為會議資料不充分，得向議事

事務單位請求補足。董事如認為議案資

料不充足，得經董事會決議後延期審議

之。 

條次調整及依
實務運作情形
修訂條文。

第五條 

以下略。 

第六條 

以下略。 

條次調整。 

第六條 

以下略。 

第四條 

以下略。 

條次調整。 

第八條 本公司董事會召開時，議事事

務單位應備妥相關資料供與會董事隨

時查考。 

以下略。 

第八條 本公司董事會召開時，股務單

位應備妥相關資料供與會董事隨時查

考。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第九條 

以下略。 

以視訊會議召開者，其視訊影音資料為

議事錄之一部分，應於公司存續期間妥

第九條 

以下略。 

以視訊會議召開者，其視訊影音資料為

會議紀錄之一部分，應於公司存續期間

酌修文字。

<附件三>
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修正條文 現行條文 說明 

善保存。 妥善保存。 

第十一條 

以下略。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第五

項規定。 

第十一條 

以下略。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三

項規定。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十二條 下列事項應提本公司董事

會討論： 

一、 ～ 五、略。 

六、董事會未設常務董事者，董事長之

選任或解任。 

七、略。 

八、略。 

九、略。 

前項第八款所稱關係人，指證券發行人

財務報告編製準則所規範之關係人；所

稱對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈

金額或一年內累積對同一對象捐贈金

額達新臺幣一億元以上，或達最近年度

經會計師簽證之財務報告營業收入淨

額百分之一或實收資本額百分之五以

上者。（外國公司股票無面額或每股面

額非屬新臺幣十元者，本項有關實收資

本額百分之五之金額，以股東權益百分

之二點五計算之。） 

前項所稱一年內，係以本次董事會召開

日期為基準，往前追溯推算一年，已提

董事會決議通過部分免再計入。 

應有至少一席獨立董事親自出席董事

會；對於第一項應提董事會決議事項，

應有全體獨立董事出席董事會，獨立董

事如無法親自出席，應委由其他獨立董

事代理出席。獨立董事如有反對或保留

意見，應於董事會議事錄載明；如獨立

董事不能親自出席董事會表達反對或

第十二條 下列事項應提本公司董事

會討論： 

一、 ～ 五、略。 

六、略。 

七、略。 

八、略。 

前項第七款所稱關係人，指證券發行人

財務報告編製準則所規範之關係人；所

稱對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈

金額或一年內累積對同一對象捐贈金

額達新臺幣一億元以上，或達最近年度

經會計師簽證之財務報告營業收入淨

額百分之一或實收資本額百分之五以

上者。（外國公司股票無面額或每股面

額非屬新臺幣十元者，本項有關實收資

本額百分之五之金額，以股東權益百分

之二點五計算之。） 

前項所稱一年內，係以本次董事會召開

日期為基準，往前追溯推算一年，已提

董事會決議通過部分免再計入。 

公司設有獨立董事者，應有至少一席獨

立董事親自出席董事會；對於第一項應

提董事會決議事項，應有全體獨立董事

出席董事會，獨立董事如無法親自出

席，應委由其他獨立董事代理出席。獨

立董事如有反對或保留意見，應於董事

會議事錄載明；如獨立董事不能親自出

依現行法令規
定修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

保留意見者，除有正當理由外，應事先

出具書面意見，並載明於董事會議事

錄。 

席董事會表達反對或保留意見者，除有

正當理由外，應事先出具書面意見，並

載明於董事會議事錄。 

第十五條 

以下略。 

董事之配偶、二親等內血親，或與董事

具有控制從屬關係之公司，就會議之事

項有利害關係者，視為董事就該事項有

自身利害關係。 

本公司董事會之決議，對依規定不得行

使表決權之董事，依公司法第二百零六

條第四項準用第一百八十條第二項規

定辦理。 

第十五條 

以下略。 

「董事之配偶、二親等內血親，或與董

事具有控制從屬關係之公司，就前項會

議之事項有利害關係者，視為董事就該

事項有自身利害關係。」 

本公司董事會之決議，對依前項規定不

得行使表決權之董事，依公司法第二百

零六條第三項準用第一百八十條第二

項規定辦理。 

依現行法令規
定修訂條文。

第十六條 本公司董事會之議事，應作

成議事錄，議事錄應詳實記載下列事

項： 

一、 ～ 六、略。 

七、討論事項：各議案之決議方法與結

果、董事、專家及其他人員發言摘要、

依前條第一項規定涉及利害關係之董

事姓名、利害關係重要內容之說明、其

應迴避或不迴避理由、迴避情形、反對

或保留意見且有紀錄或書面聲明及獨

立董事依第十二條第四項規定出具之

書面意見。 

八、 ～ 九、略。 

董事會之議決事項，如有下列情事之一

者，除應於議事錄載明外，並應於董事

會之日起二日內於主管機關指定之資

訊申報網站辦理公告申報： 

一、略。 

二、未經本公司審計委員會通過，而經

全體董事三分之二以上同意通過。 

董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於

公司存續期間妥善保存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員簽名

第十六條 本公司董事會之議事，應作

成議事錄，議事錄應詳實記載下列事

項： 

一、 ～ 六、略。 

七、討論事項：各議案之決議方法與結

果、董事、專家及其他人員發言摘要、

依前條第一項規定涉及利害關係之董

事姓名、利害關係重要內容之說明、其

應迴避或不迴避理由、迴避情形、反對

或保留意見且有紀錄或書面聲明。 

八、 ～ 九、略。 

董事會之議決事項，如有下列情事之一

者，除應於議事錄載明外，並應於董事

會之日起二日內於主管機關指定之資

訊申報網站辦理公告申報： 

一、略。 

二、設置審計委員會之公司，未經審計

委員會通過，而經全體董事三分之二以

上同意通過。 

董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於

公司存續期間妥善保存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員簽名

依實務運作情
形修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

或蓋章，於會後二十日內分送各董事。

並應列入本公司重要檔案，於本公司存

續期間妥善保存。 

第一項議事錄之製作及分發得以電子

方式為之。 

或蓋章，於會後二十日內分送各董事及

監察人。並應列入本公司重要檔案，於

本公司存續期間妥善保存。 

第一項議事錄之製作及分發得以電子

方式為之。 

第十八條 本議事規範經董事會通過

後實施，修訂時亦同。 

第十七條 本辦法經董事會通過後實

施，修訂時亦同。 

條次調整及酌
修文字。

第十九條 本議事規範訂定於中華民

國一Ｏ八年十二月二十六日。 

第一次修訂於中華民國一Ｏ九年八月

五日。 

第二次修訂於中華民國一Ｏ九年十二

月二十四日。 

第三次修訂於中華民國一一一年十二

月二十一日。 

第十八條 本議事規範於中華民國一

Ｏ八年十二月二十六日訂定。 

第一次修訂於中華民國一Ｏ九年八月

五日。 

第二次修訂於中華民國一Ｏ九年十二 

月二十四日。 

條次調整及增
列修訂日期。
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誠信經營守則 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第一條（訂定目的及適用範圍） 

本公司為建立誠信經營之企業文化及

健全發展，提供建立良好商業運作之參

考架構，特訂定本守則，作為本公司之

誠信經營政策。 

本守則適用範圍及於子公司、直接或間

接捐助基金累計超過百分之五十之財

團法人及其他具有實質控制能力之機

構或法人等集團企業與組織（以下簡稱

集團企業與組織）。 

第一條（訂定目的及適用範圍） 

邁萪科技股份有限公司(以下簡稱本公

司)為建立誠信經營之企業文化及健全

發展，提供其建立良好商業運作之參考

架構，特訂定本守則，作為本公司之誠

信經營政策。 

本守則適用範圍及於其子公司、直接或

間接捐助基金累計超過百分之五十之

財團法人及其他具有實質控制能力之

機構或法人等集團企業與組織（以下簡

稱集團企業與組織）。 

酌修文字。 

第二條（禁止不誠信行為） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人或具有實質控制能力者（以下簡稱實

質控制者），於從事商業行為之過程中，

不得直接或間接提供、承諾、要求或收

受任何不正當利益，或做出其他違反誠

信、不法或違背受託義務等不誠信行

為，以求獲得或維持利益（以下簡稱不

誠信行為）。 

以下略。 

第二條（禁止不誠信行為） 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人或具有實質控制能力者（以

下簡稱實質控制者），於從事商業行為

之過程中，不得直接或間接提供、承諾、

要求或收受任何不正當利益，或做出其

他違反誠信、不法或違背受託義務等不

誠信行為，以求獲得或維持利益（以下

簡稱不誠信行為）。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第六條（防範方案） 

本公司制訂之誠信經營政策，應清楚且

詳盡地訂定具體誠信經營之作法及防

範不誠信行為方案（以下簡稱防範方

案），包含作業程序、行為指南及教育訓

練等。本公司訂定防範方案，應符合本

公司及集團企業與組織營運所在地之

相關法令。 

本公司於訂定防範方案過程中，宜與員

工、工會、重要商業往來交易對象或其

他利害關係人溝通。 

第六條（防範方案） 

本公司制訂之誠信經營政策，應清楚且

詳盡地訂定具體誠信經營之作法及防

範不誠信行為方案（以下簡稱防範方

案），包含作業程序、行為指南及教育訓

練等。本公司訂定防範方案，應符合公

司及其集團企業與組織營運所在地之

相關法令。 

本公司於訂定防範方案過程中，宜與員

工、工會、重要商業往來交易對象或其

他利害關係人溝通。 

酌修文字。 

<附件四>
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修正條文 現行條文 說明 

第七條（防範方案之範圍） 

本公司應建立不誠信行為風險之評估

機制，定期分析及評估營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業活動，據以訂

定防範方案並定期檢討防範方案之妥

適性與有效性。 

以下略。 

第七條（防範方案之範圍） 

本公司訂定防範方案時，應分析營業範

圍內具較高不誠信行為風險之營業活

動，並加強相關防範措施。 

以下略。 

依現行法令規
定修訂條文。

第八條（承諾與執行） 

本公司應要求董事與高階管理階層出

具遵循誠信經營政策之聲明，並於僱用

條件要求受僱人遵守誠信經營政策。 

本公司及本公司之集團企業與組織應

於其規章、對外文件及公司網站中明示

誠信經營之政策，以及董事會與高階管

理階層積極落實誠信經營政策之承諾，

並於內部管理及商業活動中確實執行。

本公司針對第一、二項誠信經營政策、

聲明、承諾及執行，應製作文件化資訊

並妥善保存。 

第八條（承諾與執行） 

本公司及本公司之集團企業與組織應

於其規章及對外文件中明示誠信經營

之政策，以及董事會與高階管理階層積

極落實誠信經營政策之承諾，並於內部

管理及商業活動中確實執行。 

依現行法令規
定修訂條文。

第九條（誠信經營商業活動） 

本公司應本於誠信經營原則，以公平與

透明之方式進行商業活動。本公司於商

業往來之前，應考量代理商、供應商、

客戶或其他商業往來交易對象之合法

性及是否涉有不誠信行為，避免與涉有

不誠信行為者進行交易。本公司與代理

商、供應商、客戶或其他商業往來交易

對象簽訂之契約，其內容應包含遵守誠

信經營政策及交易相對人如涉有不誠

信行為時，得隨時終止或解除契約之條

款。 

第九條（誠信經營商業活動） 

本公司應本於誠信經營原則，以公平與

透明之方式進行商業活動。本公司於商

業往來之前，應考量其代理商、供應商、

客戶或其他商業往來交易對象之合法

性及是否涉有不誠信行為，避免與涉有

不誠信行為者進行交易。本公司與其代

理商、供應商、客戶或其他商業往來交

易對象簽訂之契約，其內容應包含遵守

誠信經營政策及交易相對人如涉有不

誠信行為時，得隨時終止或解除契約之

條款。 

酌修文字。

第十條（禁止行賄及收賄） 

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，於執行業務

時，不得直接或間接向客戶、代理商、

承包商、供應商、公職人員或其他利害

關係人提供、承諾、要求或收受任何形

第十條（禁止行賄及收賄） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，於

執行業務時，不得直接或間接向客戶、

代理商、承包商、供應商、公職人員或

其他利害關係人提供、承諾、要求或收

依實務運作情
形修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

式之不正當利益。 受任何形式之不正當利益。 

第十一條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，對政黨或參

與政治活動之組織或個人直接或間接

提供捐獻，應符合政治獻金法及公司內

部相關作業程序，不得藉以謀取商業利

益或交易優勢。 

第十一條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，對

政黨或參與政治活動之組織或個人直

接或間接提供捐獻，應符合政治獻金法

及公司內部相關作業程序，不得藉以謀

取商業利益或交易優勢。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十二條（禁止不當慈善捐贈或贊助）

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，對於慈善捐

贈或贊助，應符合相關法令及內部作業

程序，不得為變相行賄。 

第十二條（禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，對

於慈善捐贈或贊助，應符合相關法令及

內部作業程序，不得為變相行賄。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十三條（禁止不合理禮物、款待或其

他不正當利益） 

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，不得直接或

間接提供或接受任何不合理禮物、款待

或其他不正當利益，藉以建立商業關係

或影響商業交易行為。 

第十三條（禁止不合理禮物、款待或其

他不正當利益） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，不

得直接或間接提供或接受任何不合理

禮物、款待或其他不正當利益，藉以建

立商業關係或影響商業交易行為。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十四條（禁止侵害智慧財產權） 

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，應遵守智慧

財產相關法規、公司內部作業程序及契

約規定；未經智慧財產權所有人同意，

不得使用、洩漏、處分、燬損或有其他

侵害智慧財產權之行為。 

第十四條（禁止侵害智慧財產權） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，應

遵守智慧財產相關法規、公司內部作業

程序及契約規定；未經智慧財產權所有

人同意，不得使用、洩漏、處分、燬損

或有其他侵害智慧財產權之行為。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十六條（防範產品或服務損害利害關

係人） 

本公司及本公司之董事、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者，於產品與服

務之研發、採購、製造、提供或銷售過

程，應遵循相關法規與國際準則，確保

產品及服務之資訊透明性及安全性，制

定且公開消費者或其他利害關係人權

益保護政策，並落實於營運活動，以防

止產品或服務直接或間接損害消費者

第十六條（防範產品或服務損害利害關

係人） 

本公司及本公司之董事、監察人、經理

人、受僱人、受任人與實質控制者，於

產品與服務之研發、採購、製造、提供

或銷售過程，應遵循相關法規與國際準

則，確保產品及服務之資訊透明性及安

全性，制定且公開其消費者或其他利害

關係人權益保護政策，並落實於營運活

動，以防止產品或服務直接或間接損害

依實務運作情
形修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

或其他利害關係人之權益、健康與安

全。有事實足認商品、服務有危害消費

者或其他利害關係人安全與健康之虞

時，原則上應即回收該批產品或停止其

服務。 

消費者或其他利害關係人之權益、健康

與安全。有事實足認其商品、服務有危

害消費者或其他利害關係人安全與健

康之虞時，原則上應即回收該批產品或

停止其服務。 

第十七條（組織與責任） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人及實質控制者應盡善良管理人之注

意義務，督促公司防止不誠信行為，並

隨時檢討實施成效及持續改進，確保誠

信經營政策之落實。 

本公司為健全誠信經營之管理，以財會

中心為專責單位，負責誠信經營政策與

防範方案之制定及監督執行，主要掌理

下列事項，至少每年定期向董事會報

告： 

以下略。 

第十七條（組織與責任） 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人及實質控制者應盡善良管理

人之注意義務，督促公司防止不誠信行

為，並隨時檢討其實施成效及持續改

進，確保誠信經營政策之落實。 

本公司為健全誠信經營之管理，以營運

策略中心為專責單位，負責誠信經營政

策與防範方案之制定及監督執行，主要

掌理下列事項，至少每年定期向董事會

報告： 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十八條（業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者於執行業務時，應遵守

法令規定及防範方案。 

第十八條（業務執行之法令遵循） 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者於執行業務

時，應遵守法令規定及防範方案。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十九條（利益迴避） 

以下略。 

本公司董事、經理人及其他出席或列席

董事會之利害關係人對董事會所列議

案，與其自身或其代表之法人有利害關

係者，應於當次董事會說明其利害關係

之重要內容，如有害於公司利益之虞

時，不得加入討論及表決，且討論及表

決時應予迴避，並不得代理其他董事行

使其表決權。董事間亦應自律，不得不

當相互支援。 

本公司董事、經理人、受僱人、受任人

與實質控制者不得藉其在公司擔任之

職位或影響力，使其自身、配偶、父母、

子女或任何他人獲得不正當利益。 

第十九條（利益迴避） 

以下略。 

本公司董事、監察人、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人對董事

會所列議案，與其自身或其代表之法人

有利害關係者，應於當次董事會說明其

利害關係之重要內容，如有害於公司利

益之虞時，不得加入討論及表決，且討

論及表決時應予迴避，並不得代理其他

董事行使其表決權。董事間亦應自律，

不得不當相互支援。 

本公司董事、監察人、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者不得藉其在公司

擔任之職位或影響力，使其自身、配偶、

父母、子女或任何他人獲得不正當利

益。 

依實務運作情
形修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

第二十條（會計與內部控制） 

以下略。 

前項查核結果應通報高階管理階層及

誠信經營專責單位，並作成稽核報告提

報董事會。 

第二十條（會計與內部控制） 

以下略。 

依現行法令規
定修訂條文。

第二十一條（作業程序及行為指南） 

本公司應依第六條規定訂定作業程序

及行為指南，具體規範董事、經理人、

受僱人及實質控制者執行業務應注意

事項，其內容至少應涵蓋下列事項： 

以下略。 

第二十一條（作業程序及行為指南） 

本公司應依第六條規定訂定作業程序

及行為指南，具體規範董事、監察人、

經理人、受僱人及實質控制者執行業務

應注意事項，其內容至少應涵蓋下列事

項： 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十二條（教育訓練及考核） 

以下略。 

本公司應定期對董事、經理人、受僱人、

受任人及實質控制者舉辦教育訓練與

宣導，並邀請與公司從事商業行為之相

對人參與，使其充分瞭解公司誠信經營

之決心、政策、防範方案及違反不誠信

行為之後果。 

以下略。 

第二十二條（教育訓練及考核） 

以下略。 

本公司應定期對董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人及實質控制者舉辦教育

訓練與宣導，並邀請與公司從事商業行

為之相對人參與，使其充分瞭解公司誠

信經營之決心、政策、防範方案及違反

不誠信行為之後果。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十三條（檢舉制度） 

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確實

執行，其內容至少應涵蓋下列事項： 

一、略。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階管理階層，應呈

報至獨立董事，並訂定檢舉事項之類別

及其所屬之調查標準作業程序。 

三、 ～ 六、略。 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重

大損害之虞時，應立即作成報告，以書

面通知獨立董事。 

第二十三條（檢舉制度） 

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確實

執行，其內容至少應涵蓋下列事項： 

一、略。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階管理階層，應呈

報至獨立董事或監察人，並訂定檢舉事

項之類別及其所屬之調查標準作業程

序。 

三、 ～ 六、略。 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重

大損害之虞時，應立即作成報告，以書

面通知獨立董事或監察人。 

依實務運作情
形修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

第二十六條（誠信經營政策與措施之檢

討修正） 

本公司應隨時注意國內外誠信經營相

關規範之發展，並鼓勵董事、經理人及

受僱人提出建議，據以檢討改進公司訂

定之誠信經營政策及推動之措施，以提

昇公司誠信經營之落實成效。 

第二十六條（誠信經營政策與措施之檢

討修正） 

本公司應隨時注意國內外誠信經營相

關規範之發展，並鼓勵董事、監察人、

經理人及受僱人提出建議，據以檢討改

進公司訂定之誠信經營政策及推動之

措施，以提昇公司誠信經營之落實成

效。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十七條（實施） 

本公司之誠信經營守則應經審計委員

會審議同意，並提董事會決議通過後，

提報股東會報告；修正時亦同。 

以下略。 

第二十七條（實施） 

本公司之誠信經營守則經董事會通過

後實施，並提報股東會，修正時亦同。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十八條(訂定日期) 

本守則訂定於民國一一Ｏ年二月十八

日。 

第一次修訂於中華民國一一一年十二

月二十一日。 

第二十八條(訂定日期) 

本守則訂定於民國一一Ｏ年二月十八

日。 

增 列 修 訂 日
期。 
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誠信經營作業程序及行為指南 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第二條（適用對象） 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、經理人、受僱人、受任人及具有實

質控制能力之人。 

以下略。 

第二條（適用對象） 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、監察人、經理人、受僱人、受任人

及具有實質控制能力之人。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第五條（專責單位及職掌） 

本公司指定財會中心為專責單位（以下

簡稱本公司專責單位），並配置充足之

資源及適任之人員，辦理本作業程序及

行為指南之修訂、執行、解釋、諮詢服

務暨通報內容登錄建檔等相關作業及

監督執行，主要職掌下列事項，並應定

期（至少一年一次）向董事會報告： 

以下略。 

第五條（專責單位及職掌） 

本公司指定營運策略中心為專責單位

（以下簡稱本公司專責單位），並配置

充足之資源及適任之人員，辦理本作業

程序及行為指南之修訂、執行、解釋、

諮詢服務暨通報內容登錄建檔等相關

作業及監督執行，主要職掌下列事項，

並應定期（至少一年一次）向董事會報

告： 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第九條（政治獻金之處理程序） 

本公司提供政治獻金，應依下列規定辦

理，於陳報董事長核准並知會本公司專

責單位，其金額達新臺幣壹佰萬元以

上，應提報董事會通過後，始得為之：

以下略。 

第九條（政治獻金之處理程序） 

本公司提供政治獻金，應依下列規定辦

理，於陳報董事長核准並知會本公司專

責單位，其金額達新臺幣兩佰萬元以

上，應提報董事會通過後，始得為之： 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十條（慈善捐贈或贊助之處理程序）

本公司提供慈善捐贈或贊助，應依下列

事項辦理，於陳報董事長核准並知會本

公司專責單位，其金額達新臺幣壹佰萬

元以上，應提報董事會通過後，始得為

之： 

以下略。 

第十條（慈善捐贈或贊助之處理程序） 

本公司提供慈善捐贈或贊助，應依下列

事項辦理，於陳報董事長核准並知會本

公司專責單位，其金額達新臺幣兩佰萬

元以上，應提報董事會通過後，始得為

之： 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十二條（保密機制之組織與責任） 

本公司法務部門，負責制定與執行公司

之營業秘密、商標、專利、著作等智慧

第十二條（保密機制之組織與責任） 

本公司管理部，負責制定與執行公司之

營業秘密、商標、專利、著作等智慧財

依實務運作情
形修訂條文。

<附件五>
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修正條文 現行條文 說明 

財產之管理、保存及保密作業程序，並

應定期檢討實施結果，俾確保其作業程

序之持續有效。 

以下略。 

產之管理、保存及保密作業程序，並應

定期檢討實施結果，俾確保其作業程序

之持續有效。 

以下略。 

第二十三條（內部宣導、建立獎懲、申

訴制度及紀律處分） 

以下略。 

本公司應於內部網站揭露違反誠信行

為之人員職稱、姓名、違反日期、違反

內容及處理情形等資訊。 

第二十三條（內部宣導、建立獎懲、申

訴制度及紀律處分） 

以下略。 

依現行法令規
定修訂條文。

第二十四條（施行） 

本作業程序及行為指南應經審計委員

會審議同意，並提董事會決議通過後，

提報股東會報告；修正時亦同。 

以下略。 

第二十四條（施行） 

本作業程序及行為指南經董事會決議

通過實施，並提報股東會報告；修正時

亦同。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十八條(訂定日期) 

本程序訂定於民國一一Ｏ年二月十八

日。 

第一次修訂於中華民國一一一年十二

月二十一日。 

第二十八條(訂定日期) 

本程序訂定於民國一一Ｏ年二月十八

日。 

增 列 修 訂 日
期。 
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±.������

111�¤ 110�¤
6�S ¾ 6�S ¾

4000 
Jµ¶(>?½(�½)) $ 1,317,966 100 1,083,779 100

5000 
J©L(>?½(!)0(��)0¨4��) 1,110,304 84 916,407 84


J¿� 207,662 16 167,372 16


JÀ¿(>?½(�)0(��)4��)��

6100   ÁÎÀ¿ 37,095 3 29,465 3

6200 ��À¿ 50,881 4 53,771 5

6300 �ÌÂZÃÀ¿ 44,725 3 32,097 3

6450 U÷�¿Ä..& 2,082 - 13 -

134,783 10 115,346 11

6500 ��µ/4À.�S 19,536 1 519 -


J�� 92,415 7 52,545 5


JGµ¶4Åñ�

7100 �Æµ¶ 2,898 - 46 -

7010 ���µ¶(>?(��)) 4,378 - 4,688 -

7020 ����/4.&(>?½(��)) 38,880 3 (8,294) (1)

7050 �<=©L(>?½(�)) (5,082) - (3,756) -

7070 �à¿1/�·¸#���0��ÇJ4-$./#


S (29,610) (2) (675) -

11,464 1 (7,991) (1)

«õ�� 103,879 8 44,554 4

7951 Ä�S�«À¿(�/)(>?½(��)) 17,470 1 (950) -

L÷�� 86,409 7 45,504 4

8300 ��,-./�

8360 ö;I<C�È+./#�O

8361 �G
\�x<=�(ÉD#ÊÉËS 1,695 - (673) -

�ö;I<C�È+./#�O-� 1,695 - (673) -

8300 L÷��,-./(«ö�S) 1,695 - (673) -

L÷,-./HS $ 88,104 7 44,831 4
9750 jLÌ�´µ(±.�����)(>?½(�	)) $ 2.20 1.22
9810 ÍÎÌ�´µ(±.�����)(>?½(�	)) $ 2.19 1.21

(¹º�ö>:;<=��>?)
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5678(

������4��(����"+���!��"

±.:�����

111�¤ 110�¤

JÒ3#5678�
�L÷«õ�� $ 103,879 44,554
�Ó§�O�
  �µ/À.�O

ÔÕÀ¿ 7,527 7,650
 ÎÀ¿ 1,230 1,715
U÷�¿Ä..& 2,082 13
�ÆÀ¿ 5,082 3,756
�Æµ¶ (2,898) (46)

����
jkÖ®ÏÐ©L 447 -
���à¿1/�·¸#���4��ÇJ#./
S 29,610 675

×�°3%0¦§4ê$.& 15 138
������� 6,640 39


ÙØÙ0Ú�4�Û.& 815 -
����µ/À.�O-� 50,550 13,940
��i
JÒ3��#$%Ü&'23T�
����¯µ¤�4¥á(K�V\) (14,937) (114,481)
������¯µá (4,335) (731)


��Ù 3,032 (24,624)
������6¢$%4��73$% (3,063) (874)
�����i
JÒ3��#$%#�23-� (19,303) (140,710)
����¯®¤�4¥á(K�V\) 204,755 (13,255)
������¯®á(K�V\) - 9,942
������73&' 8,634 7,665
�����i
JÒ3��#&'#�23-� 213,389 4,352
������i
JÒ3��#$%4&'#�23-� 194,086 (136,358)

Ó§�O-� 244,636 (122,418)
� 
\%Í#567¶(7ñ) 348,515 (77,864)
��µ�#�Æ 1,772 46

Å®#�Æ (5,024) (3,767)
���
JÒ3#�567¶(7ñ) 345,263 (81,585)
�$Ò3#5678�
� Îö©L¡8#6¢$%-73ÄÞ(�ß) (2,000) 17,000

���à¿1/�#�$ (311,612) -
àá°3%0¦§4ê$ (2,966) (319,113)
×�°3%0¦§4ê$�á - 1,921

ñ�X6�ß (1,193) (101)

���+¨$% (4,356) (623)
���A73$%ÄÞ(�ß) (837) (4,301)

�$Ò3#�567ñ (322,964) (305,217)
â$Ò3#5678�
¬÷­á�ß(ÄÞ) (95,420) 57,297
�÷­á�ß - 217,000

¶�X6�ß (150) 887
¯°L6ãä (4,225) (4,366)

�56�$ 300,000 -
���â$Ò3#�567¶ 200,205 270,818
L÷564�c56�ß(ÄÞ)T 222,504 (115,984)
÷å564�c56µS 173,821 289,805
÷ý564�c56µS $ 396,325 173,821

(¹º·ö>:;<=��>?)
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TMÄ� 362,856 23 279,224 19

TMÅÏ(CDÍ($)8(#!)�#$)��
6100 ÆÝÅÏ 66,263 4 64,360 4

6200 �ghÅÏ 103,044 6 76,323 5

6300 �ÜÇ]ÈÅÏ 83,385 5 68,917 5

6450 f	£Ï 66. 2,084 - 18 -

��TMÅÏ+� 254,776 15 209,618 14

6500 �¡Æ7�Å6#d (8,100) (1) (31,162) (2)

TM#� 99,980 7 38,444 3

TM^ÆÇ�É��
7100 ��ÊÆÇ 3,256 - 187 -

7190 ��¡ÆÇ(CDÍ(#�)) 6,145 - 7,076 -

7020 ��¡�7�6.(CDÍ(#�)) 11,022 1 (12,157) (1)

7050 �ABºO(CDÍ(#)) (9,851) (1) (5,951) -

��TM^ÆÇ�É�+� 10,572 - (10,845) (1)

¯�#� 110,552 7 27,599 2

7950  �V¥¯ÅÏ(�7)(CDÍ(#$)) 24,143 2 (17,905) (1)

O	#� 86,409 5 45,504 3

8300 �¡5+67�
8360 �Sl�G5Ë467*®`
8361 �^Tl��AB�1Ì2*ÍÌÎd 1,695 - (673) -

��Sl�G5Ë467*®`+� 1,695 - (673) -

8300 O	�¡5+67 1,695 - (673) -

O	5+67Ld $ 88,104 5 44,831 3
O	#�¸���

¹��Mí $ 86,409 5 45,504 3
5+67Ld¸���

¹��Mí $ 88,104 5 44,831 3
}OÏ�»¼(ÂF�� ¡£)(CDÍ(#�)) $ 2.20 1.22
ÐtÏ�»¼(ÂF�� ¡£)(CDÍ(#�)) $ 2.19 1.21
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111"´ 110"´
TMÔ;*<=>?�
�O	¯�#� $ 110,552 27,599
�Õ·®`�
  �Æ7Å6®`

Ö×ÅÏ 65,012 76,256
¤ÝÅÏ 2,401 2,601
f	£Ï 66. 2,084 18
�ÊÅÏ 9,851 5,951
�ÊÆÇ (3,256) (187)

����
}~Ø²ÒÓºO 447 -
Ù5��ÚÁ;.8ª«�ù�6. 31,309 1,351
³´�Û�7 (5,500) (64)
�éÜÝ8-���Ú6. 51,097 50,286

����¡ (1,783) -
����Æ7Å6®`+� 151,662 136,212
��{TMÔ;¢¬*-.Þ/0:;e�
����ÀÆ§©�¨ð 98,849 (233,635)
�����¡ÀÆð(_¬Y_) 4,852 (5,795)

�é (30,036) (135,155)
�����¡=d-.��¡>;-. 11,521 (2,442)
�����{TMÔ;¢¬*-.*#:;+� 85,186 (377,027)
����+á/0 - 1,360
����À²§©�¨ð (104,094) 191,629
�����¡À²ð�ß 47,933 40,113
�����¡>;/0 (2,103) 4,731
�����{TMÔ;¢¬*/0*#:;+� (58,264) 237,833
������{TMÔ;¢¬*-.�/0*#:;+� 26,922 (139,194)

Õ·®`+� 178,584 (2,982)
� Tl.o*<=>Ç 289,136 24,617
��Æ¤*�Ê 2,130 187

É²*�Ê (9,850) (5,951)
É²*V¥¯ (7,276) (2,750)

���TMÔ;*#<=>Ç 274,140 16,103
à-Ô;*<=>?�
�¤¥©»�¡5+670�v�$¥?*=d-. (14,983) -
0¤Ý�ºO¥?*=d-. á(�ß) (2,000) 17,000

�¤¥Á;.8ª«�ù� (85,207) (393,382)
Ù5Á;.8ª«�ù� - 1,908
���[=�ß (5,642) (152)

�¤¥?¹-. (4,356) (4,219)
��¡Y>;-.�ß (7,160) (8,247)

à-Ô;*#<=>� (119,348) (387,092)
â-Ô;*<=>?�
°	±ð( á)�ß (95,420) 57,297
ã±·	±ð - 217,000
�Ç�[=�ß( á) (150) 887

�<=�- 300,000 -
³´O=äå (32,141) (13,315)

��â-Ô;*#<=>Ç 172,289 261,869
æç:;³<=�áw<=*gh (629) 1,442
O	<=�áw<=�ß( á)e 326,452 (107,678)
	è<=�áw<=¼d 276,523 384,201
	�<=�áw<=¼d $ 602,975 276,523
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邁萪科技股份有限公司 

民國 111 年度盈餘分派表 

單位：新台幣元 

項  目 金  額 

期初未分配盈餘    122,351,905 

  民國 111 年度本期淨利    86,408,667 

  提列 10%法定盈餘公積  (  8,640,867 ) 

期末可供分配盈餘    200,119,705 
分派項目：

  股東現金紅利（每股 0.19 元）  (  8,255,172 ) 
  股東股票紅利（每股 1.71 元）  (  74,296,550 ) 

期末未分配盈餘    117,567,983 
說明：1.優先分配民國 111 年度盈餘。 

2.股東現金紅利及股東股票紅利之每股分配係依民國 112 年 3 月 30 日

本公司流通在外股數 43,448,275 股計算。 

董事長：趙元山         經理人：林俊宏       會計主管：林仕文

<附件八>
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公司章程 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第五條：本公司資本總額定為新台幣壹

拾億元整，分為壹億股，每股金額新台

幣壹拾元整，未發行部分授權董事會視

實際需要分次發行。前項資本額內含新

台幣柒仟伍佰萬元整供發行員工認股

權憑證，共計柒佰伍拾萬股，每股新台

幣壹拾元，得依董事會決議分次發行。

本公司得發行認股價格不受「發行人募

集與發行有價證券處理準則」第五十三

條限制之員工認股權憑證，惟應有代表

已發行股份總數過半數股東之出席，出

席股東表決權三分之二以上同意行之，

並得於股東會決議之日起一年內分次

申報辦理。 

第五條：本公司資本總額定為新台幣壹

拾億元整，分為壹億股，每股金額新台

幣壹拾元整，未發行部分授權董事會視

實際需要分次發行。前項資本額內含新

台幣柒仟伍佰萬元整供發行員工認股

權憑證，共計柒佰伍拾萬股，每股新台

幣壹拾元，得依董事會決議分次發行。 

本公司得發行認股價不受「發行人募集

與發行有價證券處理準則」第五十三條

限制之員工認股權憑證，惟應有代表已

發行股份總數過半數股東之出席，出席

股東表決權三分之二以上同意行之，並

得於股東會決議之日起一年內分次申

報辦理。 

酌修文字。 

第六條：本公司得免印製股票，應洽證

券集中保管事業機構登錄其發行之股

份，並依該機構之規定辦理。 

第六條：本公司股票概為記名式，應編

號及由代表公司之董事簽名或蓋章，載

明公司法第一六二條所列事項，並經依

法得擔任股票發行簽證人之銀行簽證

後發行之。本公司公開發行股票後，得

免印製股票，應洽證券集中保管事業機

構登錄其發行之股份，並依該機構之規

定辦理。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十二條：本公司股東，除有公司法第

一百五十七條第三款及第一百七十九

條等相關規定之情事，每股有一表決

權。本公司召開股東會時得以書面或電

子方式行使表決權，以書面或電子方式

行使表決權之股東，視為親自出席股東

會，其相關事宜悉依法令規定辦理。 

第十二條：本公司股東，除有公司法第

一百五十七條第三款及第一百七十九

條規定之情事，每股有一表決權。本公

司股東得以書面或電子方式行使表決

權，以書面或電子方式行使表決權之股

東，視為親自出席股東會，其相關事宜

悉依發令規定辦理。召開股東會時，得

以書面或電子方式行使其表決權。本公

司股東，除法令另有規定外，每股有一

表決權。 

酌修文字。 

<附件九>
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修正條文 現行條文 說明 

第十三條：股東會之決議，除公司法另

有規定外，應有代表已發行股份總數過

半數股東之出席，以出席股東表決權過

半數之同意行之。 

股東會之議決事項，應作成議事錄，由

主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各股東。前項議事錄之製

作及分發，依公司法第一百八十三條規

定辦理。 

第十三條：股東會之決議，除公司法另

有規定外，應有代表已發行股份總數過

半數股東之出席，以出席股東表決權過

半數之同意行之。 

股東會之議決事項，應作成議事錄，由

主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各股東。前項議事錄之製

作及分發，得以電子方式為之。本公司

公開發行後得以公告方式為之。 

依實務運作情
形修訂條文。

第十四條：本公司設董事七至九人，任

期三年，董事選舉採侯選人提名制，由

股東會就有行為能力之人選任，連選得

連任。 

其全體董事合計持股比例，依證券主管

機關之規定。 

董事任期內，本公司得就其執行業務範

圍依法應負之賠償責任為其購買責任

保險。 

第十四條：本公司設董事七至九人，任

期三年，採侯選人提名制，由股東會就

有行為能力之人選任，連選得連任。 

其全體董事合計持股比例，依證券主管

機關之規定。 

董事任期內，本公司得就其執行業務範

圍依法應負之賠償責任為其購買責任

保險。 

酌修文字。

第十四條之一：本公司於上述董事名額

中，獨立董事人數不少於三人，且不少

於董事席次五分之一。有關獨立董事之

專業資格、持股、任期、兼職限制、提

名與選任方式及其他應遵行事項，依證

券主管機關之相關規定辦理。 

第十四條之一：本公司於上述董事名額

中，獨立董事人數不少於三人，且不少

於董事席次五分之一，採候選人提名制

度，由股東會就獨立董事候選人名單中

選任之。有關獨立董事之專業資格、持

股、任期、兼職限制、提名與選任方式

及其他應遵行事項，依證券主管機關之

相關規定辦理。 

酌修文字。

第十四條之三：本公司依證券交易法相

關規定設置審計委員會，審計委員由全

體獨立董事組成，其人數不得少於三

人。審計委員會之組成、職權事項、議

事規則及其他應遵循事項依證券主管

機關之相關規定辦理。 

第十四條之三：本公司依證券交易法相

關規定設置審計委員會，審計委員由全

體獨立董事組成，其人數不得少於三

人，其中一名擔任召集人，且至少一人

具備會計或財務專長。審計委員會之決

議，應有全體成員二分之ㄧ以上之同

意。 

酌修文字。

第十五條：董事會由董事組織之，由三

分之二以上之董事出席，及出席董事過

半數之同意互選一人為董事長。並得以

同一方式互選一人為副董事長。董事長

第十五條：董事會由董事組織之，由三

分之二以上之董事出席，及出席董事過

半數之同意互選一人為董事長。並得以

同一方式互選一人為副董事長。董事長

酌修文字。
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修正條文 現行條文 說明 

對外代表本公司依法執行職權。 對內為股東會、董事會之主席，對外代

表本公司依法執行職權。 

第十六條：董事會除公司法另有規定

外，由董事長召集之。董事會之召集，

應載明事由於七日前通知各董事，但有

緊急情事時，得隨時召集之。本公司董

事會之召集得以書面、電子郵件或傳真

方式通知各董事。董事會之決議，除公

司法另有規定外，應有過半數董事之出

席，以出席董事過半數之同意行之。 

第十六條：董事會除公司法另有規定

外，由董事長召集之。董事會之召集，

應載明事由於七日前通知各董事，但有

緊急情事時，得隨時召集之。本公司董

事會之召集得以書面、電子郵件(E-

mail)或傳真方式通知各董事。董事會

之決議，除公司法另有規定外，應有過

半數董事之出席，以出席董事過半數之

同意行之。 

酌修文字。

第十七條：董事長請假或因故不能行使

職權時，其代理依公司法第二百零八條

規定辦理。董事應親自出席董事會，董

事因故不能出席者，得出具委託書列舉

召集事由之授權範圍委託其他董事代

理之。前述代理人以受一人之委託為

限。 

第十七條：董事長為董事會主席，董事

長請假或因故不能行使職權時，其代理

依公司法第二百零八條規定辦理。董事

應親自出席董事會，董事因故不能出席

者，除居住在國外者得依法委託居住國

內之其他董事經常代理出席董事會外，

得出具委託書列舉召集事由之授權範

圍委託其他董事代理之。前述代理人以

受一人之委託為限。 

酌修文字。

第二十一條：本公司會計年度自一月一

日至十二月三十一日止。 

第二十一條：本公司會計年度自一月一

日至十二月三十一日止。每屆年度終了

應辦理決算。 

酌修文字。

第二十二條：本公司於每會計年度終

了，由董事會造具下列各項表冊，提交

股東常會承認之。 

一、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損彌補之議案。 

第二十二條：本公司應根據公司法第二

二八條之規定，於每會計年度終了，由

董事會造具下列各項表冊，提交股東常

會請求承認之。 

一、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損彌補之議案。 

酌修文字。

第二十三條：公司年度如有獲利，應提

撥不低於 3%為員工酬勞；董事酬勞不高

於 3%。前項員工酬勞之分派得以股票或

現金分派發放，其發放對象包含董事會

所訂條件之控制或從屬公司員工；前項

董事酬勞僅得以現金為之。但公司尚有

第二十三條之一：公司年度如有獲利，

應提撥不低於 3%為員工酬勞；董事酬勞

不高於 3%。前項員工酬勞之分派得以股

票或現金分派發放，其發放對象包含董

事會所訂條件之控制或從屬公司員工；

前項董事酬勞僅得以現金為之。但公司

將此條文與原
第二十三條對
調之。
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修正條文 現行條文 說明 

累積虧損時，應預先保留彌補數額。當

年度員工酬勞及董事酬勞分派案，應由

董事會以董事三分之二以上之出席及

出席董事過半數同意之決議行之，並報

告股東會。 

第一項所稱之公司年度如有獲利係指

當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及

董事酬勞前之利益。 

尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。當年度員工酬勞及董事酬勞分派

案，應由董事會以董事三分之二以上之

出席及出席董事過半數同意之決議行

之，並報告股東會。 

第一項所稱之公司年度如有獲利係指

當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及

董事酬勞前之利益。 

第二十三條之一：本公司年度決算如有

盈餘時，應依下列順序分派之： 

(一)提繳稅捐。 

(二)彌補累積虧損。 

(三)依法提存百分之十為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積已達實收資本額

時，不在此限。 

(四)依法令或主管機關規定提撥或迴

轉特別盈餘公積。 

(五)餘除派付股息外，如尚有盈餘並得

加計以前年度之未分派盈餘計算股東

紅利，由董事會依本條第二項股利政

策，擬定盈餘分派案，提請股東會決議

分派股東股息紅利。 

由於本公司業務正值成長期，分配股利

之政策，需視公司目前及未來之投資環

境、資金需求、國內外競爭狀況及資本

預算等因素，兼顧股東權益、平衡股利

及公司長期財務規劃等，每年依法由董

事會擬具分配案，提請股東會決議。本

公司股東紅利分派得以現金或股票方

式發放，股東紅利總額不低於可分配盈

餘之百分之五，其中股東現金紅利分派

之比例不得低於股東紅利總額百分之

十。 

本公司授權董事會以三分之二以上董

事之出席，及出席董事過半數同意之決

議，將應分派股息及紅利、資本公積之

全部或一部及法定盈餘公積，以發放現

第二十三條：本公司年度決算如有盈餘

時，應依下列順序分派之： 

(一)提繳稅捐。 

(二)彌補虧損。 

(三)依法提存百分之十為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積已達實收資本額

時，不在此限。 

(四)依法令或主管機關規定提撥或迴

轉特別盈餘公積。 

(五)餘除派付股息外，如尚有盈餘並得

加計以前年度之未分派盈餘計算股東

紅利，由董事會依本條第二項股利政

策，擬定盈餘分派案，提請股東會決議

分派股東股息紅利。 

由於本公司業務正值成長期，分配股利

之政策，需視公司目前及未來之投資環

境、資金需求、國內外競爭狀況及資本

預算等因素，兼顧股東權益、平衡股利

及公司長期財務規劃等，每年依法由董

事會擬具分配案，提報股東會。本公司

股東紅利分派得以現金或股票方式發

放，股東紅利總額不低於可分配盈餘之

百分之五，其中股東現金紅利分派之比

例不得低於股東紅利總額百分之十。 

本公司授權董事會以三分之二以上董

事之出席，及出席董事過半數同意之決

議，將應分派股息及紅利、資本公積之

全部或一部及法定盈餘公積，以發放現

1.將此條文與
原第二十三條
之一對調之。
2.酌修文字。
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修正條文 現行條文 說明 

金之方式為之，並報告股東會，不適用

本章程條文有關股東會決議之規定。 

金之方式為之，並報告股東會，不適用

本章程條文有關股東會決議之規定。 

第二十八條

本章程由發起人會議經全體發起人

同意於民國九十一年十月十九日訂

立。

第一次修訂於中華民國九十三年七

月十九日。

第二次修訂於中華民國九十三年 九

月二日。

第三次修訂於中華民國九十五年十

一月三十日。

第四次修訂於中華民國九十六年四

月二十六日。

第五次修訂於中華民國九十八年六

月十五日。

第六次修訂於中華民國九十九年六

月十八日。

第七次修訂於中華民國一Ｏ二年六

月十四日。

第八次修訂於中華民國一Ｏ四年六

月二十五日。

第九次修訂於中華民國一Ｏ五年五

月六日。

第十次修訂於中華民國一Ｏ七年六

月二十一日。

第十一次修訂於中華民國一Ｏ九年

六月二十四日。

第十二次修訂於中華民國一一Ｏ年

七月七日。

第十三次修訂於中華民國一一一年

六月二十九日。

第十四次修訂於中華民國一一二年

六月二十日。

第二十八條

本章程由發起人會議經全體發起人

同意於民國九十一年十月十九日訂

立。

第一次修訂於中華民國九十三年七

月十九日。

第二次修訂於中華民國九十三年 九

月二日。

第三次修訂於中華民國九十五年十

一月三十日。

第四次修訂於中華民國九十六年四

月二十六日。

第五次修訂於中華民國九十八年六

月十五日。

第六次修訂於中華民國九十九年六

月十八日。

第七次修訂於中華民國一Ｏ二年六

月十四日。

第八次修訂於中華民國一Ｏ四年六

月二十五日。

第九次修訂於中華民國一Ｏ五年五

月六日。

第十次修訂於中華民國一Ｏ七年六

月二十一日。

第十一次修訂於中華民國一Ｏ九年

六月二十四日。

第十二次修訂於中華民國一一Ｏ年

七月七日。

第十三次修訂於中華民國一一一年

六月二十九日。

增 列 修 訂 日
期。 
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股東會議事規則 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第三條 

以下略。 

持有已發行股份總數百分之一以上股

份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均

不列入議案。另股東所提議案有公司法

第一百七十二條之一第四項各款情形

之一，董事會得不列為議案。 

以下略。 

第三條 

以下略。 

持有已發行股份總數百分之一以上股

份之股東，得以書面向本公司提出股東

常會議案，以一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。另股東所提議案有

公司法第一百七十二條之一第四項各

款情形之一，董事會得不列為議案。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十一條 (斷訊之處理) 

以下略。 

依第二項規定辦理股東會延期或續行

集會時，對已完成投票及計票，並宣布

表決結果或董事當選名單之議案，無須

重行討論及決議。 

以下略。 

第二十一條 (斷訊之處理) 

以下略。 

依第二項規定辦理股東會延期或續行

集會時，對已完成投票及計票，並宣布

表決結果或董事、監察人當選名單之議

案，無須重行討論及決議。 

以下略。 

依實務運作情
形修訂條文。

第二十四條 本議事規則於中華民國一

Ｏ八年十二月二十六日訂定。第一次修

正於中華民國一一Ｏ年五月二十五日。

第二次修正於中華民國一一一年六月

二十九日。第三次修訂於中華民國一一

二年六月二十日。 

第二十四條 本議事規則於中華民國一

Ｏ八年十二月二十六日訂定。第一次修

正於中華民國一一Ｏ年五月二十五日。

第二次修正於中華民國一一一年六月

二十九日。 

增 列 修 訂 日
期。 

<附件十>
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取得或處分資產處理程序 

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明 

第二條 法令依據 

一、證券交易法第三十六條之一。 

二、金融監督管理委員會發布之「公開發

行公司取得或處分資產處理準則」。 

第二條 法令依據 

一、證券交易法第三十六條之一。 

二、行政院金融監督管理委員會發布之

「公開發行公司取得或處分資產處理準

則」。 

文字酌修。

第五條 取得或處分不動產、設備或其

使用權資產及重要資產之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分不動產、設備或其使

用權資產及重要資產，悉依本公司內部

控制制度及本處理程序規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

(一)取得或處分不動產，應參考公告現

值、評定價值、鄰近不動產實際交易價格

等，決議交易條件及交易價格；若為取得

或處分設備及重要資產，應以詢價、比

價、議價或招標方式擇一為之。 

(二)取得或處分不動產或其使用權資產

及重要資產，應作成分析報告呈請總經

理核准，交易金額應提報董事會決議通

過後方可執行。 

(三)取得或處分設備或其使用權資產及

重要資產，應作成分析報告呈請總經理

核准。 

1.取得交易金額之核決權限: 

(1)己列入投資預算內，並經董事會通過

者，呈請總經理核准。 

(2)未列入投資預算內者，依下列權限核

准後始得為之。 

交易金額 核決單位 

超過新臺幣1,000萬元 董事會 

第五條 取得或處分不動產、設備或其

使用權資產及重要資產之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分不動產、設備或其使

用權資產及重要資產，悉依本公司內部

控制制度及本處理程序規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

(一)取得或處分不動產，應參考公告現

值、評定價值、鄰近不動產實際交易價格

等，決議交易條件及交易價格；若為取得

或處分設備及重要資產，應以詢價、比

價、議價或招標方式擇一為之。 

(二)取得或處分不動產或其使用權資產

及重要資產，應作成分析報告呈請總經

理核准，交易金額應提報董事會決議通

過後方可執行。 

(三)取得或處分設備或其使用權資產及

重要資產，應作成分析報告呈請總經理

核准。 

1.取得交易金額之核決權限: 

(1)己列入投資預算內，並經董事會通過

者，呈請總經理核准。 

(2)未列入投資預算內者，依下列權限核

准後始得為之。 

交易金額 核決單位 

超過新臺幣500萬元 董事會 

依實際需要
修訂條文。

<附件十一>
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修正條文 現行條文 說明 

新臺幣超過500萬元

~1,000萬元(含)以下 

董事長 

新臺幣500萬(含)以下 總經理 

2.處分設備或其使用權資產及重要資

產，應呈請總經理核准後始得為之。 

三、 略。 

四、不動產、設備或其使用權資產及重要

資產估價報告 

本公司取得或處分不動產、設備或其使

用權資產及重要資產，除與國內政府機

關交易、自地委建、租地委建，或取得、

處分供營業使用之設備或其使用資產

外，交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，應於事實

發生日前取得專業估價者出具之估價報

告，並符合下列規定： 

(一)因特殊原因須以限定價格、特定價

格或特殊價格作為交易價格之參考依據

時，該項交易應先提經董事會決議通過；

其嗣後有交易條件變更時，亦同。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

五、 略。 

新臺幣超過100萬元

~500萬元(含)以下 

董事長 

新臺幣100萬(含)以

下 

總經理 

2.處分設備或其使用權資產及重要資

產，應呈請總經理核准後始得為之。 

三、略。 

四、不動產、設備或其使用權資產及重要

資產估價報告 

本公司取得或處分不動產、設備或其使

用權資產及重要資產，除與國內政府機

關交易、自地委建、租地委建，或取得、

處分供營業使用之設備或其使用資產

外，交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，應於事實

發生日前取得專業估價者出具之估價報

告，並符合下列規定： 

(一)因特殊原因須以限定價格、特定價

格或特殊價格作為交易價格之參考依據

時，該項交易應先提經董事會決議通過；

其嗣後有未來交易條件變更時，亦同。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

五、 略。 

第六條 取得或處分無形資產或其使用

權資產或會員證之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分無形資產或其使用權

資產或會員證，悉依本公司本處理程序

規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

取得或處分無形資產或其使用權資產或

會員證，其交易均應呈總經理核准。 

三、 略。 

四、 略。 

第六條 取得或處分無形資產或其使用

權資產或會員證之處理程序 

一、評估及作業程序 

本公司取得或處分無形資產或其使用權

資產或會員證，悉依本公司本處理程序

規定辦理。 

二、交易條件及授權額度之決定程序 

取得或處分無形資產或其使用權資產或

會員證，其交易金額應呈總經理核准。 

三、 略。 

四、 略。 

依實際需要
修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

第十條 關係人交易之處理程序 

一、本公司與關係人取得或處分資產，除

依本程序第四條至第六條之一及第十二

條第二項之規定辦理外，尚應依本條規

定辦理相關決議程序及評估交易條件合

理性等事項外，交易金額達公司總資產

百分之十以上者，亦應依本程序第四條

至第六條之一及第十二條第二項規定取

得專業估價者出具之估價報告或會計師

意見。本項交易金額之計算，應依本程序

第六之一條規定辦理。另外在判斷交易

對象是否為關係人時，除注意其法律形

式外，並應考慮實質關係。 

二、評估及作業程序 

本公司向關係人取得或處分不動產或其

使用權資產，或與關係人取得或處分不

動產或其使用權資產外之其他資產且交

易金額達公司實收資本額百分之二十、

總資產百分之十或新臺幣三億元以上

者，除買賣國內公債、附買回、賣回條件

之債券、申購或買回國內證券投資信託

事業發行之貨幣市場基金外，應先經審

計委員會全體成員二分之一以上同意，

並提董事會決議，始得簽訂交易契約及

支付款項： 

(一) 略。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

(五) 略。 

(六) 略。 

(七) 略。 

本公司與本公司之母公司、子公司或本

公司直接或間接持有百分之百已發行股

份或資本總額之子公司彼此間從事下列

交易，董事會授權董事長在新臺幣貳仟

第十條 關係人交易之處理程序 

一、本公司與關係人取得或處分資產，除

依本程序第四條至第六條之一及第十二

條第二項之規定辦理外，尚應依本條規

定辦理相關決議程序及評估交易條件合

理性等事項外，交易金額達公司總資產

百分之十以上者，亦應依本程序第四條

至第六條之一及第十二條第二項規定取

得專業估價者出具之估價報告或會計師

意見。本項交易金額之計算，應依本程序

第六之一條規定辦理。另外在判斷交易

對象是否為關係人時，除注意其法律形

式外，並應考慮實質關係。 

二、評估及作業程序 

本公司向關係人取得或處分不動產或其

使用權資產，或與關係人取得或處分不

動產或其使用權資產外之其他資產且交

易金額達公司實收資本額百分之二十、

總資產百分之十或新臺幣三億元以上

者，除買賣國內公債、附買回、賣回條件

之債券、申購或買回國內證券投資信託

事業發行之貨幣市場基金外，應先經審

計委員會全體成員二分之一以上同意，

並提董事會決議應將下列資料，提交董

事會決議通過及監察人承認後，始得簽

訂交易契約及支付款項： 

(一) 略。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

(五) 略。 

(六) 略。 

(七) 略。 

本公司與本公司之母公司、子公司或本

公司直接或間接持有百分之百已發行股

份或資本總額之子公司彼此間從事下列

交易，董事會授權董事長在新臺幣貳仟

依實際需要
修訂條文。
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修正條文 現行條文 說明 

萬元內先行決行，事後再提報最近期之

董事會追認： 

(一) 略。 

(二) 略。 

本公司或本公司非屬國內公開發行公司

之子公司有第一項交易，交易金額達本

公司總資產百分之十以上者，本公司應

將第二項所列各款資料提交股東會同意

後，始得簽訂交易契約及支付款項。但本

公司與本公司之母公司、子公司，或本公

司之子公司彼此間交易，不在此限。 

第二項及前項交易金額之計算，應依本

程序第十一條第一項第八款規定辦理，

且所稱一年內係以本次交易事實發生之

日為基準，往前追溯推算一年，已依本處

理程序提交審計委員會通過後，送請董

事會及股東會決議部份免再計入。 

三、交易成本之合理性評估 

(一) 略。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

(五) 略。 

(六) 略。 

(七) 略。 

萬元內先行決行，事後再提報最近期之

董事會追認： 

(一) 略。 

(二) 略。 

本公司或本公司非屬國內公開發行公司

之子公司有第一項交易，交易金額達本

公司總資產百分之十以上者，本公司應

將第二項所列各款資料提交股東會同意

後，始得簽訂交易契約及支付款項。但本

公司與本公司之母公司、子公司，或本公

司之子公司彼此間交易，不在此限。 

第二項及前項交易金額之計算，應依本

程序第十一條第一項第八款規定辦理，

且所稱一年內係以本次交易事實發生之

日為基準，往前追溯推算一年，已依本程

序規定提交股東會、董事會通過及審計

委員會承認部分免再計入。 

三、交易成本之合理性評估 

(一) 略。 

(二) 略。 

(三) 略。 

(四) 略。 

(五) 略。 

(六) 略。 

(七) 略。 

無 第十三條 本公司取得或處分資產依所

定處理程序或其他法律規定應經董事會

通過者，如有董事表示異議且有紀錄或

書面聲明者，公司並應將董事異議資料

送各監察人。 

本公司設置獨立董事後，依前規定將取

得或處分資產交易提報董事會討論時，

應充分考量各獨立董事之意見，獨立董

事如有反對意見或保留意見，應於董事

會議事錄載明。 

本公司設置審計委員會後，重大之資產

或衍生性商品交易，應經審計委員會全

條文重複，
予以刪除。
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體成員二分之一以上同意，並提董事會

決議。 

前項如未經審計委員會全體成員二分之

一以上同意者，得由全體董事三分之二

以上同意行之，並應於董事會議事錄載

明審計委員會之決議。 

前項所稱審計委員會全體成員及前項所

稱全體董事，以實際在任者計算之。 

第十三條 本公司之子公司應依下列規

定辦理： 

一、子公司取得或處分資產時，應依本公

司「取得或處分資產處理程序」辦理，或

依「公開發行公司取得或處分資產處理

準則」有關規定訂定並執行「取得或處分

資產處理程序」。 

二、子公司非屬公開發行公司者，取得或

處分資產達「公開發行公司取得或處分

資產處理準則」所訂公告申報標準者，母

公司亦應代該子公司應辦理公告申報事

宜。 

三、子公司之公告申報標準有關實收資

本額或總資產規定，係以母(本)公司之

實收資本額或總資產為準。 

第十四條 本公司之子公司應依下列規

定辦理： 

一、子公司取得或處分資產時，應依本公

司「取得或處分資產處理程序」辦理，或

依「公開發行公司取得或處分資產處理

準則」有關規定訂定並執行「取得或處分

資產處理程序」。 

二、子公司非屬公開發行公司者，取得或

處分資產達「公開發行公司取得或處分

資產處理準則」所訂公告申報標準者，母

公司亦應代該子公司應辦理公告申報事

宜。 

三、子公司之公告申報標準有關實收資

本額或總資產規定，係以母(本)公司之

實收資本額或總資產為準。 

條次調整。

第十四條 罰則 

本公司相關人員於執行取得與處分資產

業務時，如有違反本處理程序者，應視違

反情況予以懲處。 

第十五條 罰則 

本公司相關人員於執行取得與處分資產

業務時，如有違反本處理程序者，應視違

反情況予以懲處。 

條次調整。

第十五條 公布實施與修訂 

本公司「取得或處分資產處理程序」應先

呈審計委員會，經審計委員會全體成員

二分之一以上同意，並提董事會決議，經

董事會通過後，提報股東會同意，修正時

亦同。 

前項規定提報董事會前應經審計委員會

全體成員二分之一以上同意；如未經審

計委員會全體成員二分之一以上同意

者，得由全體董事三分之二以上同意行

第十六條 公布實施與修訂 

本公司「取得或處分資產處理程序辦法」

經董事會通過後，提報股東會同意，修正

時亦同。 

前項規定提報董事會前應經審計委員會

全體成員二分之一以上同意；如未經審

計委員會全體成員二分之一以上同意

者，得由全體董事三分之二以上同意行

條次調整及
文字酌修。
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修正條文 現行條文 說明 

之，並應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

前項所稱審計委員會全體成員及全體董

事，以實際在任者計算之。 

將本程序提報董事會討論時，應充分考

量各獨立董事之意見，獨立董事如有反

對意見或保留意見，應於董事會議事錄

載明。 

之，並應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

前項所稱審計委員會全體成員及全體董

事，以實際在任者計算之。 

本程序於中華民國一○九年六月二十四

日訂定。 

第一次修訂於中華民國一一○年七月七

日。 

第二次修訂於中華民國一一一年六月二

十九日。 

第三次修訂於中華民國一一二年六月二

十日。 

本程序於中華民國一○九年六月二十四

日訂定。 

第一次修訂於中華民國一一○年七月七

日。 

第二次修訂於中華民國一一一年六月二

十九日。 

增列修訂日
期。 
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資金貸與他人作業程序 

修正條文對照表

條文別 修正後條文 修正前條文 說明 

第十一
條 

本公司內部稽核人員應至少每季稽

核資金貸與他人執行情形，並作成

書面紀錄，如發現重大違規情事，

應即以書面通知審計委員會。 

本公司內部稽核人員應至少每季稽

核資金貸與他人執行情形，並作成

書面紀錄，如發現重大違規情事，

應即以書面通知審計委員會監察

人。 

公開發行公司已設置獨立董事者，

通知各監察人事項，應一併書面通

知獨立董事。公開發行公司已設置

審計委員會者，於審計委員會準用

之。 

依 實 際
需 求 修
改條文 

第十四
條 

其他事項 

(一)本公司因情事變更，致貸與對

象不符本程序規定或餘額超限時，

應訂定改善計畫，並將相關改善計

畫送審計委員會，並依計畫時程完

成改善。 

(以下略)  

其他事項 

(一)本公司因情事變更，致貸與對

象不符本程序規定或餘額超限時，

應訂定改善計畫，並將相關改善計

畫送各監察人，並依計畫時程完成

改善。公開發行公司已設置獨立董

事者，送各監察人之改善計畫，應

一併送獨立董事。公開發行公司已

設置審計委員會者，於審計委員會

準用之。 

(以下略) 

依 實 際
需 求 修
改條文 

第十五
條 

本作業程序經審計委員會通過後，

送請董事會決議並提報股東會同意

後實施，如有董事表示異議且有紀

錄或書面聲明者，本公司應將其異

議併送審計委會及提報股東會討

論，修正時亦同。 

依前項規定將資金貸與他人作業程

序提報董事會討論時，應充分考量

各獨立董事之意見，獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會

議事錄載明。 

本作業程序經董事會通過後，送請

各監察人並提報股東會同意後實

施，如有董事表示異議且有紀錄或

書面聲明者，本公司應將其異議併

送各監察人及提報股東會討論，修

正時亦同。 

公開發行公司已設置獨立董事者，

依前項規定將資金貸與他人作業程

序提報董事會討論時，應充分考量

各獨立董事之意見，獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會

依法令
修改條
文 

<附件十二>
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訂定或修正資金貸與他人作業程

序，應經審計委員會全體成員二分

之一以上同意，並提董事會決議。 

未經審計委員會全體成員二分之一

以上同意者，得由全體董事三分之

二以上同意行之，並應於董事會議

事錄載明審計委員會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員及

前項所稱全體董事，以實際在任者

計算之。 

議事錄載明。 

公開發行公司已設置審計委員會

者，訂定或修正資金貸與他人作業

程序，應經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決

議，不適用第二項規定。 

前項如未經審計委員會全體成員二

分之一以上同意者，得由全體董事

三分之二以上同意行之，並應於董

事會議事錄載明審計委員會之決

議。 

第三項所稱審計委員會全體成員及

前項所稱全體董事，以實際在任者

計算之。 

第十六
條 

本程序於中華民國一○九年六月二

十四日訂定。第一次修訂於中華民

國一一○年七月七日。第二次修訂

於中華民國一一一年六月二十九

日。第三次修訂於中華民國一一二

年六月二十日。 

使用表單： 

一、FIN-FIN0014 資金貸與他人備查

簿 

本程序於中華民國一○九年六月二

十四日訂定。第一次修訂於中華民國

一一○年七月七日。第二次修訂於中

華民國一一一年六月二十九日。 

依 實 際
需 求 修
改條文 
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背書保證作業程序 

修正條文對照表

修正後條文 修正前條文 說明 

第二條 本程序之對外保證及票據背書對

象應為公司組織並限於下列情事，始

得適用之； 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、直接及間接對本公司持有表決權

之股份超過百分之五十之母公

司。 

本公司直接及間接持有表決權股

份達百分之九十以上之子公司

間，得為背書保證，且其金額不

得超過本公司淨值之百分之十。

但本公司直接及間接持有表決權

股份百分之百之子公司間背書保

證，不在此限。 

基於承攬工程需要之同業間或共

同起造人依合約規定互保，或因

共同投資關係由全體出資股東依

其持股比率對被投資公司背書保

證，或同業間依消費者保護法規

範從事預售屋銷售合約之履約保

證連帶擔保，不受前兩項規定之

限制，得為背書保證。 

前項所稱出資，係指本公司直接

出資或透過持有表決權股份百分

之百之子公司出資。 

第二條 本程序之對外保證及票據背書對

象應為公司組織並限於下列情事，始

得適用之； 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、直接及間接對本公司持有表決權

之股份超過百分之五十之母公

司。 

本公司直接及間接持有表決權股

份達百分之九十以上之子公司

間，得為背書保證，且其金額不

得超過本公司淨值之百分之十。

但本公司直接及間接持有表決權

股份百分之百之子公司間背書保

證，不在此限。 

基於承攬工程需要之同業間或共

同起造人依合約規定互保，或因

共同投資關係由全體出資股東依

其持股比率對被投資公司背書保

證者，不受前開規定之限制，得

為背書保證。 

前項所稱出資，係指本公司直接

出資或透過持有表決權股份百分

之百之子公司出資。 

修訂條
文 

第三條 對外保證及票據背書範圍如下： 

一、融資背書保證，包括： 

第三條 對外保證及票據背書範圍如下： 

一、融資背書保證，包括： 

修訂條
文 
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修正後條文 修正前條文 說明 

(一) (以下略) 

(二) (以下略) 

(三)為本公司融資之目的而另開立票

據予非金融事業擔保者。 

二、關稅背書保證，係指為本公司或

他公司有關關稅事項所為之背書

或保證。 

三、(以下略) 

(一) (以下略) 

(二) (以下略) 

(三)為本公司或子公司融資之目的而

另開立票據予非金融事業擔保

者。 

二、關稅背書保證，係指為本公司、

子公司或他公司有關關稅事項所

為之背書或保證。 

三、(以下略) 

第四條 本公司對外背書保證印鑑以向經

濟部申請登記之公司印鑑為之，公司

印鑑由董事會同意之專人負責保管，

並依公司相關作業程序及規定申請核

准後，始得鈐印或簽發票據。 

第四條 對外背書保證印鑑以向經濟部申

請登記之公司印鑑為之，公司印鑑由

董事會同意之專人負責保管，空白票

據由出納負責保管。本公司及子公司

之背書保證均需循一定程序申請核准

者，始得鈐印或簽發票據。 

修訂條
文 

第五條 對國外公司為保證行為時，本公司

所出具之保證函應由董事會授權之人

簽署。 

第五條 對國外公司為保證行為時，本公司

及子公司所出具之保證函應由董事會

授權之人簽署。 

修訂條
文 

第六條 本公司辦理背書保證事項，應建立

備查簿；就背書保證對象、金額、董

事會通過日期、背書保證日期及應審

慎評估之事項，詳予登載備查。 

第六條 本公司及子公司辦理背書保證事

項，均應建立備查簿；就背書保證對

象、金額、董事會通過日期、背書保

證日期及應審慎評估之事項，詳予登

載備查。 

修訂條
文 

第七條 公司內部稽核人員應至少每季稽

核背書保證作業程序及其執行情形，

並作成書面紀錄，如發現重大違規情

事，應即以書面通知審計委員會。 

第七條 公司內部稽核人員應至少每季稽

核背書保證作業程序及其執行情形，

並作成書面紀錄，如發現重大違規情

事，應即以書面通知各監察人。 

公開發行公司已設置獨立董事者，通

知各監察人事項，應一併書面通知獨

立董事。公開發行公司已設置審計委

員會者，於審計委員會準用之。 

修訂條
文 

第八條 對外之背書保證，一律透過母公

司為之，各子公司一律不得各自

刪除條
文 
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修正後條文 修正前條文 說明 

辦理。 

第八條 子公司擬為他人辦理或提供背書

保證者應依金管會訂定之「處理準則」

規定，訂定其背書保證作業程序，經

子公司董事會通過後，再提報母公司

董事會通過後實施，修正時亦同。 

子公司從事背書保證應由本公司財會

單位主管簽註意見並呈本公司董事長

核准後，先提報子公司董事會，再提

報母公司董事會決議通過後始能辦

理。子公司於辦理背書保證或註銷後

應即以書面通知本公司財會單位。 

第九條 子公司擬為他人辦理或提供背書

保證者應依金管會訂定之「處理準則」

規定，訂定其背書保證作業程序，經

子公司董事會通過後，再提報母公司

董事會通過後實施，修正時亦同。 

子公司從事背書保證應由本公司財會

單位主管簽註意見並呈本公司董事長

核准後，先提報子公司董事會，再提

報母公司董事會決議通過後始能辦

理。子公司於辦理背書保證或註銷後

應即以書面通知本公司財會單位。 

子公司內部稽核人員應至少每季稽核

背書保證作業程序及其執行情形，並

作成書面紀錄，如發現重大違規情

事，應立即以書面通知本公司稽核單

位，本公司稽核單位應將書面資料送

交各監察人。 

本公司稽核人員依年度稽核計劃至子

公司進行查核時，應一併了解子公司

為他人背書保證作業程序執行情形，

若發現有缺失事項應持續追蹤其改善

情形，並作成追蹤報告呈報董事長。

條次調
整及修
訂條文

第九條 子公司內部稽核人員應至少每季

稽核背書保證作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大違

規情事，應立即以書面通知本公司稽

核單位，本公司稽核單位應將書面資

料送交審計委員會。 

本公司稽核人員依年度稽核計劃至子

公司進行查核時，應一併了解子公司

為他人背書保證作業程序執行情形，

若發現有缺失事項應持續追蹤其改善

情形，並作成追蹤報告呈報董事長。

條次調
整及修
訂條文
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修正後條文 修正前條文 說明 

第十條 辦理本公司客票貼現融資時(指已

有貼現額度)，應填寫「簽呈」呈核准

後送財會單位辦理。 

第十一條 辦理本公司客票貼現融資時(指

已有貼現額度)，應填具「客票融資(貼

現)通知單」呈核准後送財會單位編製

傳票轉出納及資金單位辦理。 

條次調
整及修
訂條文

第十一條 各單位辦理對外保證或背書非

屬開立本票之情形時，應檢附被背書

保證企業之基本資料及財務資料，由

財會單位對被背書保證企業提供之基

本資料及財務資料詳加評估及辦理徵

信工作，經權責主管核准後，依「印

鑑管理辦法」申請用印後，送財會單

位製票正式列帳及辦理保證。 

第十二條 各單位辦理對外保證或背書非

屬開立本票之情形時，應填具「對外

保證或背書申請單」，並檢附被背書保

證企業之基本資料及財務資料，由財

會單位對被背書保證企業提供之基本

資料及財務資料詳加評估及辦理徵信

工作，「對外保證或背書申請單」經層

呈核准後，送財會單位製票正式列帳

辦理保證,並轉送公司印鑑保管人辦

理保證。 

條次調
整及修
訂條文

第十二條 凡本公司對外背書保證，均應由

財會單位正式登帳，並保留原申請單

之完整資料，以供日後查核評估，財

會單位應定期評估或認列背書保證之

或有損失且於財務報表中適當揭露背

書保證資訊，並提供簽證會計師相關

資料，以供會計師執行必要之查核程

序。 

第十三條 凡本公司對外背書保證，均應由

財會單位正式登帳，並保留原申請單

之完整資料，以供日後查核評估，應

評估或認列背書保證之或有損失且於

財務報表中適當揭露背書保證資訊，

並提供簽證會計師相關資料，以供會

計師執行必要之查核程序。 

條次調

整及修

訂條文

第十三條 對外保證或背書責任解除時，應

由原申請單位填具「簽呈」及檢附相

關文件資料申請，經權責主管簽核

後，送財會單位解除並正式入帳銷案。

第十四條 對外保證或背書責任解除時，應

由原申請單位填具「對外保證或背書

解除通知單」併同有關文件資料申請

解除責任,並正式入帳銷案。 

條次調
整及修
訂條文

第十四條 本公司辦理背書保證前，應依下

列要點審慎進行評估： 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

四、(以下略) 

第十五條 本公司及子公司辦理背書保證

前，應依下列要點審慎進行評估： 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

四、(以下略) 

條次調
整及修
訂條文

-61-



修正後條文 修正前條文 說明 

第十四條之一 本公司背書保證的對象若

為淨值低於實收資本額二分之一之子

公司，續後應依下列措施進行管控：

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

第十五條之一 本公司及子公司背書保證

的對象若為淨值低於實收資本額二分

之一之子公司，續後應依下列措施進

行管控： 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

條次調
整及修
訂條文

第十五條  本公司背書保證之總額及對單

一企業背書保證之金額如下：

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

四、(以下略) 

五、(以下略) 

六、(以下略) 

第十六條  本公司背書保證之總額及對單

一企業背書保證之金額如下：

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

四、(以下略) 

五、(以下略) 

六、(以下略) 

條次調
整 

第十六條 本公司辦理背書保證因業務需

要而有超過前條所訂額度之必要時且

符合本程序所訂條件者，應經董事會

同意並由半數以上之董事對公司超限

可能產生之損失具名聯保，並修正本

程序，報經股東會追認之；股東會不

同意時，應訂定計畫於一定期限內銷

除超限部分。 

公司於前項董事會討論時，應充分考

量各獨立董事之意見，並將其同意或

反對之明確意見及反對之理由列入董

事會紀錄。 

第十七條 本公司辦理背書保證因業務需   

要而有超過前條所訂額度之必要時且

符合本程序所訂條件者，應經董事會

同意並由半數以上之董事對公司超限

可能產生之損失具名聯保，並修正本

程序，報經股東會追認之；股東會不

同意時，應訂定計畫於一定期限內銷

除超限部分。 

公開發行公司已設置獨立董事者，於

前項董事會討論時，應充分考量審計

委員會之意見，並將其同意或反對之

明確意見及反對之理由列入董事會紀

錄。 

條次調
整及修
訂條文
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修正後條文 修正前條文 說明 

第十七條 本公司背書保證對象原符合第

二條之規定而嗣後不符規定，或背書

保證金額因據以計算限額之基礎變動

致超過所訂額度時，應訂定改善計

畫，並將相關改善計畫送獨立董事，

並依計畫時程完成改善，且對該對象

背書保證金額或超限部分應於合約所

訂期限屆滿時或訂定計畫於一定期限

內全部銷除，並報告於董事會。 

第十八條 本公司背書保證對象原符合第

二條之規定而嗣後不符規定，或背書

保證金額因據以計算限額之基礎變動

致超過所訂額度時，應訂定改善計

畫，並將相關改善計畫送各監察人，

並依計畫時程完成改善，且對該對象

背書保證金額或超限部分應於合約所

訂期限屆滿時或訂定計畫於一定期限

內全部銷除，並報告於董事會。 

公開發行公司已設置獨立董事者，送

各監察人之改善計畫，應一併送獨立

董事。公開發行公司已設置審計委員

會者，於審計委員會準用之。

條次調
整及修
訂條文

第十八條 本公司除應於每月十日前公告

申報本公司及子公司上月份

背書保證餘額，併同營業額

按月公告外，背書保證金額

達下列標準之一者，應另行

於事實發生之日起二日內公

告申報： 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

            四、(以下略) 

第十九條 本公司除應於每月十日前公告

申報本公司及子公司上月份

背書保證餘額，併同營業額

按月公告外，背書保證金額

達下列標準之一者，應另行

於事實發生之日起二日內公

告申報： 

一、(以下略) 

二、(以下略) 

三、(以下略) 

            四、(以下略) 

條次調
整 

第十九條 本公司辦理背書保證，依本程序

規定應由財會單位依限公告

申報，公告申報係指輸入金

管會指定之資訊申報網站。 

第二十條 本公司辦理背書保證，依本程序

規定應由財會單位依限公告

申報，公告申報係指輸入金

管會指定之資訊申報網站。 

條次調
整 

第二十條 子公司有對外背書保證之情形

時，子公司財會單位應將有

關資料提供本公司財會單

第二十一條 子公司有對外背書保證之情

形時，子公司財會單位應將

有關資料提供本公司財會單

條次調
整 
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修正後條文 修正前條文 說明 

位，並每月十日(不含)以前編

制上月份為他人背書保證明

細表，並呈閱本公司財會單

位。並由本公司財會單位依

規定辦理公告申報事宜。 

位，並每月十日(不含)以前編

制上月份為他人背書保證明

細表，並呈閱本公司財會單

位。並由本公司財會單位依

規定辦理公告申報事宜。 

第二十一條 本公司經理人及主辦人員辦

理背書保證作業，如有違反

金管會「處理準則」或本公

司「背書保證作業程序」規

定，依照本公司工作規則定

期提報考核，依其情節輕重

處罰。

第二十二條 本公司經理人及主辦人員辦

理背書保證作業，如有違反

金管會「處理準則」或本公

司「背書保證作業程序」規

定，依照本公司工作規則定

期提報考核，依其情節輕重

處罰。

條次調
整 

第二十二條 本作業程序訂定時，應先經審

計委員會同意，提報董事會決議後，

提報股東會同意，修正時亦同。 

依前項規定將背書保證作業程序提報

董事會討論時，應充分考量各獨立董

事之意見，獨立董事如有反對意見或

保留意見，應於董事會議事錄載明。

公司訂定或修正背書保證作業程序，

應經審計委員會全體成員二分之一以

上同意，並提董事會決議。 

前項如未經審計委員會全體成員二分

之一以上同意者，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會議

事錄載明審計委員會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員及前

第二十三條 本作業程序經董事會通過

後，送各監察人並提報股東會同意後

實施，如有董事表示異議且有紀錄或

書面聲明者，公司應將其異議併送各

監察人及提報股東會討論，修正時亦

同。 

公開發行公司已設置獨立董事者，依

前項規定將背書保證作業程序提報董

事會討論時，應充分考量各獨立董事

之意見，獨立董事如有反對意見或保

留意見，應於董事會議事錄載明。 

公開發行公司已設置審計委員會者，

訂定或修正資金貸與他人作業程序，

應經審計委員會全體成員二分之一以

上同意，並提董事會決議。 

前項如未經審計委員會全體成員二分

之一以上同意者，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會議

事錄載明審計委員會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員及前

項所稱全體董事，以實際在任者計算

條次調
整及修
訂條文
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修正後條文 修正前條文 說明 

項所稱全體董事，以實際在任者計算

之。 

本程序於中華民國一○九年六月二十

四日訂定。第一次修訂於中華民國一

一○年七月七日。第二次修訂於中華

民國一一二年六月二十日。 

之。 

本程序於中華民國一○九年六月二十

四日訂定。 

第一次修訂於中華民國一一○年七月

七日。 
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從事衍生性商品交易處理程序 

修正條文對照表

條文別 修正後條文 修正前條文 說明 

第二條 交易原則與方針 

(以下略) 

四、績效評估要領 

避險性交易 

(1)以公司帳面上成本與從事衍

生性交易之間所產生損益為績效

評估基礎 

(2)為充份掌握及表達交易之評

價風險，本公司採月結評價方式

評估損益。 

五、契約總額及損失上限之訂定 

(1)契約總額 

避險性交易額度 

執行單位應掌握公司整體部位，

以規避交易風險，避險性交易金

額不得超過公司實際進出口之外

幣需求淨額。 

(2)損失上限之訂定 

全部及個別契約損失上限金額為

契約之百分之五。 

交易原則與方針 

(以下略) 

四、績效評估要領 

避險性交易 

(1)以公司帳面上匯率成本與從

事衍生性交易之間所產生損益為

績效評估基礎 

(2)為充份掌握及表達交易之評

價風險，本公司採月結評價方式

評估損益。 

五、契約總額及損失上限之訂定  

(1)契約總額 

避險性交易額度 

執行單位應掌握公司整體部位，

以規避交易風險，避險性交易金

額不得超過公司實際進出口之外

幣需求總淨額或借款餘額。 

(2)損失上限之訂定 

全部及個別契約損失上限金額為

全部契約之百分之五，個別契約

損失上限金額則為個別契約之百

分之十。 

依實際需求
修改條文

第五條 衍生性金融商品會計處理悉依金

融監度管理委員會認可之國際財

務報導準則、國際會計準則、解

釋、解釋公告及相關主管機關之

函令規定處理。 

衍生性金融商品會計處理悉依財

務會計準則公報及相關主管機關

之函令規定處理，若無相關規定

則以明細登錄，並計算每月已實

現與未實現損益報表之方式處

理。 

依法令修改
條文 

第六條 本公司從事衍生性商品交易，應

採行下列風險管理措施 
(以下略) 
(6) 法律風險管理：各項交易需

本公司從事衍生性商品交易，應

採行下列風險管理措施 
(以下略) 
(6) 法律風險管理：各項交易需

依實際需求
修改條文 

<附件十四>
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依公司「合約審查管理辦法」經

相關人員審核，必要時得聘法律

顧問檢視後，呈報權責主管核准

後方生效。 

依公司合約管理辦法經相關人員

審核，必要時得聘法律顧問檢視

後，呈報權責主管核准後方生效。

第七條 定期評估方式及異常情形處理  
一、衍生性商品交易所持有之部
位至少每週應評估一次，惟若為
業務需要辦理之避險性交易，每
月至少應評估二次，評估報告應
送董事會授權之高階主管人員。 
二、從事衍生性商品交易，董事
會應依下列原則確實監督管理： 
(1) 指定高階主管人員隨時注意
衍生性商品交易風險之監督與控
制。 
(2) 定期評估從事衍生性商品交
易之績效是否符合既定之經營策
略及承擔之風險是否在公司容許
承受之範圍。  
三、董事會授權之高階主管人員
應依下列原則管理衍生性商品之
交易： 
(1) 定期評估目前使用之風險管
理措施是否適當並確實依本處理
程序辦理。 
(2) 監督交易及損益情形，發現
有異常情事時，應採取必要之因
應措施，並立即向董事會報告，
已設置獨立董事時，董事會應有
獨立董事出席並表示意見。 

定期評估方式及異常情形處理  
一、為業務需要辦理之避險性交
易，每月至少應評估二次，評估
報告應送總經理核閱。  
二、從事衍生性商品交易，董事
會應依下列原則確實監督管理： 
(1) 指定總經理隨時注意衍生性
商品交易風險之監督與控制。 
(2) 定期評估從事衍生性商品交
易之績效是否符合既定之經營策
略及承擔之風險是否在公司容許
承受之範圍。  
三、董事會授權總經理依下列原
則管理衍生性商品之交易： 
(1) 定期評估目前使用之風險管
理措施是否適當並確實依本處理
程序辦理。 
(2) 監督交易及損益情形，發現
有異常情事時，應採取必要之因
應措施，並立即向董事會報告，
已設置獨立董事時，董事會應有
獨立董事出席並表示意見。 

依法令修改
條文 

第九條 內部稽核單位應定期瞭解衍生性

商品交易內部控制之允當性，並

按月稽核執行單位對從事衍生性

商品交易處理程序之遵循情形，

作成稽核報告，如發現重大違規

情事，應以書面通知審計委員會。

內部稽核單位應定期瞭解衍生性

商品交易內部控制之允當性，並

按月稽核執行單位對從事衍生性

商品交易處理程序之遵循情形，

作成稽核報告，如發現重大違規

情事，應以書面通知各監察人審

計委員會。本公司已設置獨立董

事者，於依前項通知各監察人事

項，應一併書面通知獨立董事。

已依本法規定設置審計委員會

者，對於監察人之規定，於審計

委員會準用之。 

依法令修改
條文 

第十條 子公司若從事衍生性商品交易，

應依金管會訂定之「公開發行公

司取得或處分資產處理準則」規

其他事項本處理程序之訂定或修

正，應提董事會決議後實施。本

公司之子公司若從事衍生性商品

依實際需求
修改條文 
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定，訂定從事衍生性商品交易處

理程序，經子公司董事會通過

後，再提報母公司董事會決議後

方可執行，並應定期提供相關資

料予母公司查核。 

交易，應定期提供相關資料予本

公司查核。 

第十一條 本作業程序應先經審計委員會同

意，並提董事會決議後，提報股

東會同意，修訂時亦同。 

依前項規定將衍生性商品交易處

理程序提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，獨立

董事如有反對意見或保留意見，

應於董事會議事錄載明。 

訂定或修正取得或處分資產處理

程序，應經審計委員會全體成員

二分之一以上同意，並提董事會

決議。 

前項如未經審計委員會全體成員

二分之一以上同意者，得由全體

董事三分之二以上同意行之，並

應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員

及前項所稱全體董事，以實際在

任者計算之。 

本作業程序經董事會通過後，送

各監察人並提報股東會同意後實

施，如有董事表示異議且有紀錄

或書面聲明者，公司應將董事異

議資料送各監察人及提報股東會

討論，修正時亦同。 

已依本法規定設置獨立董事者，

依前項規定將衍生性商品交易處

理程序提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，獨立

董事如有反對意見或保留意見，

應於董事會議事錄載明。 

已依本法規定設置審計委員會

者，訂定或修正取得或處分資產

處理程序，應經審計委員會全體

成員二分之一以上同意，並提董

事會決議。 

前項如未經審計委員會全體成員

二分之一以上同意者，得由全體

董事三分之二以上同意行之，並

應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員

及前項所稱全體董事，以實際在

任者計算之。 

依法令修改
條文 

第十二條 本程序於中華民國一○九年六月

二十四日訂定。第一次修訂於中

華民國一一○年七月七日。第二

次修訂於中華民國一一二年六月

二十日。 

新增條文 
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  附件:       
附件一、衍生性商品交易備查簿 

刪除 
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